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OM-Umfrage: Erwartung und Zukunft der ¥ OFFENSIVE
Offensive Mittelstand — Was ist Ihre Vision?  L&&j MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Die Erwartungen und Winsche an die Offensive Mittelstand und damit die
zukunftige Ausrichtung und ihre Vision fiir die nachsten Jahre sind bislang weniger
diskutiert oder dokumentiert worden. Hier sind vielleicht die individuellen
Perspektiven und Erwartungen an die Offensive Mittelstand unterschiedlich. Daher
schlagt der Koordinierungskreis der Offensive Mittelstand vor, samtliche Mitglieder
des Strategiekreises der Offensive Mittelstand Uiber ihre Vision zu befragen.
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Welchen Nutzen/neue Handlungsoptlonen
konnen wir als Organisation von den beiden OM-Vereinbarungen haben?

Wie konnen wir sie in die Strategie der eigenen Organisation integrieren?
Wie setzen wir die Vereinbarungen in den eigenen Strukturen um?
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BBE und OM: KMU und Organisationen
der Zivilgesellschaft

OFFENSIVE
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‘ OM ist Partner im Koordinierungsausschuss des BBE
geworden — seit 11/2020

» Abstimmung fur weitere Zusammenarbeit — Treffen
in Kassel

‘ Ehrenamtlich schwer umzusetzen: evtl. Ansétze
Uber Burgerstiftung ZO

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 11



OM-Berater*Innen: Online-Seminare und ¥@®m OFFENSIVE
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Erfahrungsaustausche s

GUT FUR DEUTSCHLAND

m) Erste Erfahrungen mit Online-Qualifizierung zum/zur
OM-Berater*In und mit Online-Erfahrungsaustausch.

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 12
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OM-Berater*Innen: Online-Seminare und
Erfahrungsaustausche

m) Regelungsliicke beim Erfahrungsaustausch:

Wie wird mit der Beteiligung unterschiedlicher
Organisationen verfahren?

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 13
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OM-Berater*Innen: Abrechnungen der
Nutzungs- und Lizenzgebiihren

Abrechnung der OM-Nutzungs- und Lizenzgebuhr fir
Autorisierung der OM-Berater*Innen (100,.€ je Teilnehmer)

Bei der OM-Erstberaterschulung und beim Erfahrungsaustausch
handelt es sich um eine Schulung die den Zwecken der Stiftung
dient und mit denen die Stiftung ihre Zwecke verfolgt.

Die OM-Nutzungs- und Lizenzgebihr fallt in den USt.-pflichtigen
Teil der Stiftung mit einem ermaBigtem Steuersatz von 7 Prozent.

Spenden dieses Betrages sind nicht moglich. Fur eine Spende darf
keine Gegenleistung erfolgen, was mit der Uberlassung der
Unterlagen und der Nutzung /Lizenz gegeben ist.

KMU-Beraterverband und FHM bitte noch an Betrage aus letztem Jahr denken.

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 14
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Stariseite Checks und Praxishilfen Aktiv vor Ort — Aktiv im Fach Beraterfinfos/Projekte Mitmachen

OM-Praxisvereinbarungen Netzwerke Serviceangebote Offensive Mittelstand

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Beyondwork2020 und #futureworkchallenge

o Europaische Arbeitsforschungstagung im Okiober in Bonn und begleitender internationaler Wettbewerb fiir
Jugendliche

[mehr]

Am 21. und 22. Oktober 2020 im World Conference Center in Bonn zur
~beyondwork2020 — european conference on labour research™ real oder virtuell
zusammen. An der Europadischen Arbeitsforschungstagung im Rahmen der
deutschen EU-Prasidentschaft wird die OM mit einer Session vertreten sein.

Bitte anmelden — siehe Homepage der OM

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 15
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit

Mehr Informationen:
www.offensive-mittelstand.de

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 16
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