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Neuer Themensaulen-Check
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Der Prozess der Entwicklung des INQA-Checks

Konzept und schnelle
Erarbeitung eines ersten
Textes (Abstimmung mit

Themenbotschafterin) Erstellung einer

Abstimmung letzten Textfassung
des Textes mit: (Abstimmung mit Integration in OM-
Themenbotschafterin) Transferstrukturen und in
den Transfer anderer
INQA-Netzwerke

Projektvergabe an
zentrale Partner /
Beschluss auf
Plenum der OM

Verabschiedung

Erprobung im Plenum der OM
des Checks



Abstimmung
des Textes mit:

wichtigen Experten
im Themenfeld




Der Prozess der Entwicklung des INQA-Checks

Konzept und schnelle
Erarbeitung eines ersten
Textes (Abstimmung mit

Themenbotschafterin) Erstellung einer

Abstimmung letzten Textfassung
des Textes mit: (Abstimmung mit Integration in OM-
Themenbotschafterin) Transferstrukturen und in
den Transfer anderer
INQA-Netzwerke

Projektvergabe an
zentrale Partner /
Beschluss auf
Plenum der OM

Verabschiedung

Erprobung im Plenum der OM
des Checks



Was ist ein "Vielfaltsbewusster Betrieb"?

Vielfalt

Vielfaltige Blickwinkel und
Fahigkeiten

Vielfaltshewusstsein

Vielfalt wahrnehmen und
proaktiv damit umgehen

Vielfaltsbewusster Betrieb

Vielfaltsbewusstsein im
Unternehmen nachhaltig verankern




INQA-Check "Vielfaltsbewusster Betrieb"
Themenbausteine /| Handlungsfelder

.. Strategie
- untemehmens Vielfaltsbewusste... - Fihrung
- Arbeits- ... Personalarbeit
organisation




.. Personalarbel

Ziel: Bei der [Personalarbeit] legen wir die Grundlagen
dafir, dass sich vielfaltige Blickwinkel und Fahigkeiten in

unserem Betriebsalltag entwickeln konnen.

3.1 Personal gewinnen mE =
3.2 Personal einsetzen mm mE

3.3 Personal entwickeln =8 =

thats el Pt wnEindan.
anf m ek _pesord gt PeEnibedgse B
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3.3 Personal entwickeln = R

Im Mitarbeitergesprich (mindestens einmal im Jahr) finden wir heraus, wie
sich Blickwinkel und Fihigkeiten der Beschiftigten veridndert haben. Wir
fragen die Beschiftigten, wie ihre Fihigkeiten besser zur Umsetzung der
Unternehmensziele und fiir ihre eigene Zufriedenheit am Arbeitsplatz
eingebracht und ausgebaut werden ké&nnen. Wir vercinbaren gemeinsam
Ziele und Schritte und unterstiitzen deren Umsetzung.

Anregungen aus der Praxis:

SO0wie von aer sozialer una Kuliureien Herkunit

noglichkeiten aufgezeigt, die ihnen bislang unbekannt waren oder

inrealistisch ersch ng)
- Die Beschaftigten bestarken, ihre bislang unbeachteten Kompetenzen
einzubringen und weiterzuentwickeln (zum Beispiel Sprachkenntnisse,

Erfahrungen im Ehrenamt, Programmier- und Grafikkenntnisse, handwerkliches
Geschick)

nieresse

anen ( PFotenzialorientier

Hospitationen in anderen Betrieben zur Erweiterung der Perspekiivenvielfalt und
der Fachkenntnisse ermdgliche (zun Beispie m Rahmen

Handwerkskooperationen

Unternehmensnachbarschaften)
Wenn vorhanden, Betriebs- und Personalrite einbinden.

Hinweis auf INQA-Check ,Personalfithrung”, Potenzialanalyse ,Betriebliche
Bildung”.




INQA-Check "Vielfaltsbewusster Betrieb"
Themenbausteine /| Handlungsfelder

.. Strategie
- untemehmens Vielfaltsbewusste... - Fihrung
- Arbeits- ... Personalarbeit
organisation




Wirken Sie mit

Workshops: RKW Kompetenzzentrum, Eschborn
29. Juni 2017

ifaa, Diisseldorf
06. Juni 2017

FHM, Bielefeld

14. Juni 2017, Hannover
21. Juni 2017, Koln

29. Juni 2017, Bielefeld
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Leitfaden: Fachkrafte finden und
binden - Vielfalt nutzen
Download unter rkw.link/vielfaltnutzen

Mehr zum Thema

W RKW
L oy

1m Betrieb
keit,
ein gutes

Workbook: Vorurteile im Betrieb - Weniger
Sprachlosigkeit, mehr Argumente fiir ein
gutes Betriebsklima

Download unter rkw.link/argumentationshilfe

DERSOI!II Thunatimeriate =

Leistungsfahigkeit und Vorurteile

Vorurteile beeintrachtigen die Leistungsféhigkeit der Mitarbeiter

Dired Belapleie seibaicrTUllender Prephrariungen und e ige Beieg
Dibwesity st | el Bl “buaites® Mitasbeiter- Mis s
Dctrick birgt wicke Chaarscen und exfindest pleichasit i fi di i i

ding Fhas den *lr obdiet decem .
Manchumal scgen sher goea e im Eivser Phass T . Unier
Umesiiden N cgrihel, cPulgrelc he Fa I
Artie] beicuchc dicscr L graiin
wear schom rin cinfuckes Wort...

Ui Beprifls “Hcrisbliche Vistalt und “Cimvrsity Mansgemess” bemcter iben den Urmgang mii perssneles erutureler snd baeeliar
Visitalt in Orga nhexionss wndl kaben cich mithsnwsdle fist stabiliert. Wor allern N7 dbe Pesmorabi b Sow, -pali i sThteren Tabioeiche

Fachartikel: Leistungsféhigkeit und Vorurteile
Online unter www.perso-net.de/rkw/Leistungsf
%C3%A4higkeit_und_Vorurteile



Ansprechpartner

Johannes Weidl

Referent ’
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weidl @rkw.de P s
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Sarah Gerwing
Projektleiterin

gerwing @rkw.de
06196 495 - 3203







