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Grunde fur die Stiftung
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* Rechtliches Dach fur die Offensive Mittelstand, zukunftig auch far
andere Projekte wie z.B. Offensive Gutes Bauen.

e Strukturen der Offensive Mittelstand bleiben davon unberihrt.

* Eroffnet neue Moglichkeiten fur die Offensive Mittelstand, ihre
Netzwerken und Fachgruppen.



Aktueller Stand

Sitz der Stiftung: BG RCI Heidelberg
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Satzung wurde vom RP-Karlsruhe und FA-Heidelberg genehmigt.

Gemeinnutzigkeit ist anerkannt.

30. Mai 2017, AG Transfer



3 STIFTUNG
Auszlige aus der Satzung
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Satzungszweck:
a) die allgemeine Férderung des demokratischen Staatswesens.

b) die Férderung der Gesundheit, Prévention und Unfallverhiitung sowie
Vielfalt, Chancengleichheit und Gleichberechtigung (wie z.B. von Frauen
und Mdnnern, dlteren Menschen, Flitichtlingen, Behinderten)

c) die Forderung der Erziehung und Berufsbildung einschliefdlich der
Studentenbhilfe, Bildung, Ausbildung und Kompetenzentwicklung fiir eine
gesundheits- und menschengerechte sowie tolerante und faire
Arbeitswelt

d) Wissenschaft und Forschung
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VERANTWORTUNG

Verwirklichung ihre Zwecke insbesondere durch:

a) die Férderung des Wissens- und Ideentransfers sowie des Erfahrungsaustausches und der Zusammenarbeit
zwischen Staat, Kultur, Wissenschaft und Wirtschaft zur zukunftsorientierten und nachhaltigen
Weiterentwicklung, Vernetzung und Verstdndnis von Gesundheit, Prdvention und Unfallverhiitung sowie
Vielfalt, Chancengleichheit und Gleichberechtigung im Arbeitsleben sowie zur Erhaltung von
Handlungsoptionen in der digitalisierten Welt;

b) die Férderung der Wissensvermittlung und Sensibilisierung im Bereich Gesundheit, Préivention und
Unfallverhiitung sowie Vielfalt, Chancengleichheit und Gleichberechtigung im Arbeitsleben;

c) die Forderung der Aus- und Weiterbildung in Bezug auf Gesundheit, Prévention und Unfallverhiitung sowie
Vielfalt, Chancengleichheit und Gleichberechtigung im Arbeitsleben;

d) die Forderung und Weiterentwicklung einer Arbeitskultur, die Gesundheit, Prévention und Unfallverhiitung
sowie Vielfalt, Chancengleichheit und Gleichberechtigung als Modell nachhaltigen und fairen Wirtschaftens als
Grundlage fiir das Gemeinwesen und das demokratische Denken in Deutschland;

e) die Férderung von Forschungsvorhaben und des wissenschaftlichen Nachwuchses im Bereich der
Arbeitsforschung, der Préventions- und Gesundheitsforschung, der Organisations- und Kulturforschung;

f) die Férderung der Zusammenarbeit und Vernetzung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen sowie von
Forschungseinrichtungen mit der Praxis.
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Auszlige aus der Satzung
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Verwirklichung ihre Zwecke insbesondere durch:

* Veranstaltungen wie Kongresse, Symposien, Diskussionsforen, Seminare und Round-Table-
Gesprdche initiieren und durchfiihren,

* Austausch und Vernetzung von Ausbildungs- und Forschungseinrichtungen, intermediéren
Organisationen und staatlichen Einrichtungen sowie Partnern aus Wirtschaft, biirgerschaftlichem
Engagement und Kultur organisieren,

e Projekte und Initiativen in den Bereichen der Gesundheit, Prévention und Unfallverhiitung sowie
Vielfalt, Chancengleichheit und Gleichberechtigung im Arbeitsleben fordern wie das gemeinniitzige
Netzwerk Offensive Mittelstand oder andere vergleichbare Projekte,

e Praxisstandards gesellschaftlicher Akteure wie Staat, Kultur, Wissenschaft und Wirtschaft
entwickeln und einer breiten Offentlichkeit zugénglich machen,

e Medien entwickeln und verbreiten, um die Stiftungszwecke und Stiftungsprojekte einer breiten
Offentlichkeit zugdnglich zu machen,

e Preise fiir besondere Leistungen vergeben.
e Forschungsprojekte finanzieren, sich daran beteiligen und durchfiihren,
e Zustiftungen, Stiftungsspenden und Fordergeldern sammein,
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Organe der Stiftung sind:

a) der Stiftungsvorstand - max. 5 Personen
b) das Stiftungskuratorium — max. 15 Personen

e Wahlen alle 5 Jahre aus den Reihen der Stifter. Durch Vorstand und
Kuratorium
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Vorstand:

Ralph Angerstein, Oleqg Cernavin, Christof Gébel, Prof. Dr. Oliver Kruse,
Angelika Stockinger

Stiftungskuratorium:

Helmut Ehnes, Werner Erlinghagen, Alexandra Horn, Dr. Annette Icks,
Dr. Achim Loose, Kristina Mangold, Ulrich Meesmann, Prof. Dr. Richard
Merk, Patrick Schdfer, Achim Sieker, Tim Vollborth
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Grundstockvermogen der Stiftung:
min. 100.000€
(aktueller Stand: 95.000€)

Grundstock darf nicht angetastet werden, vielmehr er muss sich im
Laufe der Zeit erhdhen (aus den Zinsertragen sollten die laufenden
Kosten der Stiftung langfristig getragen werden) .
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Geschaftsplan der Stiftung:
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Ziel die Ermoglichung des Stiftungsarbeit und Zweckumsetzung.

Nutzung der bisherigen OM-Strukturen und Arbeitsweisen, sehr

geringe Verwaltungsaufwande...

Wie kdnnen Einnahmen generiert werden???
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Handlungsfeld 1: Veranstaltungen

Die Stiftung wird gemeinsam mit der Offensive Mittelstand, den
regionalen Netzwerken Veranstaltungen wie Kongresse, Symposien,
Diskussionsforen, Seminare und Round-Table-Gesprache initiieren und
durchfihren, um die Stiftungszwecke zu realisieren.

Bestehende Handlungsstrukturen werden dazu genutzt.

Spenden daraus gehen zur wirkungsvolleren Durchflihrung der
Veranstaltungen an die Stiftung (20% sind gedacht).
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Handlungsfeld 2: Vernetzung von engagierten Partnern

Die Stiftung fordert die Vernetzung und das gemeinsame Engagement
von Ausbildungs- und Forschungseinrichtungen, intermediaren
Organisationen und staatlichen Einrichtungen sowie Partnern aus
Wirtschaft, burgerschaftlichem Engagement und Kultur.

Hieraus entstehen Projekte, die die Stiftung “ Mittelstand —
Gesellschaft — Verantwortung” koordinierend tbernehmen und
durchfihren kann.
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Handlungsfeld 3: Forschungsprojekte

Die Stiftung “ Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung” wird eigene
Forschungsprojekte zur den Stiftungszwecken durchfihren. Dies wird in
Zusammenarbeit und Kooperation mit den Lehrstihlen, Hochschulen
und Forschungseinrichtungen geschehen, die Partner des Projektes
,Offensive Mittelstand” der Stiftung sind. Stifter und engagierte Partner
sind erfahren in der Antragstellung und Realisierung von
Forschungsprojekten.

Hier kommen nur Forschungsprojekte in Frage, die zu 100 Prozent
gefordert werden, da die Stiftung keine Eigenmittel aufbringen und
darstellen kann.



STIFTUNG

Aktueller Stand

GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG

Handlungsfeld 4: Praxisstandards

Die Stiftung “ Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung” fordert die
bestehenden Praxisstandards gesellschaftlicher Akteure wie Staat,
Kultur, Wissenschaft und Wirtschaft und macht sie einer breiten

Offentlichkeit zuganglich. Dazu werden ihr die Nutzungsrechte dieser
Praxisstandards Ubertragen:

*|INQA Unternehmenscheck zur Arbeitskultur, IC Personalfuhrung,
|C Diversity, IC Gesundheit, IC Wissen

 GDA-ORGAcheck (Arbeitsschutz), PA Innovation, PA Betriebliche
Bildung, PA Arbeitszeit
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Handlungsfeld 5: Qualifizierung und Foérderung der Aus- und
Weiterbildung

Die Stiftung “Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung” fordert die
Wissensvermittlung und Sensibilisierung im Bereich Gesundheit,
Pravention und Unfallverhitung sowie Vielfalt, Chancengleichheit und
Gleichberechtigung im Arbeitsleben.

Qualifizierungen und Erfahrungsaustausche zu diesen Themen mit
Akteuren aus dem Arbeitsleben. Die Teilnahme an diesen
Veranstaltungen ist Regel kostenpflichtig.

Zusatzeffekt: Bekanntmachung der Praxisstandards.
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Handlungsfeld 6: Stiftungsspenden und Zustiftungen

Die Stiftung wird die 350 Partner ihres Projektes Offensive Mittelstand
sowie mittelstandische Unternehmen ermuntern, die Stiftung mit
Stiftungsspenden zu unterstutzen.

Partner und Berater haben die Stiftung im ,,Kopf“ — Ansprache neuer
Stifter und Spender: Erhéhung des Grundkapitals / Umsetzung von
Aktionen.

Uber die Teilnahme an ,Stiftersalons” weitere Zustifter ansprechen.

Sehr wiinschenswert: bei institutionelle Spender/Unternehmen Lol (iber
5 Jahre die Stiftung zu unterstliitzen.
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Unterstltzung fur die Gewinnung von Stiftern und Spendern:

* Faktenmappe: Informationen zur Stiftung und zur Offensive
Mittelstand

* Homepage

* Einbindung des Vorstands und Kuratorium in Veranstaltungen.....

* Formulare, Spendentberweisungstrager auch online Moglichkeiten
e Strategie: Offentlichkeitsarbeit wird erarbeitet
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Gesellschaft

— Verantwortung

Gesundheit, Pravention, Vielfalt und Chancengleichheit im Arbeitsleben

Der Mitteistand st aine wesentiiche Grundiage des
demokratischen Staatswesens. Diese Unternehmen
Gbemehmen aktive Verantwortung f0r die Gesesi-
schaft durch Erziehung und Berutsbidung. durch
sorderung der Chancengleichhait und Giechbe-
reichtigung, der Viettat und der Gesundhet und as
der Motor 10r ideen in Deutschiand. Dar Mittel-
stand st die Bass der Reawirtschatt, die das demo-
keatischen Staatswesen In Deutschiand stark macht
und auch In Krisen aut Kurs hat.

Die Arbeltswit steht mit der digitaien Transforma-
tion und dem demografischen Wande! vor grogen
Heraustorderungen und Umbrachen. Die Stiftung
Mittaistand — Gesaltschaft — Verantwortung” will
mit dazu batragen, In deser Stution das Wohie
des Gemeinwesens und des demokratischen Staats-
wesens nachhaitig zu fordern.

» Was ist der Zweck der Stiftung?

2weck der Stftung Mitteistand — Geselischatt —
Verantwortung® st die Fordenung

rechtigung (zum Betspiel von Frauen und Man-
nern, 3teren Menschen, Fiochtingen, Behindesr-
ten)

» der Erzehung und Berutsbidung eischileich
der Studentenhife, Bidung. Aushikiung und
Kompetenzentwickiung 10r eme gesundhests-
und manschengesechte sowle tolesante und 13-
12 Arbettswait

» von Wissenschatt und Forschung und die Durch-
fahrung von Forschungsprojekten

Diese Zwecke verwirkicht de Stfung foigender-

maserc

» Die Forderung des Wissens- und Ideentrans-
fers sowte des Erfahrungsaustausches und der
Zusammenarbeit zwischen Staat, Kuftur, Wis-
senschaft und Wrtschaft 2ur Zukunttsodien-
terten und nachhatigen Welterentwickiung,
Vernatzung und  Verstandnis von Gesundhelt,
Pravention und UnfaiverhGtung sowle Vielfait,
Chancengieichhert und Gleichbesechtiqung m
Arbetsizben sowie zur Erhaitung von Handings-
optionen i der digtaliserten Welt

» der Gesundhett, Pravention und
sowse Vielfat, Chancenglekchhelt und Gleichbe-

v

Forderung der und Sensib
Isierung Im Bereich Gesundhet, Pravention und

Die Offensive Mittelstand -
das Projekt der Stiftung

Bildung, Gesundheit, Vielfalt, Chancengleichheit:
Menschen in kleinen und mittleren Unternehmen wirkungsvoll helfen

Ein Projekt der Stiftung ,Mittelstand — Gesellschaft
— Verantwortung”: Offensive Mittelstand (OM)

Die Offensive Mitteistand 1st @in Projekt der Stiftung  Mtteistand - Geselischaft - Verantwortung
Die Offensive Mittelstand Ist eine nationale Inttatve, die die Krafte und das Engagement der Institu
tionen und Personen bonde, die dem Mitteistand halfen seiner geseischaftichen
m digitalen und demagrafischen Wandel nachzukommen

2 Offensive Mittelstand vt Gesundhelt, Pravention und Unfaliverhatung sowte Vi
jeichhest und Glsichberechtigung Im durch

ntwortung

¥ Wissensvermittiung und Sensiblliserung geselischaftich verantwortungsbewutiten Handeins im

\rbezsieben Gber de OM d Selbsstbewertungshilfer

> Aus- und Wedterbildung sowle dle Unterstirtzung einer Arbeltskultur als Modell nachhaltig
faifen Wirtschaftens afs Grundiage for das Gemelnwesen und das demokratische Denken In
Deutschiand

¥ dle Zusammenarbelt und Vernetzung von Aus- und Westerbddungseinrichtungen sowte von
hungseinrichtungen sowle Unterstitzem des Mittelstandas Ober reglonale Netzwerke

¥ die Erfarschung obes Projekte oder elgene Forschungen

leht ehrenamtlich

Ste die Stiftung . Mittelstand =
als stifter und ais Forderer

30. Mai 2017, AG Transfer

Der Nutzen fiir Stifter

und Forderer

Stiftung , Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung”

Weichen Nutzen Sle ais Stifter oder Forderer der
Sftung Mitteistand — Geseltschaft — Verantwor-
tung" haben, hangt zunachst einmal van fhren ind-
viduelian Mativen ab. Aber unabhangig davon, was
S bewegt, Sle haben In jedem Fall einen Nutzen
von ihres Unterstgtzung

Eine , gute Tat" fir den
Mittelstand ...

Wer die Suftung _Mittesstand — Geselischaft - Ver-
antwortng® unterstotz, 5t In jedem Rl an
_Oberzeugungstates”. Sle geben etwas und Sie het-

Der persomiiche Gegenwert st ratorich vorhanden:

» Wer Cherzeugt Kt von Gesundhelt, Pravention
und Unfalverhotung sowte Vieltait, Chancen-
gleichhest und Gleichberechtigung Im Arbastsie-
ben, der besonderen Untemehmenskuftur und
dem Engagement fer die Beschatigten Lnd wer
Wi, das dies so blebt, der weit auch, dass gera-
de kieine Unternehmen unterstotzt und quaim-
ZHert werden missen. Mt der Stiftung und ihrem
Projekt der Offensive Mitteistand kann man dies
‘wirkungsvoll und drekt tun. Es &t eln gutes Ge-
fohi, den Mittetstand so konkret und wirkungs-
voil unterstotzen und qualiizeren 2u koanen.

fen. Sie starken die Kielnen, lhre

» Wer die stftung Mittelstand — Geselischatt —
Verantwortung® und fir Projekt Offensie Mit-
teistand unterstatzt, wird Tell eines Kreises von
Personen 3us reievanten Organisationen, gesel-
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* Die Stiftung soll bis zum 1. Juli 2017 ihre offiziell Arbeit aufnehmen,
der finanzielle Grundstock muss bis dahin vorhanden sein.

e Es wird eine neue Qualitat der Zusammenarbeit fir alle INQA Akteure
geben.

 Win-Win Situation fur die Offensive Mittelstand, die OM-Netzwerke,
OM-Fachgruppen, die OM-Partner und die Unternehmen.

Jetzt Mut fassen und potentielle Stifter ansprechen und zum
Mitmachen bewegen.



Unterstutzung durch..

* Leitungskreis
e Vorstand und Kuratorium
e OM-Geschaftsstelle: Hr. Gobel

Bei Fragen.....
Angelika Stockinger: kontakt@ombw.de

30. Mai 2017, AG Transfer

STIFTUNG

MITTELSTAND

GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG



mailto:kontakt@ombw.de

STIFTUNG

MITTELSTAND

GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG

Vielen Dank zur das Zuhoéren und schon jetzt Dank fir die
Unterstitzung bei der ,,Geburt” der Stiftung:

Mittelstand — Gesellschaft - Verantwortung



