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ifaa – Institut für angewandte Arbeitswissenschaft e. V. 
 

 

 

Auf einen Blick 

 

Das ifaa ist das Forschungsinstitut der Metall- und Elektroindustrie zur Gestaltung der Arbeitswelt. 
Wir sind Vordenker, Vernetzer und Vermittler – und unterstützen die Arbeitgeberverbände und 
deren Mitgliedsunternehmen. Unser interdisziplinäres Expertenteam erarbeitet im Rahmen der 
Forschungsarbeit praxisgerechte Produkte und Dienstleistungen für die Mitgliedsverbände und 
deren Mitgliedsunternehmen. Zum Beispiel: Broschüren, Bücher, Checklisten, Studien, Seminare, 
Workshops oder auch Informationen in Form von Zahlen | Daten | Fakten. Zudem vertreten wir die 
Interessen der Unternehmen in zahlrechen Ausschüssen und Gremien. 

 

Geschichte und Hintergrund 

 

Unsere Aufgabenstellung ist seit der Gründung im Jahre 1962 nahezu unverändert. Wir erarbeiten 
kontinuierlich seit über 50 Jahren Lösungen für die Mitgliedsverbände und deren 
Mitgliedsunternehmen der Metall- und Elektroindustrie, um den stetigen Strukturwandel erfolgreich 
zu bewältigen und somit die Wettbewerbsfähigkeit zu erhalten und zu verbessern. 

Gegründet wurde das Institut im Anschluss an den Beschluss der Mitgliederversammlung des 
Gesamtverbandes der Arbeitgeberverbände der Metall- und Elektroindustrie e. V. vom 9. Juli 1962. 
Ziel und Zweck des Instituts sollte es sein, den Mitgliedsverbänden und der Industrie 
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse und Lehren sowie lohn- und arbeitstechnische Verfahren zu 
vermitteln und dadurch zur Steigerung der Arbeitsproduktivität der Unternehmen beizutragen. 

 

Aufgaben 

 

Wir sind Vordenker, Vernetzer und Vermittler – und unterstützen die Arbeitgeberverbände der 
Metall- und Elektroindustrie und deren Mitgliedsunternehmen.  

• GRUNDLAGEN (Wissen erarbeiten) - Wir verknüpfen Kompetenz in Arbeitswissenschaft und 

Betriebsorganisation mit Erfahrungen aus der betrieblichen Praxis. 
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• PRAXIS (Wissen vermitteln) - Wir vermitteln die Erkenntnisse unserer Forschung in 

Analysen, auf Veranstaltungen und in Publikationen und helfen unseren Partnern vor Ort, 

die Erkenntnisse, Methoden und Konzepte in den Betrieben umzusetzen. 

• POSITIONSARBEIT (Wissen validieren) - Wir schauen voraus, erkennen Trends und benennen 

die arbeitspolitisch und wirtschaftlich relevanten Bedarfe. 

• INTERESSENVERTRETUNG (Unterstützen) - Wir tragen mit unserer praxisorientierten 

Forschungsarbeit dazu bei, den Wirtschaftsstandort Deutschland zu stärken. 

 

Leistungen für KMU und ihre Beschäftigten 

 

Im Rahmen der Forschungsarbeit am ifaa entstehen praxisgerechte Produkte und Dienstleistungen 
für die Mitgliedsverbände und deren Mitgliedsunternehmen. Zum Beispiel: Broschüren, Bücher, 
Checklisten, Studien, Seminare, Workshops oder auch Informationen in Form von Zahlen | Daten | 
Fakten. 

Unser interdisziplinäres Expertenteam arbeitet in vier Fachbereichen:  

1. Unternehmensexzellenz  

Themenschwerpunkte sind hier: Produktivitätsmanagement als zentrales Thema für Ganzheitliche 
Unternehmens- und Produktionssysteme, Digitalisierung & Industrie 4.0. 

2. Arbeits- und Leistungsfähigkeit 

Themenschwerpunkte sind hier: Fragestellungen zum betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz, 
zur ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung und betrieblichem Gesundheitsmanagement. 

3. Arbeitszeit und Vergütung 

Themenschwerpunkte sind hier: Grund- und leistungsbezogenes Entgelt sowie die Arbeits- und 
Betriebszeit als zentrale Themen der Tarifgestaltung und der betrieblichen Arbeitsbeziehungen. 

4. Kompetenzzentrum WIRKsam 

Themenschwerpunkte sind hier: Arbeitsgestaltung und Künstliche Intelligenz für das Management 
von Wissen, Prozessen und Qualität. 

 

Weitere Informationen 

 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite www.arbeitswissenschaft.net oder 
persönlich unter: Tel +49 211 542263-0; Fax +49 211 542263-37; E-Mail: info@ifaa-mail.de  
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