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1. Relative Reprasentativitat nach Betriebsgroflenklassen
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2 Nachiolgeplanung.

Wie lange werden Sie Ihren Betrieb noch leiten?
Anteile, N=856

keine Angabe; 4%

hoéchstens 3 Jahre; 11,4%

3 bis 10 Jahre; 29,0%

uber 10 Jahre; 55,4%

B I I Institut Leistung
Arbeit Gesundheit
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2. Nachfolgeplanung

Gibt es eine Nachfolgeplanung? Anteile, N=856

keine Angabe; 4,1%
weifd nicht; 6,9%

ja; 27,6%

nein; 61,4%
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3. Wahrnehmung der Arbeitsanforderungen und
Folgen des Ausfalls von Leistungstragern

Ich bin zuversichtlich, den Arbeitsanforderungen ...
gewachsen zu sein. Anteile, N=856

keine Angabe; 4,6%

weifd nicht; 20,9%

nein; 7,7%

ja; 66,8%

B I Institut Leistung Unser Handwerk. lhre Gesundheit
Arbeit Gesundheit



3. Wahrnehmung der Arbeitsanforderungen und
Folgen des Ausfalls von Leistungstragern

Ich bin zuversichtlich, dass unsere Leistungstrager den
Arbeitsanforderungen ... gewachsen sind. Anteile, N=856

keine Angabe; 4,6%

weifd nicht; 26,3%

ja; 58,2%

nein; 11,0%

B I Institut Leistung Unser Handwerk. lhre Gesundheit
Arbeit Gesundheir



~ 3. Wahrnehmung der Arbeitsanforderungen und
Folgen des Ausfalls von Leistungstragern

Wie gravierend waren die wirtschaftlichen Folgen ..., wenn Sie

oder andere betriebliche Leistungstrager ... ausfallen? Anteile,
N=856

keine Angabe; 4, 4%_\ nicht problematisch; 2,5%

etwas problematisch; 36,9%

sehr problematisch; 56,2%

B I Institut Leistung Unser Handwerk. Ihre Gesundheit
Arbeit Gesundheir



4. Betriebliche Strukturen und MalRhahmen zur
Vermeidung kritischer Situationen

Welche der folgenden Mafnahmen...gibt es in Ihrem Betrieb?

Aufgabenbeschreibungen
Vertretungsregelungen
betr. Verbesserungswesen
Wertschatzungskultur
Gesundheitsférderung

Suchtpravention

Unterstiitzung bei pers.
Probl.

Wiedereingliederung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mvorhanden M Handlungsbedarf ®kommt nicht in Frage © keine Angabe
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4. Betriebliche Strukturen und MalBhahmen zur

Vermeidung kritischer Situationen

Welche Mafnahmen zur Vermeidung kritischer Situationen...gibt

Notfallkoffer

befreundeter Betrieb
Unterstiitzung durch
Familie

Unterstiitzung durch
Handwerkorg.

Unterstlitzung durch
Agentur f. Arbeit

Unterstiitzung durch
Unternehmensberater

Unterstlitzung durch
Steuerberater

Betriebsausfallversicherung

23,9%

es in IThrem Betrieb? Anteile, N=856

40,1%

N

,3%
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56,3

27,0%

8,5%

34,1%

39,7%

11,6%

|

16,7% 11,9%
74,8% 8,4%
56,5% 15,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
mvorhanden M Interesse ™ kommt nicht in Frage © keine Angabe
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5. Bevorzugte Unterstltzungsangebote

Haben Sie Interesse an weiteren Unterstiitzungsangeboten zur Sicherung
und Verbesserung der Leistungsfahigkeit Ihres Betriebs? Anteile, N=856

Hilfe zur Selbsthilfe

9 0
(Checklisten, Praxishilfen) 25,4% 45,6%

Infoveranstaltungen in
Region

N3

28,4% 40,8

regionale Netzwerke,

0, ()
Unternehmerstammtische 29,4% 30,6%

individuelle
Beratungsangebote und
Beratungsforderungsprogra
mme

17,5% 46,6%

Informations- und
Beratungsangebote zur 16,4% 471%
BGF durch IKK

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B nutzen wir Minteressiert uns B kommt nicht in Frage © keine Angabe
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6. Erste Ansatzpunkte fur Interventionen

Ansatzpunkt I Regionale Schwerpunkt-Verteilung der
Antwortenden als ein Auswahlkriterium

PLZ-Bereiche 20 -25 Anzahl 202
PLZ-Bereiche 40-47 Anzahl 104
PLZ-Bereiche 70-79 Anzahl 142
Insgesamt Anzahl 538
ILAG GRKC'E‘SS'C
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6. Erste Ansatzpunkte fur Interventionen

Ansatzpunkt I1

Inhaltliche Interessen der Befragten mit Hilfe regionaler Unterstiitzerstrukturen
INQA-Netzwerken und - Instrumenten aufgreifen

Informations- und Beratungs-

Angebote zur BGF durch IKK interessiert uns 47,1%
Individuelle Beratungsangebote interessiert uns 46,6%
und Beratungsforderungs-Progr.

Hilfe zur Selbsthilfe interessiert uns 45,6%
Infoveranstaltungen in Region interessiert uns 40,8%

Regionale Netzwerke,

Unternehmensstammtische interessiert uns 30,6%
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Weitere Informationen:

Dr. Michael Bau

ILAG Institut Leistung Arbeit Gesundheit GbR

Bahnhofstr. 5, 24326 Ascheberg
Tel.: 0172 762 85 24

E-Mail: m.bau@ilag.de.com
www.ilag.de.com
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