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Der Wunsch...

Die Realitat...

3.4 Mio.

Anzahl der
Pflegebedurftigen in 2030
(2009: 2,5 Mio.)
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= Anzeichen fiir Fachkrafteengpasse B = keine Engpasse (Vakanzzeit ist unter dem
(Vakanzzsit ist Uber dem Bundesdurchschnitt Bundesdurchschnitt aller Berufe oder es gibt mehr als
200 Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen)

|_| = Keine Daten aufgrund kleiner GroBenordnungen

M = Fachkraftemangel (Vakanzzeit liegt mind. 40% Gbar dem
Bundesdurchschnitt sller Berufe und es gibt weniger als 150
aller Berufe und es gibt weniger als 200

Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen E |
oder es gibt weniger Arbeitslose als gemeldete Stellen) Arbeitslose je 100 gemeldeten Stellen)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Stand: Juni 2013
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Steigende Nachfrage (= Bedarf an medizinischer Behandlung und
externer Altenpflege) im Zuge der Alterung der Gesellschaft
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1. Attraktivitat der Pflegeberufe zu steigern,
R Mitarbeiter zu binden
mzome
o 2. Beschaftigungsfahigkeit aller Mitarbeiter
nachhaltig zu fordern
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“’I » Einstieg in das Thema ,Sicherung der Arbeitskrafte” und

,Langfristige Beschaftigungsfahigkeit der Pflegekrafte”
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Zielgruppe: Einrichtungen der Alten- und Krankenpflege (ambulant
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Umfang: 13 Fragen

Bearbeitungszeit: 10-15 min



DRESDEN

TECHNISCHE
UNIVERS'TATI Aufbau INQA-Kurzcheck Pflege

Home = Check =

INQA-Kurzcheck Pflege

MEINE CHECK-BOX

AUSWAHL BAUSTEINE BAUSTEIN 1: DEMOGRAFIEFESTE PERSONAL- UND P MEINE ERGEBNISSE
e REKRUTIERUNGSPOLITIK
1 Demografiefeste 1 = . . . _ » MEINE MABNAHMEN
~ Personal- und 'f:' Jeweils nur einen CheckpunkF des E;ustems anzeigen
| Rekrutierungspolitik : 2 Alle Checkpunkte pro Baustein anzeigen » UNSERE STARKEN
: 2 Arbeitsorganisation und » MEINE BERATER/INNEN

| Arbeitsgestaltung ;
: 1 Checkpunkte @ @ @ @

< 3 Lebenslanges Lernen

: 4 Fithrung 1.1 AUSEINANDERSETZUNG MIT DEM DEMOGRAFISCHEN WANDEL HANDLUNGSBEDARF
/| 5 Betriebliches Dringender Hand-
| Gesundheitsmanagement ; Bei uns setzen sich Mitarbeiter/innen aller Ebenen mit dem lungsbedarf
demografischen Wandel und seinen Folgen fir die Pflege und unsere
Einrichtung/ unseren ambulanten Dienst aktiv auseinander. ) Handlungsbedarf

Q) Zurzeit kein Hand-
lungsbedarf

(+) ANREGUNGEN AUS DER PRAXIS

o ZURUCK WEITER o
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INQA-Kurzcheck Pflege

Meine Ergebnisse

Bendtigen Sie detailliertere Informationen zu Threm Handlungsbedarf? Brauchen Sie Unterstiitzung/Ideen
fir die zu treffenden MaBnahmen?

Dann nutzen Sie den DemoCheck Pflege (WWW.DEMOGAP.DE)! In diesem Check, der auf den
INQA-Kurzcheck aufbaut, erfolgt die Analyse der finf Teilbereiche noch differenzierter. Je nach dem
ermittelten Handlungsbedarf kiinnen Sie in der gekoppelten Datenbank Infobox Demografie nach
geeigneten MalBnahmen und weiterfilhrenden Informationen zu konkreten Fragestellungen suchen.

Ein weiteres vertiefendes Instrument, das GDA-Selbstbewertungstool ,gesund-pflegen-online™

{WWW .GESUND-PFLEGEN-OMNLINE.DE) bietet IThnen eine Analyse im Bereich , Arbeitsschutz in der
Pflegebranche™ (mit den Schwerpunkten Muskel-Skelett-Erkrankungen und Psychische Belastung).
Spezielle Hinweise zu einer erfolgreichen Personalfihrung finden Sie im INQA-Personalcheck [WWW.INQA-
PERSOMNALCHECK.DE].

ANSICHT EINSTELLUNGEM

Liste sortiert nach Bausteinen anzeigen @ ® © Aplle Checkpunkte anzeigen

@ Nur Checkpunkte eines Bausteins ® @ alle mit Handlungsbedarf anzeigen
@ Checkpunkte aller Bausteine [ ] © MNur die mit dringendem Handlungs-

bedarf anzeigen

@ Bundesministerium
fiir Arbeitund Soziales

ﬁINE CHECK-BOX \

P MEINE ERGEBNISSE
P MEINE MABNAHMEN
P UMNSERE STARKEN

P MEIMNE BERATER/INNEM

J

p ZUROCK ZUM CHECK
P INFOS ZUM CHECK

II[
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Wer aufhort besser sein zu wollen,

hat aufgehort gut zu sein.”

Oliver Cromwell

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Prof. Dr.-Ing. Martin Schmauder

Technische Universitat Dresden, Professur fur Arbeitswissenschaft

email: Martin.Schmauder@tu-dresden.de
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