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Der Wunsch…

Die Realität…

3,4 Mio.
Anzahl der 

Pflegebedürftigen in 2030  

(2009: 2,5 Mio.)
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Fachkräftemangel in Gesundheits- und Pflegeberufen

3Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Stand: Juni 2013
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Ausgangslage

Steigende Nachfrage (= Bedarf an medizinischer Behandlung und 
externer Altenpflege) im Zuge der Alterung der Gesellschaft

vs.

Sinkendes Angebot: Nachwuchs fehlt, Beschäftigte in der 
Pflege werden älter  fallen wegen Krankheit länger aus 
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Um die Arbeitskräfte zu sichern, ist es notwendig:
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1. Attraktivität der Pflegeberufe zu steigern, 

Mitarbeiter zu binden

2. Beschäftigungsfähigkeit aller Mitarbeiter 

nachhaltig zu fördern
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Unterstützung durch…
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INQA-Kurzcheck 

Pflege

Pflegebranche
Branchen-

übergreifend

DemoCheck 

Pflege mit 

Infobox 

Demografie

gesund-pflegen-

online.de

Sicherung der 

Arbeitskräfte

INQA-Check 

„Personalführung“

…online-basierte Selbstbewertungsinstrumente
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INQA-Kurzcheck Pflege
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●Ziele:

►Einstieg in das Thema „Sicherung der Arbeitskräfte“ und 

„Langfristige Beschäftigungsfähigkeit der Pflegekräfte“

►Hinweis auf weiterführende Instrumente gesund-

pflegen-online, DemoCheck Pflege und INQA-Check 

Personalführung
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INQA-Kurzcheck Pflege

● Zielgruppe: Einrichtungen der Alten- und Krankenpflege (ambulant 
und stationär; KMU); auch einzelne Krankenhausstationen

● Durch Leitungsangestellten auszufüllen

● Umfang: 13 Fragen

● Bearbeitungszeit: 10-15 min 
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Demografiefeste 
Personal- und 

Rekrutierungspolitik

Arbeitsorganisation und 
-gestaltung

Führung und 
Unternehmenskultur

Lebenslanges Lernen
Betriebliches 
Gesundheits-
management
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Aufbau INQA-Kurzcheck Pflege
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Auswertung  INQA-Kurzcheck Pflege
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Wer aufhört besser sein zu wollen, 

hat aufgehört gut zu sein.“

Oliver Cromwell

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Prof. Dr.-Ing. Martin Schmauder

Technische Universität Dresden, Professur für Arbeitswissenschaft

email: Martin.Schmauder@tu-dresden.de
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