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Antrag Fachliches Netzwerk: Nach haltingit im Mittelstand



Silke Kinzinger

Silke Kinzinger y

Top your business!

Ahlen (bei Hamm)
www.top-your-business.de

Beratung

Hintergrund

Industriekauffrau

Betriebswirtin - Schwerpunkt Rechnungswesen
ehem. kaufmann. Leiterin in mittelstand. Betrieben
Umfangreiche Handwerkserfahrung

Rechnungswesen / BWA .
Controlling / Kalkulation
Coaching / Fihrung .
Betriebsorganisation .

Seminare

BUroorganisation
Arbeitsplatzorganisation

Zeit- und Selbstmanagement
Kommunikation u. Motivation
Mitarbeiterfihrung

Richtig delegieren

Controlling / Kalkulation
Check - Offensive Mittelstand
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’ AUTORISIERTER BERATER ' ’

INITIATIVE INITIATIVE
13 !/=8 OFFENSIVE MITTELSTAND NEUF OFFENSIVE MITTELSTAND
QUALITAT GUT FUR DEUTSCHLAND QUALITAT GUT FUR DEUTSCHLAND

ugelassen als Beraterin bei: Handwerkskammern, IHK, Land NRW ... (6ffentlich geférderte Beratung)
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Tie

WIR SIND PARTNER '

g~ Westtalisches Ruhrgebiet

'-";-j Demografie HE"WEf? Ze_r

Deutsche Zertifizierung
AZAV BILDUNGSQUALITAT
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Meinolf Schiirholz

Hintergrund

e Einzelhandelskaufmann

e Diplom-Kaufmann (FH)

e Strategieberater (IHK), Personalberater

e Umfangreiche Beratungserfahrung bei KMU‘s (Handwerk, Handel,

Industrie..)

Unternehmensberatung / Coaching Vortrige/Seminare
Meinolf Schiirholz e Verkauf / Vertrieb » Kooperationen e Vertrieb / Verkauf

e Marketing e Coaching Inhaber * Marketing /
Schiirholz e Strategische & Fiihrungskrafte Werbung
Unternehmensberatung Ausrichtung e Strategie
Diisseldorf . Optimierung o!er . Check - Offensive
www.schuerholz.net Betriebsorganisation Mittelstand

( Zugelassen als Berater bei: Handwerkskammern, IHK, Land NRW, Bund (6ffentlich geférderte Beratung)
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Weitere Partner

Dr. Heike Gottschalk

Systemische Losungen
Diisseldorf
www.heike-gottschalk.de

’ AUTORISIERTER BERATER '

NE OFFENSIVE MITTELSTAND
RUALITZ GUT FUR DEUTSCHLAND

Glinter Roll

ecofriends —
Gesellschaft fiir private Energievorsorge mbH

www.ecofriends.de

Unterstitzer der -

»> .
INITIATIVE
;|31 8 OFFENSIVE MITTELSTAND
‘-“l'l._: CUT FUS DEUTSCHLLME
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Beispiel — Marketing Lohas

Zielgruppe: Lohas

L - Lifestyles

O - of "Ausrichtung der Lebensweise auf
H - Health Gesundheit und Nachhaltigkeit".
A - and

S - Sustainability

Merkmale der LOHAS:

Uber 30% mit Hochschul-/Fachhochschulreife

Uber 50% mit Haushaltsnettoeinkommen 2.500 € und mehr

Alter: 20-60 Jahre liiber 60% der Bevolkerung Mebhr Infos:

www.lohas.de

LOHAS Potential: tiber 12 Millionen Personen

Fazit: Gebildet, besser verdienend, berufstatig

Antrag Fachliches Netzwerk: Nachhaltigkeit im Mittelstand



Interesse wecken Motivieren
Ny N \ 4

Netzwerk: Nachhaltigkeit im Mittelstand

Checkliste Infos / Tools ......

Themenbereiche / Themenfelder (Ideen)

/ Vertrieb / Technik

[ Strategie [ Einkauf {Marketmg [Innovatlon

* Leitbild » Material * neue e Lohas * Innovative
* Energie Prozesse * neue Produkte
* Betriebs- * ressourcen- Produkte und * umwelt-
mittel schonende Dienstl. schonend
Prozesse * regionale * ressourcen-
* Recycling Markte & gerecht
* Umwelt- Partnher * nach-
schutz * Alleinstel- wachsende
lung (USP) Rohstoffe

Gesellschafts-
verantwortung

CSR
Unternehmerische

Branchenubergreifend
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Vorteile fur KMUs

Umsatze steigern

* Neue Zielgruppen, Kunden & Absatzwege
Kosten sparen

e Materialkosten senken

* Energiekosten senken, ...

UmweltbewuRtsein entwickeln/verbessern
Mitarbeiterzufriedenheit steigern / Employer-Branding

e Gesundheitsforderung

* Arbeitsplatze verbessern

* Integration (Alt und Jung)

e Familienfreundlichkeit / Eingehen auf individuelle Bedirfnisse
Umweltfreundlichere Produkte / Dienstleistungen
Innovationen steigen
Neue Absatzmarkte erobern
Regionale Strukturen stiarken / Kooperationen auf-/ ausbauen
Wettbewerbsfahiger werden

 Alleinstellungsmerkmale aufbauen
Unternehmen und Arbeitsplatze sichern

Antrag Fachliches Netzwerk: Nach haltingit im Mittelstand



Nachhaltigkeit — Querschnittsthema / -ansatz

N N N Ya aYa
Technik Personal Bank lits
. : Produktion echn ersqna Finanzierung Qualitat
Strategie Einkauf / Technik Forschung & Arbeits- Rating QM
Entwicklung schutz Controlling

Nachhaltigkeit

~
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Nachhaltigkeit — Querschnittsthema / -ansatz

Bitte
Befurworten Sie dieses
fachliche Netzwerk!
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