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Der Berufsverband VDBW VDBW_

Der Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte e. V.

= ist der Berufsverband der Arbeitsmediziner in Deutschland und der
grof3te arbeitsmedizinische Fachverband Europas

= vertritt seit 1949 die Interessen seiner etwa 4000 arztlichen Mitglieder
im gesamten Bundesgebiet

www.vdbw.de




Der Berufsverband VDBW VD BW N

Aktivitaten des VDBW

= Forderung der Weiterbildung, Mitgliederberatung

= Gremienarbeit, berufspolitische Aktivitaten, Zusammenarbeit
mit anderen Fachverbanden (DGAUM, VDSI.....)

= Fortbildungsveranstaltungen fur Weiterzubildende (1x/Monat),
Arbeitsmediziner/-innen und arbeitsmedizinische
Assistenzkrafte)

= 02.9. -13.9.24 Fort- und Weiterbildungswochen fur
arbeitsmedizinisches Assistenzpersonal in Ettlingen

= Deutscher Betriebsarztekongress16. — 19.10.2024 in Aachen



VDRW

VERBAND DEUTSCHER
BETRIEBS- UND WERKSARZTE E
sfsvarband Deutscher Arbeitsmediziner

Ausgangslage

Mit knapp 2,5 Millionen zahlte 2020 die Uberwiegende Mehrheit (99,4 %) der
Unternehmen zu den kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) (Quelle: statistisches
Bundesamt) Definition KMU (statistisches Bundesamt)

< 249 Beschaftigte
< 50 Mio. Euro Jahresumsatz

55% der Angestellten war 2020 in KMU beschaftigt.

z Tatige Bruttoinvestitionen
Unternehmen= Umsatz .
. Personen In Sachanlagen
GroBenklasse
%
Wirtschaftsabschnitte insgesamt
Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) insgesamt 99 4 55,1 30,3 35,2
Kleinstunternehmen 82,9 18,3 6,5 11,9
Kleine Unternehmen 14,0 20,5 11,0 10,8
Mittlere Unternehmen 2,5 16,3 12,8 12,5
Grofunternehmen 0,6 44,9 69,7 64,8
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Ausgangslage

VDRW

VERBAND D
BETRIEBS-

Der demographische Wandel fuhrt zu einer Zunahme alterer Beschaftigter.
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180 - 256
AU-Falle pro 100 Versichertenjahre

-+ Falldauer (Tage)
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Quelle: AU-Daten der DAK-Gesundheit 2021
Falldauer und Fallhaufigkeit nach Altersgruppen 2021
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VERBAND DEUTSCHER
BETRIEBS- UND WERKSARZTE E. V
Berufsverband Deutscher Arbeitsmediziner

Ausgangslage

Atemwegs-, Muskelskelett- und psychische Erkrankungen fuhren die AU-Statistik an.

Atmungssystem
Muskel-Skelett-System
Psychische Erisankungen
Aulere Ursachen und Faktoren
Verletzungen
Infektionen Atmungssystem e
unspezifische Symptome Muskel-Skelett-System  [IiE)
Verdauungssystem Psychische Erkrankungen 4165
Mervensystem, Augen, Ohren [JEE Aultere Ursachen und Faktoren [ 08%]
MNeubildungen Verletzungen [INEESE)
Sonstige 6.7% Infektionen  [NIIINE0%]
0% 5% 0%  15%  20% unspezifische Symptome |
Verdauungssystern  [NEE500
Anteile an AlLl-Tagen in Proze Nervensysiem, Augen, Ohren [N
) Neubildungen Bo,9%
Quelle:  AlJ-Daten der DAK-Gesundheit 2022 Sonstige SN

Anteile der 10 wichtigsten Krankheitsarten 15%  20% 25%  30%  35%
an den AU-Tagen Anteile an AU-Féllen in Prozent

2
3
3

Quelle:  AU-Daten der DAK-Gesundheit 2022

Anteile der 10 wichtigsten Krankheitsarten an den AU-Fallen
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Ausgangslage
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VERBAND DEUTSCHER
BETRIEBS- UND WERKSARZTE E. V.

Deutscher

Der Krankenstand wird von verschiedenen Faktoren beeinflusst.

Krankenstand

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsérzt/innen in KMU

Abbildung 4: Einflussfaktoren auf den Krankenstand

des krankenstands

Hone

e Arbaitslosigkeit

hohe Arbeitsbelastung
schlechtes Betriebskiima

Angst vor Arbeitsplatzverust
gute Arbeitsbedingungen

Quelle:  DAK-Gesundheit 2022



VERBAND DEUTSCHER
BETRIEBS- UND WERKSARZTE E. ¥
Berufsverband Deutscher Arbeitsmediziner

Ausgangslage

Zunahme chronischer Erkrankungen

CHRONISCH ERKRANKTE * Herz-Kreislauf-Erkrankungen
in verschiedenen Bevilkerungsgruppen . Stoffwechselerkrankungen
» Krankheiten des Atmungssytems
e e gt B ol * Muskel-Skelett-Erkrankungen
O O O O * Krebserkrankungen
18-29 Jahre =65 Jahre
Quelle: Chroniseh krank in Deutschiand Einfluss der sog. Lebensstilfaktoren
uelie: ronisc rank in beutschlan . .
(Robert-Bosch-Stiftung) 2020 > Erndhrung, Bewegung, Suchtmittelkonsum

(Alkohol, Tabak) .....
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VERBAND DEUTSCHER
BETRIEBS- UND WERKSARZTE E. ¥
Berufsverband Deutscher Arbeitsmediziner

Arbeitsmedizin......

.....befaldt sich mit der Wechselbeziehung
zwischen Mensch und Arbeit.
..... dient dem Erhalt und der Forderung der

physischen und psychischen Gesundheit der Beschatftigten.

F
F
g
R Ax
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VDRW

Gesetzliche Grundlagen

Arbeitssicherheitsgesetz 1973

§ 1 Pflicht der Unternehmen zur Bestellung von Betriebsarzten/-arztinnen und Fachkraften fur
Arbeitssicherheit.

§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

1. Den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz
verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei ...
..... Planung, Ausfuhrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen ...

..... der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln ...

..... der Auswahl und Erprobung von Korperschutzmitteln

..... Arbeitsrhythmus, ...Gestaltung der Arbeitsplatze ... Keine
Uberprutfung von
..... der Organisation der ,Ersten Hilfe* im Betrieb Krankmeldungen

... Arbeitsplatzwechsel ... und Wiedereingliederung Behinderter ...

Arbeitsmedizinische Untersuchung von Beschaftigten

Beurteilung der Arbeitsbedingungen
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VERBAND DEUTSCHER
BETRIEBS- UND WERKSARZTE E. ¥
Berufsverband Deutscher Arbeitsmediziner

§ 8 ASiG Unabhangigkeit bei der Anwendung der
Fachkunde

(1) ...... Betriebsarzte sind nur ihrem arztlichen Gewissen unterworfen
und haben die Regeln der arztlichen Schweigepflicht zu beachten.

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU 1
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VERBAND DEUTSCHER
BETR UND W SARZTE
Berufsy d Deu

Gesetzliche Grundlagen

DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit 2011
konkretisiert das Arbeitssicherheitsgesetz

"t

Regelbetreuung Alternative Betreuung
bis 10 Beschiftigte mehr als 10 weniger als (30) 50 ‘\
Beschaftigte Beschaftigte ,Unternehmermodell*
Grundbetreuung Betreuung mit festen Unternehmerschulung
Unterstitzung bei der jahrlichen Mindest-  Unternehmer/-innen
Gefahrdungsbeurteilung einsatzzeiten qualifizieren sich in
durch Fachkraft fur Schulungen und :
Arbeitssicherheit oder £ tzzeit organisieren den G.rundbetr.euung (mlt
, Betriebsarzt/-arztin nsatzzelt von - betrieblichen Arbeitsschutz Emsfatzze'ter_‘)_ und
Betriebsarzt/-arztin L betriebsspezifische Betreuung
und anlassbezogene . Fachkraft fir und bedarfsorientierte (nach Bedarf)
Betreuung Arbeitssicherheit Betreuung
Fachberatung bei richtet sich nach Zahl der Fachberatung nach Bedarf
besonderen Anlassen Beschattigten. der Unternehmen und bei
Spatestens nach 5 Jahren besonderen Anlassen
Wiederholung der
Grundbetreuung !
Keine Einsatzzeit ! Keine Einsatzzeit !

Betreuungsformen nach DGUV Vorschrift 2

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU 12



§ 3 DGUV Vorschrift 2 Fachkunde

Der Unternehmer kann die erforderliche Fachkunde als gegeben
ansehen bei Arzten, die nachweisen, dass sie berechtigt sind,

1. die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin”

oder

2. die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin®

zu fuhren.

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU
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Gesetzliche Grundlagen

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

Durch Maflinahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge sollen unter Berucksichtigung der

Wechselwirkungen von Arbeit und Gesundheit arbeitsbedingte Erkrankungen und Berufskrankheiten

frihzeitig erkannt werden

- Beitrag zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit und der Fortentwicklung des betrieblichen
Gesundheitsschutzes

- als Angebot-, Pflicht- und Wunschvorsorge

- Arbeitsmedizinische Vorsorge darf nur durch Facharzte/-arztinnen fur Arbeitsmedizin oder
Arzte/Arztinnen mit Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin erfolgen.

Bildschirmtatigkeit = Tatigkeiten im Larm > Lgy g, = 85 dB(A) ...und viele
Angebotsvorsorge = Pflichtvorsorge weitere Anlasse....

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU 14
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VERBAND DEUTSCHER
BETRIEBS- UND WERKSARZTE E. V

Deutscher Arbeitsmediziner

Flyer ganzheitliche Vorsorge VDBW

Erhebung des Impfstatus

Karperliche Untersuchung

» Blutdruck /Puls
» BMI/gaf. Bauchurmfang
m Inspektion Brustkorb - Auskultation Herz

B Carofis und Lunge - Abdomenpalpation
(einschl. Nierenlager)
FuBpulse

Bewegungsapparat (insbasendere Rickan
und Schultern] einschliailich Beweglichikeit

Haut - Sinnasorgana {Sehen /Haéran)

Mervensystem/ Gleichgewicht

Labor
m Urinteststraifen

m Lipidprofil igaf. nur LDL-Chalesterin)
bei erhihtern Herz-Kreislaufrisiko

m Nichtemblutzucker/HbAle
bei Diabetesrisika

Betriebsérztliche Beratung -
magliche Inhalte

m Maknahmen zum Erhalt der Leistungsfahigkeit
am Arbeitsplatz (Gestaltung von Arbeitsplatz,
-aufgabe und -anforderungan)

Erstellen eines individuellen Risikoprofils;
Baratung zu Lebensstilfaktoren

» Erndhrung: weitere Hinweise im Leitfaden
Praventivinedizin des VDBW und bei dar
Deutschen Gesallschaft fiv Emdhrung

» Raucharentwihnung: Rauchfrei-Ausstiags-
programm der BFgA

»  Bewegung auf Rezept” als Praventions-
empfehlung

B Beratung zum Erhalt der psychischen Gesundhait

B Hirweis auf Unterstiitzungsangabate der
Krankenkassen (Mafinahmen nach & 20 SGB YV -
Préventionskursel

m Beratung zu den Frilherkennungsuntersuchungen

der gasetzlichen Krankankassen bei nieder-
gglassenen Haus- und Fachdrztinnen/-drzten, ggf.
JUberweisung” bei auffalligen Befundan

Fiehabilitationsbedarf identifizieran und ggf.
einleiten, Hinweis auf Priventionsangebate der
Deutschen Rentenversicherung (RV Fit)

Weiterfliihrande Links in der Wabvarsion das
Flyers untar www_vdbw da

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU

\HDBVV

Werband Deutscher
Betriebs- und Werksdrzte e,V

EBanifsverband
Dsutishar A beitsradicrnr

Ganzheitliche
Vorsorge

durch Betriebséarztinnen
und Betriebséarzte

Impressum

Hesaus pebar:

Werbans] Dewischer Beiniehs- und Werksarze g, V.
Berufswerband Dewscher Arbeitsmadiziner
Frigdnich- Enerlo-Straie 4 3, 76227 Karisrha
Talefor: 0721 933818-0, Telefax: D721 5338188
E-Mail: infol@vdbw.da, Intemat: wwwvdbw.da

Titelbilct AdabeStock & Biue Planet Studio
Stand 082022
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B VERBAND DEUTSCHER
BETRIEBS- UND WERKSARZTE E. ¥
Berufsverband Deutscher Arbeitsmediziner

Wiedereingliederung von Beschaftigten nach Arbeitsunfahigkeit —
betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

§ 167 Absatz 2 SGB IX

- Arbeitgeber/-innen mussen allen Beschaftigten, die innerhalb eines Jahres langer als
sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind, ein BEM anbieten.

- Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin muss dabei klaren, ,wie die Arbeitsunfahigkeit
maoglichst Uberwunden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann® (individuelle
Losungen).

- Werks- oder Betriebsarzt/-arztin sollen hinzugezogen werden, wenn dies erforderlich
ist.

- Soweit Leistungen zu Teilhabe in Betracht kommen, werden mit Zustimmung des
Beschaftigten die Reha-Trager oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das
Integrationsamt hinzugezogen.

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU 16



VERBAND DEUTSCHER
BETRIEBS- UND WERKSARZTE E. ¥
Berufsverband Deutscher Arbeitsmediziner

Beratung zur Umsetzung des Mutterschutzgesetzes

Erweiterter Geltungsbereich: z.B. auch fur Schulerinnen, Studentinnen bei
Praktika im Rahmen der Ausbildung

Gefahrdungsbeurteilung ist integraler Bestandteil des Gesetzes: alle
Arbeitsplatze vor Eintritt einer Schwangerschaft, individuell nach Eintritt der
Schwangerschaft, Gesprach mit Schwangeren durch Vorgesetzten, Prifung
der ,unverantwortbaren Gefahrdung® fur Mutter und Kind

Liste mit besonders zu prufenden Anlassen, die ein Beschaftigungsverbot
nach sich ziehen konnen (z.B. physikalische Einwirkungen, Gefahrstoffe,
Infektionsgefahr)

Betriebliches Beschaftigungsverbot bei Arbeitsplatzen mit
zunverantwortbarer Gefahrdung® nur noch, wenn nachweislich Umorganisation
nicht maoglich und alternativer Arbeitsplatz nicht zur Verfiugung steht

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU



Gesundheitsforderung im Betrieb

Praventionsgesetz

- Gesundheitsforderung im Settingansatz (auch Setting Betrieb)
- Zusammenarbeit der Sozialleistungstrager

- Betriebsarzte konnen im Rahmen einer arbeitsmedizinischen Vorsorge eine Praventionsempfehlung
abgeben, die von den Krankenkassen bei der Entscheidung Uber die Erbringung einer
Praventionsleistung bertcksichtigt werden muss. Betriebsarzte konnen daruber hinaus kunftig wie
Vertragsarzte allgemeine Schutzimpfungen durchfuhren. Die Krankenkassen konnen zudem mit den
Betriebsarzten Vertrage uber die Durchfuhrung von Gesundheitsuntersuchungen ("Check-ups")
schlielRen. Damit soll den Beschaftigten ein einfacher Zugang zu Gesundheltsuntersuchungen
ermoglicht werden #®eer 000000 T

- Alle Sozialleistungstrager, aber vor allem die
Krankenkassen, beraten zu betrieblicher
Gesundheitsférderung

Machen Sie Ihr
Unternehmen und
Thre
Mitarbeitenden fit
fur die Zukunft

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU - 18




VERBAND DEUTSCHER

Betriebsarztin/-arzt als Berater/in und Lotse

Beratung

des Arbeitgebers und der fur Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz Verantwortlichen

Beratung in SChwangerschaft und Gesundheitliche Betreuung
Stillzeit und arbeitsmedizinische Beratung
\ / der Beschaftigten
Zusammenarbeit : Arbeitsmedizinische
mit z.B. Fachkraft far _ Betriebsarzt/ V.
Arbeitssicherheit und Betriebsrat arztin orsorge

Ansprechpartner / \ .
I betrieblchen Durchfiihrung von Impfungen
Gesundheitsmanagement (BGM) / \

Ansprechpartner Uberleitung ins vertragsarztliche

im betrieblichen Gesundheitssystem
Eingliederungsmanagement (BEM) (Hausarzt/-érztin}ll?eha)

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU 19
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VERBAND DEUTSCHER

BETRIEBS- UND WERKSARZTE E. ¥
Berufsverband Deutscher Arbeitsmediziner

Evaluation der DGUV Vorschrift 2 2017

' Ergebnis aus Sicht der Betriebsleitungen (%)

11 bis 50 Beschiftigte

I T

51 bis 249 Beschiftigte

250+ Beschaftigte

T

Produktion

Privatwirtschaftliche Dienstleistung

Offentliche und soziale Dienstleistung

Insgesamt

s | & |
Basis: N = 2600, gewichte

W |a B Nein B Weifs nicht [Keine Angabe

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU

Seit 2011 gibt es die DGUV Vorschrift 2. Darin
ist festgelegt, woruber und in welchem Umfang
Betriebe von einem Betriebsarzt oder einer
Betriebsarztin und einer Fachkraft fur
Arbeitssicherheit zu beraten sind. Haben Sie
von dieser DGUV Vorschrift 2 schon einmal
gehort?

20



VDRW

VERBAND DEUTSCHER
BETRIEBS- UND WERKSARZ
Berufsverband Deutscl

Telemedizin und die Anwendung digitaler Methoden in der
Betriebsbetreuung konnen die KMU-Betreuung verbessern

Anwendungsmaoglichkeiten
Beratung von Beschaftigten und Unternehmern (Reisetatigkeit, Mutterschutz, BEM, Arbeitsplatzausstattung,
Arbeitsorganisation, PSA.....)
Teilnahme an ASA
Arbeitsplatzbeurteilung (,Erstbegehung® sollte in Prasenz erfolgen)
Ubertragung von durch Assistenzpersonal erhobenen Befunden (Delegation!)

Arbeitsmedizinische Vorsorge bei bestimmten Anlassen (z.B. Vorsorge Bildschirmtatigkeit/Larm) bei bekannten
Beschaftigten und wenn medizinische Griinde nicht dagegen sprechen

(4) Arztinnen und Arzte beraten und behandeln Patientinnen
und Patienten im persdnlichen Kontakt Sie kdnnen dabei

Kommunikationsmedien unterstiitzend einsetzen. Eine aus-

(Muster-) Berufsordnung fiir die schliefliche Beratung oder Behandlung Gber Kommunikati-
in Deutschland tétigen Arztinnen onsmedien ist im Einzelfall erlaubt. wenn dies drztlich ver-
und Arzte In der Fassung der tretbar ist und die erforderliche drztliche Sorgfalt insbeson-
irezst(;?;ugsssgoiess 121. Deutschen dere durch die Art und Weise der Befunderhebung, Beratung,
Lockerung des Behandlung sowie Dokumentation gewahrt wird und die Pa-
Fernbehandlungsverbots tientin oder der Patient auch iiber die Besonderheiten der

ausschlieflichen Beratung und Behandlung tiber Kommuni-
kationsmedien aufgeklirt wird.

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU 21



VERBAND DEUTSCHER

Bereits vorhandene Unterstutzungsangebote (Auswahl)

VUBW | wameaa SUIUNG ArDEILSITIEAIZIN UNA Fraventon | Kongress | Fresse | pelnepsarzisucne

Q Login SO Menii E

BETRIEBSARZT SUCHE

Die Treffermenge der Suchergebnisse erhoht sich, wenn z.B. nur der Beginn einer PLZ angegeben wird.

Betriebsarzt-Suche | Verband deutscher
Betriebs- und Werksarzte e.V. (vdbw.de)

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU 22
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VERBAND DEUTSCHER
EBS- UND

Berufsverband Deut

Bereits vorhandene Unterstutzungsangebote (Auswahl)

Kompetenzzentren und Dienste der Berufsgenossenschaften, die Arbeitsschutzberatung
im Bedarfsfall fiir ihre Branche anbieten

Kompetenzzentren der www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/unsere-leistungen/
Berufsgenossenschaft arbeitsmedizinische-und-sicherheitstechnische-betreuungs
Mahrungsmittel und bedarfsorientierte-betreuung-kompetenzzentrenmaodell

Gastgewerbe (BGN)
Quelle: Factsheet Arbeitsschutz fiir

Nicht-Arbeitsschitzer der Offensive
Mittelstand
AS fNichtASler factsheet 2022 12 1

Arbeitsmedizinisch- www.bgbau.de/fservice/angebotelasd-der-bg-bau

Sicherheitstechnischer Dienst

{ASD der BG BAU) (offensive-mittelstand.de)

Kompetenzzentren-Betreuun wwwi.vbg. de/DESI_Praevention_und_Arbeitshilfen/ 1

mit dem KFZ-Portal der i 2_Themen/2_Arbeitsschutz_in_Kleinbetrieben/ BetrlebsathSUC
Verwaltungsberufsgenossenschaft 1_KPZ/EPZ_node_htmil he

VBG

KMU-Beratung www. bgro dedkmu/kmu-beratung#c3 7481 E E

Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin k

der Berufsgenossenschaft Rohstoffe H

und chemische Industrie (BGRCI)

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU 23
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VDRW

VERBAND DEUTSCH
BETRIEBS- UND W

SARZTE E. ¥

Berufsverband Deutsc

Bereits vorhandene Unterstutzungsangebote (Auswahl)

Kompetenzzentren-Portal der VBG (KPZ-Portal)

Als Untemehmerin i Un miissen Sie die gesetzliche
Verpflichtung der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung Aktuelles
umsetzen (§ 2 Absatz 4 der Unfallverhutungsvorschrift DGUV Vorschrift 2 Beitrag und Vorschuss — einfach erklart

wBetriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit®). Dies gilt auch fiir kleine

Unternehmen mit bis zu 10 Beschaftigten. Mit der Kompetenzzentren-
Betreuung (KPZ-Betreuung) kannen Sie dieser Verpflichtung nachkommen und

sparen Zeit und Geld.

Erarbeiten Sie uber unser KPZ-Portal individuell und flexibel das notwendige
Wissen im Arbeitsschutz und lhre unternet ifische Dok

zur Gefdhrdungsbeurteilung.

Profitieren Sie von der kostenfreien Beratung durch Betriebsérztinnen,
Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit iiber die KPZ-Hotline.

-%

LRI RUR RO,
Videos zur KPZ-Betreuung  KPZ-Flyer (PDF, Grafse: 682 KB)

/’ Erstanmeldung

g Login

Startseite | KPZ-Portal (vbg.de)

Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU
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Die Kompetenzzentren-
Betreuung der VBG

Betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung von
Kleinunternehmen mit bis zu

10 Beschaftigten
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VDRW

VERBAND DEUTSCHER

BETRIEBS- UND WER

Berufsverband Deutscher

Bereits vorhandene Unterstutzungsangebote (Auswahl)

@
v VBG » Mitgliedschaft und , Versicherungsschutz

Ihre gesetzliche Beit
Unfallversicherung eitrag

Arbeitsschutz in
Kleinbetrieben

Die VBG bietet Ihnen als
Unternehmerin und Unternehmer
eines kleineren Betriebes, wie auch
lhren Beschéaftigten, konkrete Hilfen
an.

@ » Themen P Arbeitsschuiz in Kleinbetrieben

Kompetenzzentren-Betreuung  VBG Praxis-Check — Online-
mit dem KPZ-Portal hilfen fiir Kleinunternehmen

NEU: Die Praxis-Info Die Praxis-Unterweisung

Die PRAXIS-INFO ist Ihr Lotse im Ar-  Tipps und Hilfen fur Fuhrungskrafte
beitsschutz, erfolgreich, sicherund  zur Gesprachsfihrung sowie Infor-
gesund im Unternehmen zu agieren.  mationen zum Unterweisen im Ar-

und Leistungen

NEU: Der Praxis-Check

Weitere Hilfen

Praxis-Hilfen, die Sie bei der Umset-
zung der Arbeitsschutzanforderun-
gen in lhrem Unternehmen unter-

, Prévention und
Arbeitshilfen

Praxishilfen & Material

alle -

alle v

Service
Kundendialog
4
\‘ 040 5146-2940

Mo. bis Do. von 8 bis 17 und
Fr. von 8 bis 15 Uhr

Ihr Ansprechpartner vor Ort

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU

VBG - Arbeitsschutz in

Kleinbetrieben

oeitsmediziner

25
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Perspektiven

- Flexibilisierung des Arbeitsschutzes in KMU abhangig von der Branche, bereits
vorhandenen Strukturen

- Positive Effekte statt gesetzlicher Verpflichtungen in den Vordergrund stellen

- Verstarkte Angebote Uber Verbande, Netzwerke (Kammern, ,Kompetenzzentren®)

- Starkung der Telemedizin/digitaler Angebote

Dr. Stich-Kreitner / Betriebsarzt/innen in KMU 26



VERBAND DEUTSCHER
BETRIEBS- UND WERKSARZTE E.V

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Dr. med. Vera Stich-Kreitner
vera.stich-kreither@vdbw.de
Tel. 0175/2659948




