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Die Aufgabe

Vermittlung von grundlegenden Kompetenzen fur
Kriterien zur produktiven, praventiven und

‘ menschengerechten Gestaltung von KI-
Anwendungen

- Integration dieser Kompetenzen in bestehendes
Domanenwissen der drei Zielgruppen

Zum Thema KI kann im Rahmen bisheriger
- Aufgaben beraten werden
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Lerninhalte = Wirtschaftlichkeit der KI-Anwendungen
(u.a. Voraussetzungen, Kosten-Nutzen-Bewertung, ...)

= Kriterien fir Zuverlassigkeit und
gegen Abhangigkeiten von KI-Anwendungen
(u.a. Abhangigkeit vom Anbieter, Datensouveranitat, ...)

= Kriterien fir die praventive Arbeitsgestaltung von
Transparenz KI—Anwendungen
(u.a. Datentransparenz, diskriminierungsfrei, Ergonomie,

Kom.p.eter.lz Handlungstragerschaft, ...)
Partizipation
Akzeptanz = Daten werden erhoben (Welche?)

= Daten werden gespeichert (Wo?)

\ = Daten werden verarbeitet (Wie?)
= Das System lernt aus Daten und entwickelt sich auf
gezielte Losungen weiter (Nach welchen Kriterien?)
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Qualifizierungskonzept

Seminar-Tag 1 in Prasenz Seminar-Tag 2 in Prasenz

Identifikation und ' KI in betrieblichen soziotechnischen Prozessen ' Zielgruppen-

Bewertung von KI spezifische
Transferimpulse
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Erprobungsschulungen

Workshop "KIl erkennen, bewerten undgestalten - Kriterien und Aspekte der Arbeitsgestaltung

Steinbach | Taunus - Montag, 17. Oktober 2022, bis Dienstag, 18. Oktober 2022 (15 Teilnehmende) Durch-
schnitt
Workshop hat uns auf Basis unseres Kenntnisstandes mitgenommen. 1.1
Workshop war inhaltlich klar und Gbersichtlich gestaltet. 1.1
Workshop war interaktiv gestaltet. 1.1
Workshop fand unter geeigneten Rahmenbedingungen statt (z. B. Organisation, Materialien, Technik, Pausen,
Raumlichkeiten, Verpflegung) 1.1
Workshop gab hilfreiche Fallbeispiele. 12
Workshop hilfreiche Ubungen. 1.1
Workshop gab nitzliche Anwendungsbeispiele. 12
Workshop konnte eine starke Anregung zur kritischen Auseinandersetzung mit dem Thema KI" geben 1,3
Der Gesamtumfang von zwei Tagen war angemessen. 1,3
Struktur und Agenda waren klar und sinnvoll. 1.1
Zeitplan wurde eingehalten. 1
Zeitslots waren angemessen. 1
Arbeitstempo war angemessen. 1
Es gab ausreichend Pausenmdglichkeiten. 1
Es gab gendgend Moglichkeiten, um mit Teillnehmenden in den Austausch zu gehen. 1.1
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Wo stehen wir?

Erprobung Transfer

7\ 7\
e 2022 ~ 2023 O-
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Beschlussvorlage

Beschluss 1
Der Strategiekreis beschliet: Das Factsheet ,KI erkennen, bewerten und einfihren —
Kriterien und Aspekte der Arbeitsgestaltung" wird ein Produkt der Offensive Mittelstand.

Beschluss 2

Der Strategiekreis beschliet: Der Strategiekreis erteilt den Auftrag, auf der Grundlage
des Factsheets ,KI erkennen, bewerten und einfihren — Kriterien und Aspekte der
Arbeitsgestaltung"™ Workshops fir die Unterschiedlichen Beratergruppen und
Beraterrollen in der Offensive Mittelstands zu entwickeln.
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit




