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Initiative vom OM, BDA & BMAS

• Mehr Betriebe aus dem Mittelstand für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit über die 
bestehenden Transferstrukturen der OM aktivieren

Ziele: 

1. Berater:innen der Partnerorganisationen der OM, die KKU/KMU beraten, nutzen als Nicht-
Arbeitsschützer ihre Kontakte zu KKU/KMU für das Thema Arbeitsschutz. 

2. Sie öffnen die Betriebe für das Thema Arbeitsschutz und beziehen als Lotsen bei Bedarf 
Arbeitsschutz-Experten mit ein.

Wichtig: Wir haben keine hier Arbeitsschutz-Expert:innen, die KMU sind danach nicht super 
fit im Arbeitsschutz. Sie sind eher Lotsen, die bei Bedarf Arbeitsschutz-Expert:innen
einbeziehen. 
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Vorgehen bis hier her

1. Kick-Off zur Aktion im Mai 2022

2. Installation von Fachgruppe Arbeitsschutz und kleinen Projektgruppen zur Erarbeitung 
der Produkte:

• One-Pager

• Fact-Sheet

• Qualifizierung der Berater:innen

3. Fertigstellung der Produkte Ende August / Anfang September

4. Vorstellung & Einholen von Feedback zur Aktion und den Produkten auf verschiedenen 
Veranstaltungen

• Bei der NAK

• Beim Arbeitsschutzforum der GDA

• Mitglied der PG der NAK zur Ansprache kleiner Unternehmen im Arbeitsschutz

• Partner der OM

5. Einarbeiten des Feedbacks 
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Produkte OM-Schwerpunktaktion 
„Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“ 

➢ Ein One-Pager zum Arbeitsschutz, der den Nutzen des 
Themas für die KKU/KMU erläutert und der Möglichkeiten 
und Anlässe zum Thema Arbeitsschutz ermöglicht.

➢ GDA-ORGACheck in Verbindung zu eigenen 
Beratungsleistungen.

➢ OM-Zeichen-Arbeitsschutz einsetzen und nutzen

➢ Ein Factsheet mit dem notwendigen Mindestwisssen zum 
Arbeitsschutz für Berater:innen, die Nicht-Arbeitsschützer 
sind.

➢ Entwicklung und Durchführung  von Qualifizierungen für 
Berater:innen der OM-Partnerinstitutionen, die Nicht-
Arbeitsschützer sind.
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Ganz herzlichen Dank an Fachgruppe Arbeitsschutz und Unter-Arbeitsgruppen, 
die die Produkte von Mai bis heute entwickelt und erarbeitet haben.
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One-Pager OM-Schwerpunktaktion „Sicherheit 
und Gesundheit bei der Arbeit“  

Für KKU/KMU niederschwelligen 
Einstieg in Sicherheit und Gesundheit bei 

der Arbeit:

➢ Ganz klare Benefits von Sicherheit und 
Gesundheit bei der Arbeit für 
KKU/KMU

➢ Geeignete Anlässe / Startpunkte und 
dazu passende Einstiegsmaßnahmen 
(Orientierung an Arbeitsprozessen) für 
mehr Sicherheit und Gesundheit

E

Wird noch gestaltet.
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Factsheet Arbeitsschutz – Mindestwissen für Nicht-
Arbeitsschutz-Berater:innen

Factsheet Grundlagenwissen 

für Nicht-Arbeitsschutz Berater:innen

➢ Die Geschichte des Arbeitsschutzes

➢ Arbeitsschutz und der rechtlich-normative Rahmen

➢ Die Akteure im Arbeitsschutz

➢ Handlungsansätze im Arbeitsschutz rechtlich, 
korrektiv, präventiv, prozessorientiert

➢ Arbeitsschutz-Hilfsmittel für Nicht-Arbeitsschützer

➢ Möglichkeiten und Grenzen eines neuen 
Handlungsfeldes für freie Beratende 

➢ Wo finde ich Fachkräfte für Arbeitssicherheit und 
Betriebsärzte und -ärztinnen in meiner Region
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Qualifizierung der Nicht-Arbeitsschutz
Berater:innen

➢ Qualifizierungen für Berater:innen der OM-
Partnerinstitutionen, die Nicht-
Arbeitsschützer sind

➢ Grundkenntnisse zum Arbeitsschutz

➢ Arbeitsschutzaspekte im eigenen 
Beratungsfeld bewusst machen, 

➢ Chancen und Grenzen eigener 
Beratungsangebote kennen lernen, 

➢ systematische Integration niederschwelliger 
Angebote zu Sicherheit und Gesundheit in 
die eigene Beratung , 

➢ Vernetzung und Kooperation mit AS-
Experten fördern – Zugänge öffnen
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Stufenkonzept der OM-Arbeitsschutzaktion

One-Pager: Nutzen und Zugang 
des Arbeitsschutzes

GDA-ORGACheck mitnehmen 

Beratung/Betreuung/Überwachung 
durch Arbeitsschutzexperten

Gefährdungsbeurteilung, Systemberatung, 
Einzelthemen

Zugang zum Thema Arbeitsschutz öffnen

Akteure:
Beratende die 
KKU erreichen,

Keine Arbeitsschützer

Handlungsfeld Arbeitsschutz

Akteure:
Arbeitsschützer

KMU

Vorbereitung der 
Nicht-Arbeitsschützer
Qualifizierung, Factsheet…

O

Für die betriebliche Beratung



Nächste Schritte

➢ Pilotierung der Qualifikation der Berater:innen

➢ Austausch mit OM-Partnerorganisationen zur Umsetzung 
(AG Transfer, Unterstützungsgespräche mit einzelnen OM-
Partnern)

➢ Spezielle Abstimmung mit VDSI und VDBW wg. Verweis 
auf Datenbanken Fasis und Betriebsärzte:innen

➢ Überlegen von Evaluationskonzepten für 2023
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Umsetzung der OM-Schwerpunktaktion 
„Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“ 

Bitte an alle Partnerorganisationen, zu überlegen

E

welchen Nutzen die eigenen Berater und Beraterinnen von der Aktion 
haben.

Wie ihre Berater und Beraterinnen die Produkte der Aktion einsetzen 
können.

Welche Unterstützung sie von der OM dafür benötigen.

Wie sie die Qualifizierungsangebote nutzen.

Wie sie über ihre Informationskanäle der Aktion unterstützen können.

Welche Hilfsmittel sie für diese Information benötigen

Eigene Beiträge zur Aktion bei Transferzentrum Köln ankündigen – www.goschin@stiftung-m-g-v.de.



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit

Oleg Cernavin (cernavin@offensive-mittelstand.de)
Dr. Elisa Clauß (e.clauss@arbeitgeber.de)

Achim Sieker (Achim.Sieker@BMAS.BUND.DE)


