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KomKI

Kompetenzen Uber
kinstliche Intelligenz
aufbauen

Lern- und Experimentierraume zur Entwicklung
konstruktiver, reflexiver und praventiver Kl
Kompetenz

Die Projektpartnerinnen und Projektpartner:
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Der KomKI-Lern- und Experimentierraum fur

Beraterinnen und Berater (LEX-B)

6 Berater:innen aus dem Kontext OM und uwWM

2-3 Handwerksberater:innen ri

2 IT-Berater:innen E-rl-l;l{ E.'
1 Berater:in aus dem Kontext RZZ - T _I: r

— | i

SCAN ME

Ausgebucht

Erklarfilm bei Youtube:
https://oqy.de/ljfw



https://ogy.de/ljfw
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Ansprechpartnerinnen fur den LEX

Beraterinnen & Berater

Barbara Hilgert Judith Schliephake
Kontakt: Kontakt:
Barbara.Hilgert@faw.de schliephake @itb.de

Mobil: 0151-53271960 Phone: 0721 /93 103 - 20

Die Projektpartnerinnen und Projektpartner:


mailto:Barbara.Hilgert@faw.de
mailto:schliephake@itb.de
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KomKI — Lernsequenzen implementieren fur
Betriebsrate und Beschaftigte

Schwerpunkte des Projektpartners BTQ

Experimentierraum zu KomKI rund um Kl und die
Lernsequenzen vorstellen

Angebot fur Arbeitnenmer*innen in Berufsbildungsausschissen
des Handwerks

Beratung und Implementierung von Kl — Projekten im
Handwerk/KMU
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Ansprechpartnerinnen Kl-Werkstatt

Betriebsrate und Beschaftigte

Walter Lochmann Reza Ghaboli-Rashti

Projektleitung Projektmitarbeiter

Telefon: 069 - 25691901 Telefc_)n: 0561 - 776Q04

E-Mail: walter.lochmann@btqg-kassel.de E-Mail: reza.ghaboli@btg-kassel.de

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor
in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur.

Weitere Informationen zur KI-Werkstatt gibt es unter www.btg-kassel.de

Markus Rhein
Projektmitarbeiter

Telefon: 0561 - 776004
E-Mail: markus.rhein@btg-kassel.de



mailto:reza.ghaboli@btq-kassel.de
http://www.btq-kassel.de/
mailto:walter.lochmann@btq-kassel.de
mailto:markus.rhein@btq-kassel.de
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Kl-Werkstatt
Betriebe und Beschaftigte
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Zielsetzung

Ziel der KI-Werkstatt (Betriebe) ist es,

Hano

werksbetriebe anhand eines Betriebsprojektes und

mithi

fe von Qualifizierungsbausteinen zu befahigen,

Veranderungspotentiale zu erkennen und Kl-getriebene
Veranderungsprozesse zu bewaltigen.

Ziel der KlI-Werkstatt (Beschaftigte) ist es, einzelne
Beschaftigte aus Handwerksbetrieben mithilfe von

Quali

fizierungsbausteinen zu befahigen,

Veranderungspotentiale zu erkennen, Kl-getriebene

Veranderungsprozesse anzustof3en und zu begleiten
sowie als ,KI-Profi“ fur das Thema Kl im Unternehmen zu
fungieren.
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Moglichkeiten KI-Werkstatt Beschaftigte

e Tellnahme an mindestens 20 Qualifizierungen sowie an
unseren 3 Workshops,

« Teillnahme nur an den Qualifizierungsbausteinen zu

einem Themenfeld inkl. des jewelligen, oder

 Tellnahme an einzelnen Qualifizierungsbausteinen.
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Termine KI-Werkstatt Betriebe

22.03.2022.

April/Mai 2022:

Mai 2022:

05.07.2022:

September 2022 — Januar 2023:
8.12.2022.

Februar 2023 — Mai 2023:
04.07.2023:

Kick-Off

Betriebsworkshops

Qualifizierung Grundlagen & K
Strategieworkshop |

Qualifizierung: Organisation & Fuhrung
Strategieworkshop Il

Qualifizierung Sicherheit und Gesundheit
Close-UP
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Termine Kl-Werkstatt Beschaftigte

05.05.2022:

Mai 2022:

28.06.2022:

September 2022 — Januar 2023:
26.01.2023:

Februar 2023 — Mai 2023:
15.07.2023:

04.07.2023:

Kimpuls

Qualifizierung Grundlagen & Ki
Workshop KI-Grundlagen

Qualifizierung Organisation & Fihrung
Workshop Organisation & Fihrung
Qualifizierung Sicherheit und Gesundheit
Workshop Sicherheit und Gesundheit
Close-UP
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Termine und Themen Qualifizierungsbausteine

Grundlagenmodule

10.05.2022 18:00 — 20:00 | Einfihrung

17.05.2022 | 18:00 — 20:00 | Chancen und Potenziale
24.05.2022 | 18:00 — 20:00 | Kl Readiness

31.05.2022 | 18:00 — 20:00 | KI basierte Geschaftsmodelle

Organisationsmodule

06.09.2022 | 18:00 — 20:00 | Grundlagen der Organisation / Planung der Kl
13.09.2022 18:00 — 20:00 | Steuerung der Kl Prozesse

20.09.2022 18:00 — 20:00 | Risikobetrachtung

27.09.2022 18:00 — 20:00 | IT und Kl

04.10.2022 18:00 — 20:00 | Umgang mit Daten

11.10.2022 18:00 — 20:00 | Umgang mit Plattformen

18.10.2022 18:00 — 20:00 | Kl und Personaleinsatzsteuerung

11
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Terminplanung

Fihrungsmodule

25.10.2022 18:00 — 20:00 Strategie der Kl

01.11.2022 18:00 — 20:00 Rahmenbedingungen

08.11.2022 18:00 — 20:00 Aktivierendes Fiuhrungsverhalten
15.11.2022 18:00 — 20:00 Flhren auf Distanz

22.11.2022 18:00 — 20:00 Unternehmenskultur und Ki
29.11.2022 18:00 — 20:00 Agiles Change Management
06.12.2022 18:00 — 20:00 Interaktion zwischen Mensch und KiI
13.12.2022 18:00 — 20:00 Ethik und Ki

03.01.2023 18:00 — 20:00 Hersteller-/Unternenmerverantwortung und Ki
10.01.2023 18:00 — 20:00 Kompetenzen und Wissen
17.01.2023 18:00 — 20:00 Kooperation und Vernetzung

12
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Terminplanung

Sicherheitsmodule

07.02.2023 18:00 — 20:00 | Sicherheit von smarten Arbeitsmitteln
14.02.2023 18:00 — 20:00 | Technische Assistenzsysteme
21.02.2023 18:00 — 20:00 | Digitale Ergonomie

28.02.2023 18:00 — 20:00 | Digitale Sicherheitsprodukte

07.03.2023 18:00 — 20:00 | Sonderfall autonom fahrende Fahrzeuge
14.03.2023 18:00 — 20:00 | Nutzung von Robotern

21.03.2022 18:00 — 20:00 | Nutzung von Exoskeletten

Gesundheitsmodule

28.03.2023 18:00 — 20:00 | Tracking und Worklogging

04.04.2023 18:00 — 20:00 | Akzeptanz fordern, Angste abbauen

11.04.2023 18:00 — 20:00 | Betriebliches Gesundheitsmanagement mit K
18.04.2023 18:00 — 20:00 | Gesundheits-Apps

25.04.2023 18:00 — 20:00 | Digitale Sucht

02.05.2023 18:00 — 20:00 | Prospektive Gefahrdungsbeurteilung

09.05.2023 18:00 — 20:00 | Gamification zur Mitarbeiterbindung und -motivation
16.05.2023 18:00 — 20:00 | Belastungs-Beanspruchungs-Konzept

13
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Ansprechpartner*innen R

Kristina Mangold Kirsten Hoxter Linda Gutt

Mobil: 0176 56967784 Mobil: 0176 34495146 Mobil: 0157 38309461
E-Mail: mangold@hwk-psg.de E-Mail: hoexter@hwk-psqg.de E-Mail: gutt@hwk-psg.de

Walter Pirk Jannis Zurheiden

Tel: 0511 70155-19 Tel: 0511 70155-36
E-Mail: pirk@hpi-hannover.de E-Mail: zurheiden@hpi-hannover.de

Weitere Informationen zur KI-Werkstatt gibt es unter www.hwk-psqg.de/komki



mailto:mangold@hwk-psg.de
mailto:hoexter@hwk-psg.de
http://www.hwk-psg.de/komki
mailto:gutt@hwk-psg.de
mailto:pirk@hpi-hannover.de
mailto:zurheiden@hpi-hannover.de
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KI-Qualifizierungsbausteine fur alle 3 Lern- und

Experimentierrdume
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Inhalte

Organisation

S

Kl
Grundlagen

Sicherheit

-
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Grundlagenmodule

Einfihrung

Grundlagen-

_ ) module
Kl-basierte Geschaftsmodelle

Chancen und Potenziale

Kl Readiness

17
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FUhrung & Ki

Strategie und KI

Kooperation und Vernetzung Rahmenbedingungen
zu KI-Themen

Kompetenzen und Wissen Aktivierendes Fuhrungsverhalten

Hersteller-/Unternehmer/in- Fiih f Dist
verantwortung und K unren aul Distanz

Ethik und KI Unternehmenskultur und K

Interaktion zwischen
Mensch und Kl Agiles Change Management

18
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Organisation & KI

Grundlagen der Organisation und
Planung der KI

Kl und

_ Steuerung der KI-Prozesse
Personaleinsatzsteuerung

Organisation

Umgang mit Plattformen und KI Risikobetrachtung

Umgang mit Daten IT und KiI

19
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Sicherheit & KI

Sicherheit von
smarten
Arbeitsmitteln

Technische
Nutzung von Assistenzsysteme
Exoskeletten
Sicherheit . :
Nutzung von und K Digitale Ergonomie
Robotern
Sonderfall autonom Digitale
fahrende Fahrzeuge Sicherheitsprodukte

20
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Gesundheit & KI

Tracking und
Worklogging

Akzeptanz fordern

Belastungs- und Angste abbauen

Beanspruchungskonzept

Betriebliches
Gesundheits-

Gamification zur Gesundheit umnadni?ement (BGM)
Mitarbeiterbindung und - und KI
motivation
Gesundheits-Apps
Prospektive Digitale Sucht

Gefahrdungsbeurteilung

21
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Aufbau Lernsequenzen /
Qualibausteine

Inhaltliches

o Ziel

« Zielgruppe

 Dauer

e Hinfihrung zur Thematik / Kennenlernen

e Warum ist das Thema wichtig?

 Worum geht es bei dem Thema

e Chancen und Gefahren

* Besondere Inhalte flr die Zielgruppen

» MalRnahmen zur Integration in die betriebliche Strukturen / Praxisbeispiele

Organisatorisches

» Passende weitere Lernsequenzen

* Format und Methodisches Vorgehen
* Material

 Empfohlener Teilnehmerkreis

* Links zu den Umsetzungshilfen

e Literaturhinweise

22
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Aufbau Lernsequenzen /

Qualibausteine

konnen di steuern-und

Die wie Wissen und Kompetenz (ber Kl zusammenhangen und

Jch effekt; Betrieb 1

ppe]
Berater*innen, Fuhrungskrafte, Beschaftigte]
1
Dauer:-2-hy
Qualifizierungsinhalte-u.a. 4
Welche neuen Kompetenzen sind im Betrieb erforderlich und wie konnen diese aufgebaut werden?

Wissensmanagement ‘Wie kann das Kl-Wissen im-Betrieb-“lebendig gehalten-und weitergegeben” werden?-
f nd
(for 1

1

* -+ Hinfohrung zur Themati

ik/Kennenlerneny

[ Methodisch-didaktische Ideen fur-die-Umse o

) ’
aat A

einer bestimmten Frage (muss nicht

) ‘eams zur

bilden-und kurze

ermoglichen; weitere Warm-ups online: Warm-

deinem Oniine-Meeti le.de)§
(ca.10 Minuten)f

. derL
2B durch Fragen wie:
- - Name und-Funktionim-Betrieb
- -+ Erfahrungen mit KI-(oder-wenn nicht
vorhanden, -allgemein mit-4.0-
Technologien/digitale Transformation)
(ca. 10 Minuten)f|

Qualibaustein Fohrung L Foh 10K und Wissen doox| 1o L

-+ Den Teilnehmenden vermitteln, dass sie-keine: |
Konsumenten® sind, sondem aktiv gefordert

sindf|
(ca 1-Minute)f

1
« - Lemziele der Lernsequenz vorstellen (ggf.-mit
das S / Ziel

die erreicht werden wollen)«
(ca.5Minuten)

« -+ Im-Prasenzfall ggf -Rollen-vergeben-

UIganisauon), ggi. - 1 nemenspeicien anegen ur
wichtige Punkte, die die- Teilnehmenden
bearbeiten wollen, aber erstmal nicht zentral far
das-Seminarthema warens

(ca. 2 Minuten)f]

« -+ Warum ist das Thema wichtig? (kurz Relevanz fur KMU){

Wir-leben-in-einer-Wissensgesellschaft

erfolgsentscheidend. Gerade in
Kleinbetrieben stellt das Wissen und die

Methodisch-didaktische-ldeen fir-di
(Bilder-Industrie-1.0—Industrie-4 0)f

1
Quelle: Oertel 20199
tiv-di

jedes
Beschaftigten eine wichtige-
unternehmerische Ressource dar. So

hitps. tiv de/von-industrie-4-0-

industrie-x-0/,-abgerufen-am 08.09.2021f
1

Informationen der Mitarbeitenden keine
optimalen Entscheidungen treffen.
Daruber hinaus ist-es wichtig, dass
'sowohl die Organisation als Ganzes, als

auch das lemt §|

1
YT-Video:Alexa & Co.-Dietmar-Dahmen-uber-die neue-
Macht der Kunden (bis 4:02 Min.):

Drber hinaus st die Frage. Warum ist

AUIISLTGT G YU TN TV
bieten kann far wirtschaftliche und
arbeitsschutztechnische Bereiche, wenn
mit der T L tent

https://youtu be/EMyBASwivWY
1
Cartoon Fragen/Forderung der

nmms-m " .abwnﬂu;un150§é|n

Foh 10K { und Wissen docxdf 20 o

Qualibaustein Fohrung L

umgegangen wird.-Potentielle Risiken
vermeiden lernen-durch bessere
Einschatzung von Belastungen und-
wirtschaftlichen Bereichen, in-denen KI
eingesetzt- werden soll 2|

Waeiterhin: Was ist-der-Vorteil, den

mit-sich-bringt?-(z.B. Bessere
Vemetzuna hohere Qualifizienuna

1
1

- Worum geht es bei dem Thema? (Detailinfos -und Hi

Inh:

Ordnung werden-ebenso zu
siefst

)menschliche Qualitaten.-Gerade fur:
Fuhrungskrafte sind-sie enorm wichtig,

YT-Vide Andi der-Zukunft,-

(https://www youtube com/watch?v=IbbSKE6CI_w)von-
Minute 9—Minute-129]

Wissen, sondern-die daraus generierte-
Handlungskompetenz §

Wichtig-in diesem Zusammenhang:
Warum ist der Einsatz neuer
Technologien mit-einem

um-mit-der-Organisation-und-den 1

Zu Der i North (blanko, soll von den-
Megatrend Wissenskultur wirkt P
ungebrochen. -Insbesondere das e .
Zucammancnial mit dam Manatrand besprochen) | —
entstehen neue Formen der-Innovation Quelle:- - v
und des gemeinsamen Forschens.-Den

JIde wiki X iki/Datei: Wit i North.

Unterschied macht-aber-nicht-das 'M::"" 1 5'39 219 e sens =

Dauer:-10-Minuten 4|

Ubung:-Jeder fur sich-selbst-eine DINA4-Seite fur-ein
Selbstprofil {|

Oben-links —mein-Portrait, selbst-gezeichnety

Meine Kompetenzen: 4|

1
- = Was konnen-das fur-neue

a

f « 1

Methodenkompetenz (mit-Beispielen)f|
d it

Sozial

(KI-B "
sein ( spi zial-u (mit

-+Was ist meine Handlungskompetenz?q|
C Fahrung L Foh-10 Komp und Wissen docxd| 3a
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“KomKI” ist ein Verbundprojekt unter der Leitung der:

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) — Akademie Libeck
gemeinnitzige Gesellschaft mbH

Elisabeth-Haseloff-StralRe 3

DE 23564 Libeck

Telefon: 0451 384 448 710

Telefax: 0451 384 448 735
Internet: projekt-komki.de

Weitere Infos unter:
www.projekt-komki.de

Fragen? Anregungen? Eigene Erfahrungen?

Die Projektpartnerinnen und Projektpartner:



