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Agenda 

1. Status Quo: Aktionen - Ereignisse

2. Status Quo: Instrumente

3. Status Quo: Qualifizierungen

4. Aktuelle Aktivitäten



1. Aktionen - Ereignisse
Gemeinsame Aktion philipp lahm stiftung – Offensive Mittelstand

Aktion „treffpunkt fußball – Wir sind 
dabei“

Plattform treffpunkt fußball bietet 
KMU die Möglichkeit, den Fußball 
für ihr soziales Engagement und für 
sich selbst zu nutzen. 

gemeinsam Projekte initiieren, 
entwickeln und unterstützen, die 
dem Amateurfußball und der 
Gesellschaft zugutekommen



1. Aktionen - Ereignisse
Gemeinsame Aktion philipp lahm stiftung – Offensive Mittelstand

Benefit für Unternehmen:

Unternehmen, die mehr als 1.000 € für treffpunkt
fußball-Projekte spenden oder Unterstützung des Vereins 
im Gegenwert von mehr als 1.000 € leisten (z. B. 
Arbeitszeit, Material), erhalten das Logo „treffpunkt
fußball – wir sind dabei“ für den eigenen öffentlichen 
Auftritt.

Benefit für OM-Partner:

Aktion zur eigenen Aktion machen mit dem eigenen Logo und 
einer internen Ansprechperson auf dem One-Pager.
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1. Aktionen
Arbeitsschutzaktion:  Arbeitsschutz für Nicht-Arbeitsschützer

Aktion wird von Beratenden umgesetzt. 
Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis 
festhalten und an Transferzentrum der OM 
weitergeben: goschin@stiftung-m-g-v.de

Zugang

Termine: Freitag, 10.11.2023 – 9:00 - 13:00 Uhr
Freitag, 26.01.2024 – 9:00 - 12:00 Uhr
Montag, 18.03.2024 – 15:00 - 18:00 Uhr
Freitag, 13.09.2024 – 9:00 - 12:00 Uhr
Freitag, 15.11.2024 – 9:00 - 12:00 Uhr



ab 2023 Betriebe mit mindestens 3.000 Arbeitnehmer*innen in Deutschland
ab dem 1. Januar 2024 Betriebe mit mindestens 1.000 Beschäftigte in
Deutschland

2. Instrumente
Lieferketten: Problem des Nachweises

Große Unternehmen

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG)

Kleine und mittlere Unternehmen unter 1000 Beschäftigte



ab 2023 Betriebe mit mindestens 3.000 Arbeitnehmer*innen in Deutschland
ab dem 1. Januar 2024 Betriebe mit mindestens 1.000 Beschäftigte in
Deutschland

2. Instrumente
Lieferketten: Problem des Nachweises

Große Unternehmen

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG)

Kleine und mittlere Unternehmen unter 1000 Beschäftigte

Wie Sorgfaltspflichten
der Lieferanten

nachweisen lassen?
Wie Sorgfaltspflichten

als Lieferant
nachweisen?



ab 2023 Betriebe mit mindestens 3.000 Arbeitnehmer*innen in Deutschland
ab dem 1. Januar 2024 Betriebe mit mindestens 1.000 Beschäftigte in
Deutschland

2. Instrumente
Lieferketten: Problem des Nachweises

Große Unternehmen

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
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Wie Sorgfaltspflichten
der Lieferanten

nachweisen lassen?
Wie Sorgfaltspflichten

als Lieferant
nachweisen?

OM-Standards
nutzen

Kleine und mittlere Unternehmen unter 1000 Beschäftigte
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Beschluss Strategiekreis April 2023:
Der Strategiekreis beschließt, dass 
die OM-Zeichen-Datenbank um die 
Aspekte Umweltschutz und 
Lieferkette ergänzt werden soll. 
Dazu wird der Check „Faire 
Lieferkette“ (OM-Praxis A-3.7) 
entwickelt und unter den OM-
Partnern abgestimmt.

2. Instrumente
Problem des Nachweises: Lösung OM-Standards

Selbstbewertung 
über

Praxisstandard
OM-Praxis-A 3.1-

Selbstbewertung 
über

Praxisstandard
OM-Praxis-A 3.6-

Selbstbewertung 
über Praxisstandards

OM-Praxis-A 3.1,
OM-Praxis-A 3.6 und

OM-Praxis-A 3.7

280,- € (zzgl. MwSt.) 280,- € (zzgl. MwSt.)

390,- € (zzgl. MwSt.)

GDA-ORGAcheck 
(OM-Praxis A-3.1)

OM-Check "Betrieblicher 
Umweltschutz" (OM-Praxis A-3.6)

OM-Check „Faire Lieferkette“ (OM-Praxis A-3.7)



2. Instrumente
Check „Faire Lieferkette“ (OM-Praxis A-3.7)

Die AG „Betrieblicher 
Umweltschutz“ hatte einen 
Text für einen ergänzenden 
Check „Faire Lieferkette“ 
(OM-Praxis A-3.7) erarbeitet.

Ab Juni mehrere 
Abstimmungs-runden, 
Rückmeldeschleifen und 
Workshops. Insgesamt 24 
Fassungen.

Verabschiedet am 09. November 2023 vom OM-Strategiekreis



Auf dem Strategiekreis im Nov. 2022 wurde eine AG 
beauftragt, den INQA-Check Personalführung (OM-
Praxis A-2.1) zu überarbeiten (2. Auflage von 2017!)

Die Überarbeitung ist erfolgt und Check hat letzte 
Änderungsschleife durchlaufen.

Letzte Version ist allen Partnern zugegangen.
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2. Instrumente
Aktualisierung INQA-Check Personalführung (OM-Praxis A-2.1)

Verabschiedet am 09. November 2023 vom OM-Strategiekreis



Liegt jetzt auch in gedruckter Form 
vor. Über Bestellservice lieferbar.

Danke an das BMAS für die 
Unterstützung.
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2. Instrumente
Check Betrieblicher Umweltschutz (OM-Praxis A-3.6)



2. Instrumente
One-Pager „Lieferketten und KMU – worum es geht“

One-Pager „Lieferketten und 
KMU – worum es geht“

Jetzt auch in englischer 
Sprache!

<
<



Infoblatt zum Nutzen der OM für die 
Mitglieder oder Beschäftigten speziell 
für einzelne OM-Partner.

Umgesetzt für 
Bundesarchitektenkammer,

in Arbeit für BKK und 
Bundessteuerberaterkammer/ 
Deutschen Steuerberaterverband.

2. Instrumente
Partnerbezogene OM-Infos
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3. Qualifizierungen 

Autorisierungsworkshop
• Dozentenworkshops im Juli und August
• Starkes Engagement durch die Verbände vereinbart
• Neue Termine für 2024 liegen vor
Re-Autorisierungsworkshops
• 90 % der autorisierten Beratenden werden re-autorisiert

• Workshop „Arbeitsschutz für Nicht-Arbeitsschützer“
• Workshop „OM-Zeichen Arbeitsschutz“
• Workshop „Qualität der Beratung“
• Workshop „KI erkennen, bewerten und einführen 

Kriterien und Aspekte der Arbeitsgestaltung“

• Workshop-Adaptierungen für Institutionen 
und Organisationen als Partner der OM.

• Neue Fachgruppe „Dozent*innen in der OM“.

• Workshop „Betrieblicher Umweltschutz“ in 
Vorbereitung.

• Workshop „Anforderungen der Bürokratie als 
Wettbewerbsvorteil nutzen“ in Vorbereitung.
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3. Qualifizierungen
Spezielle Formate für Autorisierungs-Workshops OM-Beratende 

Spezielle Formate für

VDSI mit der Zielgruppe
Fachkräfte für Arbeitssicherheit

Steuerberatende

VDSIaktuell Heft 4 2023



• Bisherige Unterzeile „Gut für Deutschland“ war eine Reaktion auf die Finanzkrise. 
• Die Unterzeile macht zudem nicht deutlich genug, dass bei unsere Aktivitäten KMU im    

Vordergrund stehen.
• Deshalb Initiierung eines Ideenwettbewerb mit anschließendem Dialogprozesses.
• Ergebnis: 30 Vorschläge und viele konstruktive Diskussionsrunden,  die auch zu einem 

Vorschlag zur Klarstellung in den Grundlagen der Zusammenarbeit geführt haben.
• Auf dem Strategiekreis am 09.11.2023 wurde folgendes neue Logo verabschiedet:

4. Aktuelle Aktivitäten 
Neue Unterzeile für Logo der Offensive Mittelstand (I)

Gemeinsam für gute Unternehmen



4. Aktuelle Aktivitäten 
OM-Zeichen „Offensive-Mittelstand-Arbeitsschutz“ 

Überprüfte Selbstbewertung auf Grundlage eines
Praxisstandards (GDA-ORGA-Check)

 Organisation und Dokumentation 
von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

 Präqualifikationsnachweis



4. Aktuelle Aktivitäten 
OM-Zeichen „Offensive-Mittelstand-Arbeitsschutz“

www.om-zeichen.de

Selbstbewertung 
GDA-ORGAcheck

komplett bearbeitet 
plus 10 Maßnahmen 

detailliert beschreiben

Formale 
Qualitätsprüfung 

der Ergebnisse

OM-Zeichen-Datenbank

Registrierung 
und Bezahlung

durch den Betrieb
(280,-€ zzgl MwSt. 

für zwei Jahre)

Listung des 
Betriebes auf der 

OM-Zeichen-
Datenbank 

für zwei Jahre –
Präqualifikations-

nachweis
(Urkunde plus Om-Zeichen)



4. Aktuelle Aktivitäten 
OM-Zeichen „Offensive-Mittelstand-Arbeitsschutz“ –



4. Aktuelle Aktivitäten 
OM-Zeichen - Vorteile und Nutzen

Attraktiv für neue und beschäftigte Personen

 Imagegewinn bei Kunden (Darstellung der 
Arbeitsqualität)

Vorteile bei der Auftragsvergabe (Qualitätsnachweis 
gegenüber Auftraggebern)

Unbürokratische Selbstbewertung zum 
Arbeitsschutz (und Dokumentation) - mit 
zumutbaren Aufwand

Unabhängig – gemeinnützig – qualitätsgesichert



4. Aktuelle Aktivitäten 
In Planung: OM-Zeichen.de Faire Lieferkette

Bereits ab 
Frühjahr 2023 

online

Ab Anfang 202 
online



1. Aktionen - Ereignisse
„OM-Zeichen Arbeitsschutz“ – zwei gedruckte Flyer 

Für das „OM-Zeichen Arbeitsschutz“ wurden zwei Flyer entwickelt, die in gedruckter Fassung vorliegen (Bestellservice).

A5-Flyer: macht den Nutzen des Falzflyer:  beschreibt das „OM-Zeichen Arbeitsschutz“
„OM-Zeichen Arbeitsschutz“ deutlich



1. Aktionen
„OM-Zeichen Arbeitsschutz“ – Workshop zum Erwerb

Weitere Termine für den kostenfreien dreistündigen 

Workshop (digital), in dem beim Erwerb des „OM-Zeichen 

Arbeitsschutz“ unterstützt wird. Es fallen lediglich die 

Kosten für den Erwerb des Zeichens in Höhe von 280 € 

zzgl. MwSt. an. Nächster Termin: 

Donnerstag, 23.11.2023, 9:00 – 12:00 Uhr

Bitte bei Katja Goschin (goschin@stiftung-m-g-v.de) oder 

Theresa Joerißen (joerissen@stiftung-m-g-v.de) 

anmelden.

Ab 2024 Workshops auf Anfrage. Voraussetzung: mind. 

drei teilnehmende Betriebe. Anfragen bitte an Bruno 

Schmalen (schmalen@stiftung-m-g-v.de) 

https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen-und-workshops/workshop-zum-erwerb-des-om-zeichen-arbeitsschutz
mailto:goschin@stiftung-m-g-v.de
mailto:joerissen@stiftung-m-g-v.de
mailto:schmalen@stiftung-m-g-v.de


Vielen Dank für die Aufmerksamkeit
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