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Der gemeinsame Gesundheitsplan

Zusammenarbeit in einem regionalen, trager-
und beratertbergreifenden Netzwerken

BGF .

Institut flir Betriebliche
Gesundheitsforderung



Zielsetzung unseres Projekt

Aufbau eines regionalen, trager- und
berateriibergreifenden Gesundheitsnetzwerks

das Kompetenzen zu BGM-Beratungsleistungen
und dariiber hinaus biindelt

- um bei Bedarf aufeinander verweisen zu
kdnnen = Lotsenfunktion

Umfassende Beratung fiir ansassige KKU

—> Beratung aus einer vermittelnden Hand

Trager — und berateriibergreifende Zusammenarbeit

Entwicklung von Werkzeugen zum
Netzwerkmanagement

19.05.2021




Unsere Pilotregion

Rheinisch-Bergischer und Oberbergischer-Kreis
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Netzwerkmanagement
Unsere Werkzeuge —
Das Netz spannen!

Netzwerkpartner:innen liberzeugen
und gewinnen

Factsheet Ansprachekonzept
(Warum?)

Prasentation Ansprachekonzept

Telefonleitfaden Ansprachekonzept
inklusive Argumentationshilfen
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Netzwerkmanagement
Unsere Werkzeuge —

Einander kennenlernen!

Welche Beratungsleistungen fiir KMU/KKU gibt
es im Netzwerk?

Factsheet Kick-Off Workshop
Prasentation Kick-Off Workshop
Moderationsplan Kick-Off Workshop




Kick-off-Workshop
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Unsere Werkzeuge —

o A VYA A R R

Welche Netzwerkpartner:innen gibt es? Welchen
Beitrag leisten diese?
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Factsheet Leistungskatalog

Prasentation Leistungskatalog
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exemplarischer Leistungskatalog fiir die Region
Rheinland
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BGF >

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung

» Selbstcheck iiber Handlungsbedarfe und Schwachstellen beim Arbeitsschutz

» Arbeitsschutzmanagement tiber Online-Tool eigenstandig systematisch organisieren & weiterentwickeln
» BGM aufbauen durch Qualifizierung von Beschaftigten fiir Gesundheitszirkel

e Beratung durch BGW-Aufsichtspersonen fir BGM und Arbeitsschutz

1.

Initialisierung

» Personalbefragungen

der BGW

19.05.2021
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6.
Evaluation

» Personalbefragung zur systematischen Erfassung von Gesundheit, Betriebsklima, Belastungen & Ressourcen
» Gefahrdungsbeurteilung der psych. Belastung in Kliniken (alle Berufsgruppen)

@ » Pflegespezifische Befragung iiber psychische Belastung und Beanspruchung
bt 40

Zieldefinition

X - mitarbeiterbezogenes Praventionsangebot zur Starkung personlicher Ressourcen (+
: \ Verringerung psychischer Belastung)
/ » 3-wochiges Riickentraining + Schulungsprogramm + Refresherkurs fir den Umgang mit

Einbindung und Sensibilisierung berUFSbedinq.ten Belastunqen . . . M
der Beschaftigung, internes MaBnahmen- + Standortbestimmung zu Belastungen und Starken der Einrichtung in Bezug auf ,Ricken" oder
Marketing, Prozesssteuerung planung Ps Ch e“

 telefonisch-psychologische Beratung nach Extremerlebnissen
Gesundheitsfarderliche
Arbeitsgestaltung
4

» Einzel- und Teamcoachings zu Fragen der betrieblichen Gesundheit

Uberbetriebliche 4
Vernetzung Wl Gesundheitsforderlicher
Arbeits-und Lebensstil
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Gesundheitsforderung

» Selbstchecks zum Arbeitsschutz und GB
online

» Pflegespezifische Befragungsmodule fir
Beschaftigte und angrenzende Bereiche

« Konkretisierungs-WS mit Beschaftigten

- Umfassende Praventionsangebote Riicken
und Psyche

- Breites Seminarangebot rund um gesunde
Fihrung und ,Sich selbst und andere
gesund fihren — wie gelingt das?”

19.05.2021 Institut fur Betriebliche Gesundheitsférderung 12




Beratungsleistungen flr Betriebe:
Wifo

Initiierung Analyse MaRnahmenumsetzung MaRnahmenumsetzung /

liberbetriebliche Vernetzung

Erstberatung und bei Bedarf / Projektangebote fir Unternehmen, z.B. Projektangebote fiir Unternehmen
Weitervermittlung zu passenden zum Thema Giber die gemeinschaftliche
Unterstitzer:innen zu allen Themenfeldern, Arbeitgeber:innenmarke/Employer Fachkrafteinitiative ,Kluge Képfe
welche die Mitarbeitenden betreffen, wie z. B. Branding bewegen®, wie z. B. Betrieblicher
Vereinbarkeit Beruf und Familie, Pflege- oder Familienlots:innen,
Mitarbeiter:innenbindung, Gesundheit, Fachkrafte-Marketing-Kampagne

Weiterbildung, Ausbildung, etc.

RegelmafRige Veranstaltungen, Zusammenarbeit mit Partner:innen
Netzwerktreffen und Workshops zu im Themenfeld Fachkraftesicherung,
verschiedenen Themen rund um das z.B. Gesundheit, Inklusion, etc., bei
Thema Fachkrafte(sicherung) Projekten und Veranstaltungen

Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung
der Unternehmen fiir die Themen rund um
Fachkraftesicherung (Website, Newsletter,
Presse, Social Media)

Weitere Serviceleistungen tiber das Themenfeld Fachkraftesicherung hinaus:

Erstberatung und bei Bedarf RegelmaRige Kooperationen, Netzwerke, Projekte, Kooperationen mit verschiedensten
Weitervermittlung zu passenden Unternehmensbefragungen Veranstaltungen, Workshops, etc. zu den Institutionen und Partner:innen
Unterstitzer:innen rund um die Themen zur allgemeinen genannten Themen bei Erstberatung (siehe
Existenzgriindung, Unternehmenssicherung, wirtschaftlichen Situation Spalte Initiierung)
Innovation und Technologie und Férdermittel und zu den

Schwerpunktthemen aus der  Offentlichkeitsarbeit (Website inklusive

Erstberatung (siehe Spalte Newsroom, Newsletter, Pressearbeit,

Initiierung) Social Media, etc.) fiir das Thema

Wirtschaft im Rheinisch-Bergischen Kreis
19.05.2021
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Unsere Werkzeuge —

Umsetzungsphase mit den Betrieben:

Wie werden die Beratungsleistungen fur
KMU/KKU sichtbar?

Factsheet KMU-Veranstaltung
Moderationsplan KMU-Veranstaltung
Prasentation KMU-Veranstaltung
Factsheet Erklarvideo

Erklarvideo

Einleger flir Wegweiser Broschiire
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Institut fUr Betriebliche

Ve Fan Sta |t un gs ko nze pt Gesundheitsforderung

Unser Netzwerk als Markt der Moglichkeiten

Veranstaltung wir aus dem Netzwerk
organisiert

Beratungsangebote werden fiir Betriebe
erlebbar in Workshops, kurzen Inputs,
Check-ups usw.

Giveaways: Jeder Betrieb kann sich seine
Unterstlitzungsleistungen zusammenbauen

Erklarvideo

16




Erklarfilm

Deutsche
Rentenversicherung

Gesetzliche
Krankenversicherung

Das Erklarvideo erlautert

Unterstiutzungsmoglichkeiten
der Sozialversicherungstrager
im BGM Kontext.

Gesetzliche
Unfallversicherung__

19.05.2021 Institut fiir Betriebliche Gesundheitsférderung 17
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https://www.der-
gesundheitsplan.de/filead
min/user_upload/GSE_Bro

schuere_Wegweiser 2018.
pdf

19.05.2021

Handlungsleitfaden
Jhr Wegweiser”

Betriebliches

Gesundheitsmanagement (BGM)

Unterstutzungsleistungen der Sozialversicherungstrager

Sicherheit und Betriebliches Betriebliche
Gesundheit bei der Eingliederungs- Gesundheitsforderung
Arbeit (AS) management (BEM) (BGF)
Verhiitung von = Leistungen zur Aufbau einer
Arbeitsunfillen, Rehabilitation gesundheitsorientierten
Berufskrankheiten und | = Entschadisungsleistunge Unternehmenskultur
arbeitsbedingten n Gestaltung gesundheits-
Gesundheitsgefahren Mitarbeitergesprache farderlicher Arbeits-
Lh'rtemtulzung bei T bedingungen
tallﬁ;g- ----- :T::::;Ei.!d :ﬂn:lllnahmxl:;e'rtung
Qualifizierungsangebote - . Sensibilisierung fiir einen
. 2 Arbeitsplatzbedingungen x
rund um Sicherheit und vyt gesunden Arbeits- und
Gesinchudt e dex o ‘“_‘r‘f"r']‘_d“él‘g Fr—
Arbeit I Praventmnsangebnte in
Arbeitsmedizinische Sehbehinderung | dop Bereichen Stresshe
Vorsorge individuelle

Sicherstellung einer
wirksamen ersten Hilfe

Arbeitsalltag
Prozess und

Qualitdtsmanagement

Weiterqualifizierungen
erleichtern den
Wiedereinstieg in den

wiltigung, Smhtpfﬂ-
wention, gesundheits-
gerechte Eméhrung und
Bewegungsforderung
iiberbetriebliche
Verbundbetreuungsstrukt

uren fiir KMU/KKU

Arbengalur ﬁu-iﬁ Arbeitgeber: frefwillig.
Arbemﬂhmmﬁdl m-ﬁﬂ-mg Arbeitnehmar- fremwilig Arbeitnehmer freiwillig

Institut fiir Betriebliche Gesundheitsférderung

Medizinische
Leistungen zur
Pravention

* RV-Ft

Priventionsprogramm
mit den Elementen
Bewegung, Erndhrung

und Umgang mit
Stress.

Priventionsangebote in
Rehabilitationszentren
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Institut fUr Betriebliche

Hier ist alles zu finden cesundnefistorderung
https://www.der-gesundheitsplan.de/fuer-netzwerkende/tipps-und-tools/umsetzung

.. Gesund. Stark UBER DAS PROJEKT FUR NETZWERKENDE FUR BETRIEBE PODCAST
[ 4 Erfolgreich. "
. Der gemeinsame Gesundheitsplan Tlpps & TOOIS MITMACHEN

Initiierung und Vorbereitung

» Wie konnen Netzwerkpartner:innen angesprochen und iiberzeugt
werden, dem Netzwerk beizutreten? f

+ Factsheet Ansprachekonzept (PDF, 156 KB) Umsetzung

+ Prasentation Ansprachekonzept (PPP, 5,9 MB)
+ Ansprachekonzept Telefonleitfaden (PDF, 201 KB)

+ Flyer ,Regionale Netzwerke fiir mehr Betriebliche Gesundheit” (PDF, 752 KB)

~ Welche Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen gibt es? Evaluation

Strukturierung + Factsheet Leistungskatalog Netzwerkpartner:innen (PDF, 145 KB)

« Vortrag Konzept Leistungskatalog (PPP, 916 KB)
+ Leistungskatalog (Excel, 39 KB)
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.. Gesund. Stark.
.. Erfolgreich.

Der gemeinsame Gesundheitsplan

Dr. Birgit Schauerte BGF )

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung

;" Institut fur Betriebliche
Gesundheitsforderung BGF GmbH

Vielen Dank fir
lhre
Aufmerksamkeit!

ZENTRALE KOLN

A/\ Neumarkt 35-37
y' 50667 Koln

T +4922127180-0
E info@bgf-institut.de

www.bgf-institut.de

19.05.2021 Institut fir Betriebliche Gesundheitsférderung



