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Veranstaltungen

Beyondwork2020 - Arbeitsforschungstage

Arbeitsschutz aktuell

QuartaVista - GeZu 4.0 – Projektkooperation

AG Transfer

Strategiekreis

AG Qualität



Veranstaltungen

Visions-Workshop: Zukunftskonzept der Offensive Mittelstand
Handlungsschritte als wesentlich herausgearbeitet, die die Umsetzung der 
Vision ermöglichen:
1. Finanzen absichern: Grundlage zur Realisierung der inhaltlichen Vision ist 

es, dass die   Finanzen abgesichert werden und dass eine Geschäftsstelle 
der Partner der OM eingerichtet wird.

2. OM in den Partnerorganisationen verankern: Voraussetzung für die 
Realisierung der Finanzen und der inhaltlichen Vision ist, dass die OM als 
eigene Transferplattform gesehen wird - vom HGF bis zum Berater vor 
Ort.

3. Gemeinsame Netzwerke in den Regionen: Es ist ein Vorgehen zu 
entwickeln, wie gemeinsame Netzwerke der OM-Partner in den Regionen 
gestaltet werden sollen unter Nutzung der gemeinsamen Vereinbarung 
zur Arbeit in den Regionen.



Veranstaltungen
Visions-Workshop: Zukunftskonzept der Offensive Mittelstand AG vereinbarte zu diesem 
Punkt:

- Partner denken darüber nach, welches Potenziale die OM für die eigene Organisation   

bietet.

- Alle Partner entwickeln ein Konzept, wie die OM in der eigenen Organisation vom   
Hauptgeschäftsführer   bis zum einzelnen Berater bekannt wird. Ziel muss sein, dass die 
OM als struktureller Bestandteil der eigenen Organisation angesehen wird, die viele 
Potenziale für die eigenen KMU-bezogenen Angebote bietet. Dabei werden die 
Vereinbarungen zum Beratungsverständnis und zur Regionalen Netzwerkarbeit  
eingebunden.

- Jeder meldet sich bei der OM, welche Unterstützung er benötigt.

- Die Best-Practice-Beispiele sollten in Form eines Story-Tellings auf der OM-Homepage

eingebunden werden.



Neues von den Checks:

INQA-Check BGM Branchencheck für Glas, Solar, Kautschuk und 
Chemische Industrie

INQA-Check Personalführung als Branchencheck für die chem. 
Industrie

Checks in englischer Sprache (Hanse Parlament)

Guter Mittelstand, Personal, Wissen & Kompetenz und Innovation



Projekte

• Gestartet: EnAible, ifaa

• Am Start:  KomKI, FAW

• Laufend:   GeZu 4.0, FAW



Projekt „GeZu 4.0“

GeZu 4.0 Experimentierräume mit KMU in BW, Mecklenburg-Vorpommern, NRW, 
Saarland, Schleswig-Holstein wurden etabliert und arbeiten zu unterschiedlichen 
Themen- und Aufgabenstellungen (Gründer, Digitalisierung im Handwerk etc.)

Corona hat zu einer „Virtualisierung“ unserer Aktivitäten geführt. Daher steht das 
Thema Kollaboration/virtuelle Kooperationsformen/-formate aktuell im Vorder-
grund. Und dies gilt sowohl für die Zusammenarbeit der KMU (in den Exp.-Räu-
men) sowie der GeZu 4.0 Lotsen (Coaching, Reflecting Team, Lotsen-Community)

LEx – Lern- und Experimentierräume: virtuelle Auftaktveranstaltung am 
20.11.2020 zur Etablierung weiterer Netzwerke in 2021 (regional und/oder 
überregional; real und/oder virtuell; themenspezifisch und/oder themenoffen)



Projekt „GeZu 4.0“

Qualifizierungskonzept für zukünftige OM-Lotsen (zuvor: Quartiersmanager)

Das Qualifizierungskonzept besteht aus zwei zentralen Bausteinen: 

1. Q 1 mit 3 Modulen: 

• Methoden + Tools (Führung, Kultur, Werte), 

• Technik 

• Megatrends

2. Baustein Q 2: Vermittlung der wesentlichen Kompetenzen und Instrumente zur 

Initiierung, Moderation und Betreuung der betrieblichen Lern- und Experimentier-

räume sowie zur Etablierung eines regionalen Kompetenznetzwerkes des Lotsen 

(4.0 Agenturen, 4.0 Kompetenzzentren, Fachkräftebündnisse, Gesundheitsnetz-

werke etc.) und der Community für (dauerhaft) interessierte KMU aus den Exp.-

Räumen, so wie für die Lotsen.



Einladung

Kickoff LEx Labore 2021

https://www.eventbrite.de/e/kick-off-der-lern-und-experimentier-labore-
2021-tickets-124665436677?aff=ebdssbonlinesearch

https://www.eventbrite.de/e/kick-off-der-lern-und-experimentier-labore-2021-tickets-124665436677?aff=ebdssbonlinesearch


Einladung



Regionale Netzwerke

a) Wie die Leitungen und Berater*innen unserer 
Partnerorganisationen stärker an die OM binden? Moderation: Rolf 
Papenfuß und Prof. Dr. Oliver Kruse

b) Wie bestehende regionale Netzwerke und OM verbinden? 
Moderation: Birgit Domschke und Angelika Stockinger 
(Termine:15.12.20, 9-11 Uhr und 26.1.21, 9-11 Uhr)

c) Wie Bundesministerien wirkungsvoller einbinden? Moderation:    
Dr. Mandy Pastohr und Dr. Annette Icks

d) Neuausrichtung der Regionalen Netzwerke



Nächste Termine

12.11.20 Strategiekreis

20.11.20 Kickoff „Lex-Labore 2021“

26.11.20 Re-Autorisierung OM-BeraterInnen

9.12.20 AG Transfer

17.12.20 GeZu 4.0 „Fuckup - aus Fehlern lernen“

11.02.21 AG Transfer



Kontakt

Angelika Stockinger

kontakt@ombw.de

Achim Loose

achimloose@gmx.de
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