
Leistungskompass
trägerübergreifende
Zusammenarbeit – tüZ

Entwurf – April 2020
Fachgruppe BGM der 
Offensive Mittelstand

Zielsetzung:
Schneller, übersichtlicher und systematischer 
Überblick zu Aufgaben, Leistungen, 
Zuständigkeiten und Erreichbarkeiten der 
Sozialversicherungsträger sowie weiterer 
Beratergruppen für die Gestaltung gesunder und 
sicherer Arbeitsbedingungen. 

Zielgruppen:
- Unternehmensberater aller Institutionen
- Lotsen
- Unternehmen

Umsetzung:
- Broschüre
- aktive PDF
- Online



Quellen

• DGUV – Landkarte der Unterstützer (Entwurf)
• Iga Studienbrief M1- Studienbrief 7 - Externe Stakeholder und 

Akteure zur Förderung der psychischen Gesundheit im Betrieb
• AG BGF Sachsten: Broschüre Gesundheit im Betrieb

Vorgehen

• Erster Schritt – tabellarische Darstellung der Leistungen
• Zweiter Schritt – Versuch übersichtlicher Darstellung der 

- Kernkompetenzen, 
- Kostenunterstützung, 
- Zugangswege und Zuständigkeiten, 
- rechtlichen Grundlagen

• Dritter Schritt - Abstimmung, Diskussion

Inhalte

• Einleitung
• Tabellarische Übersicht
• Steckbriefseiten (Leistungsübersicht, Schnittstellen, rechtliche 

Grundlagen, Erreichbarkeit, Kosten)
• Verlinkungen und Verknüpfungen



DGUV Berufs-
genossenscha
ften

GKV BGF-
Koordinierun
gsstellen

DRV/GRV staatliche 
Gewerbe-
aufsicht

BA - Bundes-
agentur für 
Arbeit

Integra-tions-
ämter

Freie Berater

Ebene Bundesweit Branche Bundesländer

Überwachung Arbeitsschutz

Verhütung Unfälle

Verhütung Berufskrankheiten

Verhütung arbeitsbedingter Gesuneheitsgefahren

Gefährdungsbeurteilung

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Gesundheitsförderung

Aufbau gesundheitsförderlicher Strukturen

Analyse der betrieblichen Gesundheitssituation

Präventionsleistungen

Anreizsysteme für Unternehmen

Anreizsysteme für Beschäftigte

Beratung Sicherheit und Gesundheit

Organisation von Arbeitsschutzmanagementsystemen

Anschaffung und Einführung neuer Maschinen u. Verfahren

BEM

Inklusion

Arbeitsplatzergonomie

Erfassung psychischer Belastungen

Betriebsärztliche u. sicherheitstechnische Betreuung ?

Umsetzung des ASiG (Arbeitssicherheitsgesetz)
Bereitsstellung von Hilfsmitteln

Ermittlung

Ursachen von Arbeitsunfällen ?

Ursachen von Berufskrankheiten

Ursachen arbeitsbedingter Gesundheitsrisiken

Forschung, Entwicklung, Modellprojekte

Sicherheit und Gesundheit

Erprobung von Präventionsmaßnahmen

Transfer in die betriebliche Praxis

Evaluation

Grundlagenforschung

Information u. Kommunikation ?

Veranstaltungen

Messen

Medien

Kampagnen

Aktionen

Prüfung u. Zertifizierung

Beurteilung der Einhaltung von Sicherheitsanforderungen

Produktprüfungen u. Zertifizierungen

Auditierung von Managementsystemen

Personenzertifizierungen

Qualifizierung

Qualifizierungsmaßnahmen für Sicherheit und Gesundheit

Fachtagung, Workshops, Erfahrungsaustausch

E-Learning, Blended Learning

Unternehmer

Führungskrafte

FaSi (Fachsicherheitskraft)

Betriebsräte

Erste Hilfe

Überwachung ?
Verfassen und Bearbeitung von Vorschriften

Personal

Vermittlung

Qualifizierung

finanzielle Unterstützung



Gesetzliche Krankenversicherung
GKV

Leistungen
• BGM

• Aufbau gesundheitsförderlicher Strukturen
• ganzheitliche Prozesskreisläufe
• Analyse der betrieblichen 

Gesundheitssituation
• BGF

gesunde Ernährung, Sport & Bewegung, 
Stress & Entspannung, 
Arbeitsorganisation, Suchtprävention, 
Ergonomie

• BEM
• Qualifizierungen
• GesundheitsInformationen, Online-Tools

• Vernetzung
• Betriebe untereinander
• regionale Gesundheitsdienstleister
• sonstige Netzwerke

Kosten
• Kostenübernahme durch Krankenkasse, ggf. Eigenbeteiligung der Betriebe

Gesetzlicher Auftrag / rechtliche Grundlage
• § 20 Abs. 1 SGB V
• § 20b und §20c SGB V
• Leitfaden Prävention

Erreichbarkeit und Zuständigkeitsbereich
• regionale Koordinierungsstellen – www.bgf-koordinierungsstelle.de
• Unterschiedliche Direktzugänge zu verschiedenen Krankenkassen, nach PLZ 

oder telefonisch
• verschiedene Krankenkassen sind bundesweit aktiv, andere haben regionale 

Tätigkeitsbereiche 

Allgemein
BGM / BGF |Verhaltens-
und 
Verhältnisprävention | 
physische & psychische 
Gesundheit | Führung & 
Beschäftigte | gesunder 
Arbeits- und Lebensstil 
| überbetriebliche 
Vernetzung

Schnittstellen
Arbeits- und 
Gesundheitsschutz 
DGUV / BGn / 
Gewerbeaufsicht
Gefährdungsbeurteilung
 BGn



Fragestellungen

• Aufbau und Systematik
• Würden die Partner, jeweils ihre Seite auffüllen?
• Wie könnte diese Übersicht nutzbar gemacht?


