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Zielsetzung:
Schneller, lbersichtlicher und systematischer
Uberblick zu Aufgaben, Leistungen,
Zustdndigkeiten und Erreichbarkeiten der
Sozialversicherungstréger sowie weiterer
Beratergruppen flir die Gestaltung gesunder und
sicherer Arbeitsbedingungen.
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Quellen

* DGUV — Landkarte der Unterstiitzer (Entwurf)

* Iga Studienbrief M1- Studienbrief 7 - Externe Stakeholder und
Akteure zur Forderung der psychischen Gesundheit im Betrieb

* AG BGF Sachsten: Broschiire Gesundheit im Betrieb

Vorgehen

* Erster Schritt — tabellarische Darstellung der Leistungen
» Zweiter Schritt — Versuch Ubersichtlicher Darstellung der
- Kernkompetenzen,
- Kostenunterstutzung,
- Zugangswege und Zustandigkeiten,
- rechtlichen Grundlagen
* Dritter Schritt - Abstimmung, Diskussion

Inhalte

* Einleitung
« Tabellarische Ubersicht

* Steckbriefseiten (Leistungstibersicht, Schnittstellen, rechtliche
Grundlagen, Erreichbarkeit, Kosten)

* Verlinkungen und Verknipfungen
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Allgemein
0 el BGM / BGF | Verhaltens
* Aufbau gesundheitsforderlicher Strukturen und
 ganzheitliche Prozesskreisldufe Verhiltnisprivention |
* Analyse der betrieblichen physische & psychische
Gesundheitssituation Gesundheit | Filhrung &
e BGF Beschaftigte | gesunder
gesunde Erndhrung, Sport & Bewegung, Arbeits- und Lebensstil
| Gberbetriebliche
Stress & Entspannung,
. .- .. . Vernetzung
Arbeitsorganisation, Suchtpravention,
EERMEIIE Schnittstellen
* BEM_ o Arbeits- und
* Qualifizierungen Gesundheitsschutz -2
* Gesundheitsinformationen, Online-Tools DGUV /BGn/
* Vernetzung Gewerbeaufsicht
e Betriebe untereinander Gefahrdungsbeurteilung
- BGn

* regionale Gesundheitsdienstleister
* sonstige Netzwerke

Gesetzlicher Auftrag / rechtliche Grundlage
e §20Abs.1SGBV

* §20bund §20c SGB V

* Leitfaden Pravention

Erreichbarkeit und Zustandigkeitsbereich

* regionale Koordinierungsstellen — www.bgf-koordinierungsstelle.de

* Unterschiedliche Direktzugange zu verschiedenen Krankenkassen, nach PLZ
oder telefonisch

* verschiedene Krankenkassen sind bundesweit aktiv, andere haben regionale
Tatigkeitsbereiche

Kosten
* Kostenubernahme durch Krankenkasse, ggf. Eigenbeteiligung der Betriebe



Fragestellungen

» Aufbau und Systematik
* Wiirden die Partner, jeweils ihre Seite auffillen?
* Wie kénnte diese Ubersicht nutzbar gemacht?



