((GCheat

The highest degree.

Unternehmensperspektive

Was wunschen sich Unternehmen in Bezug auf eine trageruber-

greifende Zusammenarbeit

Christian SchléfSer, Personalreferent GC-heat 13. November 2019




Agenda

= GC-heat — Uberblick Firmenportrait/Produkte

= Bisherige BerUhrungspunkte in der Zusammenarbeit Rentenversicherung

= Bisherige Beruhrungspunkte in der Zusammenarbeit Berufsgenossenschaft
= Was hat uns gut gefallen? Das wunschen wir uns!

= Diskussion
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Uberblick GC-heat Gebhard GmbH & Co. KG

= Inhabergefiihrtes Familienunternehmen in 3. Generation

= Nischenanbieter fur elektrische Heizelemente fur die Industrie

* |ndustrieunternehmen mit Standort in Waldbrol (bei Gummersbach)
= 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

= Hoher Anteil manueller Fertigung

= Produktion ausschliellich ,made in Germany“
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GC-heat — Produktspektrum Werkzeugbeheizung

Einsatzbeispiele:

= GC-colil = Extruder/Kunststoffspritzguss

=  GC-flex = Extruder/Kunststoffspritzguss

" GC-cart = Siegel-, Druckgussanlagen,
Warmpressen
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GC-heat — Produktspektrum Gas- und Flussigkeitsbeheizung
Einsatzbeispiele:

= GC-flange = Erwarmung von Thermalol

"= GC-flow = Wassererhitzung im Kraftwerksbereich
"= Bremswiderstande

= Dampferzeuger

= Bitumenerwarmung
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Bisherige Berlihrungspunkte in der Zusammenarbeit

= Vor-Ort-Vortrag und Einzelberatung durch die Rentenversicherung Rheinland
= Allgemeine Themen rund um die Rente
= Berechnung der Rentenhohe
Modelle des Renteniibergangs
Zeitpunkt des Bezugsbeginns der Regelaltersrente
Moglichkeiten der erganzenden Altersvorsorge und deren Sinnhaftigkeit

= etc.
= Einzelgesprache Deutsche
= Individuelle Kontenklarung Rerntenversicherung
= Moglicher Rentenverlauf Rheinland
= Fragen

* Veranstaltung fir alle Altersgruppen
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Bisherige Berlihrungspunkte in der Zusammenarbeit

= Vor-Ort-Termine zur Betriebsbesichtigung/Austausch
= Beratung rund um das Thema Arbeitssicherheit
= Beratung hinsichtlich konkreter Investitionsprojekte

= Messungen zur Feststellung der Ist-Situation (Staub, SchweilSrauche) zur
Unterstitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung

= Absicherung unserer Beschaftigten bei Arbeits-/Wegeunfallen
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Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse
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Was hat uns gut gefallen? Das wiinschen wir uns!

= Hohe, objektive Fachexpertise im jeweiligen Thema

= Weitergehende technische, personelle und organisatorische Maoglichkeiten
nutzbar machen

= Flexibel Barrieren abbauen — kostenlose Angebote vor Ort (keine
Wegezeiten, Organisationsprobleme oder Wartezeiten)

= Abgestimmte Aktion/Pravention statt Reaktion/Intervention
= Partnerschaftliches Rollenverstandnis/Dienstleistungsgedanke
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




