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Fachbereich Gesundheit im Betrieb 

 Struktur des Fachbereiches 

 Gesundheit im Betrieb 

  Sachgebiete des Fachbereiches 

 Projekte innerhalb der Sachgebiete 

  Produkte der Fachbereiches 

© Stefan Häuselmann – fotolia.com 



https://www.dguv.de/de/praevention/fachbereiche_dguv 
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Gemeinsames Verständnis Gesundheit im Betrieb 

Position Selbstverwaltung der Gesetzlichen Unfallversicherung zur 

Prävention 

Arbeitswelt und Bildungseinrichtungen sind  

so zu gestalten, dass menschengerechte  

und gesundheitsförderliche Maßnahmen die 

Menschen in die Lage versetzen, unabhängig  

von ihren persönlichen Voraussetzungen zur 

wirtschaftlichen und gesellschaftlichen 

Wertschöpfung beitragen zu können ….   

© MASP – Fotolia.com 
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb 

Gemeinsames Verständnis zur Ausgestaltung des Präventionsfeldes „Gesundheit im 
Betrieb“ durch die Träger der Unfallversicherung, Juni 2011 

…„Gesundheit im Betrieb“ umfasst die Verhütung von Arbeitsunfällen, Berufskrankheiten und 

arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren durch die Gesamtheit technischer, organisatorischer, 

verhaltensbezogener, sozialer, psychologischer und betriebsärztlicher Maßnahmen einschließlich 

bedarfsgerechter Elemente der Betrieblichen Gesundheitsförderung, wenn sie zum Abbau 

von Gesundheitsgefahren bzw. zur Vermeidung einer Entstehung von Gesundheitsgefahren 

im Betrieb beitragen können. 

Die Unfallversicherungsträger halten eine systematische Vorgehensweise zur Integration von 

Sicherheit und Gesundheit in den Betrieb unter aktiver Unterstützung der Führungskräfte und 

Beteiligung der Beschäftigten für grundlegend wichtig….  

Programmatik 
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Gemeinsames Verständnis Gesundheit im Betrieb 

 

Arbeitsgestaltung: Gesunde, leistungsfähige und leistungsbereite Beschäftigte 
 

 

Betriebliches Management für Sicherheit und Gesundheit 

 

 

Gesundheitserhaltende Ressourcen der Beschäftigten stärken 

 

 

 

 

Sicherheit und Gesundheit in betriebliche Abläufe integrieren 

 

 

 

 

Wirtschaftlichkeit erhalten und verbessern 
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Fachbereiche und Sachgebiete der DGUV 

Bis 2011:  
 

40 Fachausschüsse und Fachgruppen 

mit über 260 Sachgebieten 

 

Danach: 
 

15 Fachbereiche mit 97 Sachgebieten 

 

 

Grundlage der Arbeit  

ist der Grundsatz 401 der DGUV 
© Bn_0018 n 
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Fachbereiche und Sachgebiete der DGUV 

 Straffung, klare Zuständigkeiten 

 starke branchenspezifische Ausrichtung 

 optimierte, effektive Arbeitsweise 

 Prinzip „einer für alle“ 

 Kompetenznetzwerk 

Zielsetzung der Neuorganisation 

© Bn_0054 n 
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Fachbereiche und Sachgebiete der DGUV 

als fachpolitisch und koordinierendes Gremium 

 Koordination der Sachgebiete, insbesondere zu 

  Themen und Zusammenarbeit der Sachgebiete 

 Bildung einer für alle UV-Träger verbindlichen, 

 einheitlichen und gesicherten Fachmeinung  

 „Einer für alle“ (z.B. Beschluss von Branchenregeln) 

 Beratung und Freigabe von Themen des 

 Zuständigkeitsbereichs mit politischer, erheblicher 

 finanzieller oder grundsätzlicher Bedeutung 

 Öffentlichkeitsarbeit, Erfahrungsaustausch  

Aufgaben der Fachbereiche (Auszug) 

© martin linnemann – Fotolia.com 
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb - Fachbereich 

 beschlussfassendes Gremium 

 Initiative für die Arbeit der Sachgebiete 

 Sitzungshäufigkeit: 1x im Jahr  

 dringende Projektanträge  

 in schriftlichem Umlaufverfahren 

 branchenübergreifend - Schnittstellen 

 
© Pulsar75 – Fotolia.com 
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb 

Koordinierung der Schnittstellen  

 

 zu anderen Fachbereichen bzw. 

 Sachgebieten erfolgt über die  

 FB-Leitung / FB-Geschäftsstelle 

 

 Koordinierungskreis bzw. Jahrestagung 

 der 15 Fachbereichsleitungen  

 (und SG-Leitungen) 

 

 

weitere Hinweise im Grundsatz 401 

 

© tom  – fotolia.com 
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Zusammensetzung der Fachbereiche 

 

Leiter/ stv. Leiter  

Fachbereich 

 

 

Leiter/ stv. Leiter  

Sachgebiete 

 

 

Vertreter BMAS, BMG 

Vertreter der Länder 

 
 

Betroffene Kreise,  

Hersteller, Betreiber 

 

 

Sonstige  

Institutionen 

 

 

Vertreter DGUV 

 

 

Vertreter  

Sozialpartner 

 

mandatierte 

Mitglieder des 

Fachbereiches 

ggf. zusätzliche Vertreter und Sachverständige 



Zusammensetzung Fachbereich Gesundheit im Betrieb 

• DGUV - Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung Spitzenverband 

• Unfallkassen und Berufsgenossenschaften 

• VDSI -Verband für Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz e.V. 

• VdBW - Verband deutscher Betriebs- und Werksärzte e.V. 

• GKV - Gesetzliche Krankenversicherung Spitzenverband 

• RV - Rentenversicherung Bund 

• BMG - Bundesministerium für Gesundheit 

• BMAS - Bundesministerium für Arbeit und Soziales 

• LASI - Länderausschuss für Arbeits- und Sicherheitstechnik 

• DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund 

• BDA – Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände 
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Fachbereiche und Sachgebiete der DGUV 

als fachlich gegliederte Arbeitsebene der 

Fachbereiche 

 Beobachtung, Auswertung, Förderung von 

 Entwicklungen im Bereich Arbeitssicherheit und 

 Gesundheitsschutz 

 Zusammenführung von Erkenntnissen, 

 Erfahrungswissen und Fachmeinungen 

 Erarbeitung von Präventionsmaßnahmen/ 

 Strategien/praktischen Lösungen  

Aufgaben der Sachgebiete I (Auszug) 

© tom – fotolia.com  
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Fachbereiche und Sachgebiete der DGUV 

als fachlich gegliederte Arbeitsebene der 

Fachbereiche 

 Beratung von UV-Trägern, staatlichen Stellen, 

 Betrieben (im Zusammenwirken mit dem 

 zuständigen UV-Träger), Herstellern etc.  

 Erarbeitung von Entwürfen zum DGUV Vor-

 schriften- und Regelwerk („Freigabe“ durch FB) 

 Interessenvertretung in internen und externen 

 Fachgremien (z.B. staatliche Ausschüsse, 

 Normung etc.) 

Aufgaben der Sachgebiete II (Auszug) 

© tom – fotolia.com  
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Zusammensetzung Sachgebiete 

mandatierte 

Mitglieder der 

Sachgebiete 

ggf. zusätzliche Vertreter und Sachverständige 

 

Leiter/ stv. Leiter  

Sachgebiet 
 

Aufsichtspersonen  

sonstige Präventions- 

fachleute UVT 

 

Vertreter DGUV 

 

 

Leiter / stv. Leiter  

Fachbereiche 
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb - Sachgebiete 

Sachgebiete 

Veränderung  

der Arbeitskulturen 

Beschäftigungs-

fähigkeit 
Betriebliches 

Gesundheitsmanagement 

Psyche und Gesundheit in 

der Arbeitswelt 
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb - Sachgebiete 

 operatives Gremium   

 zeitlich befristete Projektarbeit 

 Projektgruppen bei Bedarf  

 Sachgebiets- oder Fachbereichsübergreifend  

 

© imageteam – fotolia.com 



Sachgebiet Psyche und Gesundheit in der 

Arbeitswelt 
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Sachgebiet Betriebliches Gesundheitsmanagement 
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Sachgebiet Veränderung der Arbeitskulturen 
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Sachgebiet Beschäftigungsfähigkeit 

Seite 30 



Seite 31 



Seite 32 



Seite 33 



Seite 34 


