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Fachbereich Gesundheit im Betrieb

= Struktur des Fachbereiches
Gesundheit im Betrieb

» Sachgebiete des Fachbereiches

* Projekte innerhalb der Sachgebiete

. e ey
= Produkte der Fachbereiches N e "ayry *
o R A auselmann — fotolia.com
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb

https:/lwww.dguv.de/de/praevention/fachbereiche dguv

Fachbereich Gesundheit im Betrieb
(FB GiB)

Der Fachbereich "Gesundheit im Betrieb"
arbeitet brancheniibergreifend. Seine
Aufgaben und Inhalte orientieren sich
insbesondere am + "Gemeinsamen
Verstandnis zur Ausgestaltung des
Praventionsfeldes Gesundheit im Betrieb
durch die gesetzliche
Unfallversicherung" (PDF, 43 kB), das den
Handlungsrahmen fiir die

Bild: DGUV Unfallversicherungstrager vorgibt.

Von den dort genannten Themenfeldern
sind fiir den Fachbereich folgende von Relevanz:

e Arbeiten im demografischen Wandel

e Arbeitsorganisation/gesundheitsgerechte Gestaltung der Arbeitsaufgaben
e Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

e Forderung von Bewegung

e Forderung von gesunder Erndhrung

e gesundheitsforderliches Fiihrungsverhalten

e Gewaltpravention

e interkulturelle Aspekte der Pravention

¢ psychische Belastung und Beanspruchung

e Suchtpravention

Dariiber hinaus befasst sich der Fachbereich auch mit der ® Kooperation von Unfall-
und Krankenversicherung, der Entwicklung von Qualitidtsstandards im Praventionsfeld
"Gesundheit im Betrieb", dem Bereich Mobilitat und Gesundheit sowie weiteren Themen.
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Gemeinsames Verstandnis Gesundheit im Betrieb

Position Selbstverwaltung der Gesetzlichen Unfallversicherung zur
Pravention

Arbeitswelt und Bildungseinrichtungen sind
SO zu gestalten, dass menschengerechte

und gesundheitsforderliche MalRnahmen die
Menschen in die Lage versetzen, unabhangig
von ihren personlichen Voraussetzungen zur

wirtschaftlichen und gesellschaftlichen © MASP - Fotolia.com
Wertschopfung beitragen zu konnen ...




¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Programmatik

Gemeinsames Verstandnis zur Ausgestaltung des Praventionsfeldes ,,Gesundheit im
Betrieb“” durch die Trager der Unfallversicherung, Juni 2011

...,Gesundheit im Betrieb® umfasst die Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren durch die Gesamtheit technischer, organisatorischer,
verhaltensbezogener, sozialer, psychologischer und betriebsarztlicher Malinahmen einschliel3lich
bedarfsgerechter Elemente der Betrieblichen Gesundheitsforderung, wenn sie zum Abbau
von Gesundheitsgefahren bzw. zur Vermeidung einer Entstehung von Gesundheitsgefahren
Im Betrieb beitragen konnen.

Die Unfallversicherungstrager halten eine systematische Vorgehensweise zur Integration von
Sicherheit und Gesundheit in den Betrieb unter aktiver Unterstiitzung der Fuihrungskrafte und
Beteiligung der Beschaftigten fur grundlegend wichtig....




¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Gemeinsames Verstandnis Gesundheit im Betrieb
Betriebliches Management fur Sicherheit und Gesundheit

Arbeitsgestaltung: Gesunde, leistungsfahige und leistungsbereite Beschaftigte

Gesundheitserhaltende Ressourcen der Beschaftigten starken
Sicherheit und Gesundheit in betriebliche Ablaufe integrieren

Wirtschaftlichkeit erhalten und verbessern
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Fachbereiche und Sachgebiete der DGUV

Bis 2011:

40 Fachausschusse und Fachgruppen
mit Uber 260 Sachgebieten

Danach:

15 Fachbereiche mit 97 Sachgebieten

Grundlage der Arbeit
Ist der Grundsatz 401 der DGUV
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Fachbereiche und Sachgebiete der DGUV

Zielsetzung der Neuorganisation

=» Straffung, klare Zustandigkeiten
=>» starke branchenspezifische Ausrichtung
=> optimierte, effektive Arbeitsweise

= Prinzip ,einer fur alle”

= Kompetenznetzwerk
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Fachbereiche und Sachgebiete der DGUV
Aufgaben der Fachbereiche (Auszug)

als fachpolitisch und koordinierendes Gremium

=» Koordination der Sachgebiete, insbesondere zu
Themen und Zusammenarbeit der Sachgebiete

=» Bildung einer fir alle UV-Trager verbindlichen,
einheitlichen und gesicherten Fachmeinung
,Einer fur alle” (z.B. Beschluss von Branchenregeln)

=» Beratung und Freigabe von Themen des
Zustandigkeitsbereichs mit politischer, erheblicher
finanzieller oder grundsatzlicher Bedeutung

= Offentlichkeitsarbeit, Erfahrungsaustausch
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Fachbereich Gesundheilt im Betrieb - Fachbereich

beschlussfassendes Gremium
Initiative fur die Arbeit der Sachgebiete

Sitzungshaufigkeit: 1x im Jahr

v v vV

dringende Projektantrage
in schriftichem Umlaufverfahren

A3

© Pulsar75 — Fotolia.com

v

branchentbergreifend - Schnittstellen
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Koordinierung der Schnittstellen

=» zu anderen Fachbereichen bzw.
Sachgebieten erfolgt Gber die
FB-Leitung / FB-Geschaftsstelle

=» Koordinierungskreis bzw. Jahrestagung
der 15 Fachbereichsleitungen
(und SG_Leitungen) © tom - fotolia.com

weitere Hinweise im Grundsatz 401
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Zusammensetzung der Fachbereiche

Vertreter BMAS, BMG
Vertreter der Lander
Leiter/ stv. Leiter Betroffene Kreise,
Fachbereich Hersteller, Betreiber

mandatierte
Mitglieder des |
Sonstige

Leiter/ stv. Leiter Fachbereiches Institutionen
Sachgebiete

\

Vertreter

Vertreter DGUV = :
Sozialpartner

ggf. zuséatzliche Vertreter und Sachverstandige
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Zusammensetzung Fachbereich Gesundheit im Betrieb

« DGUV - Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung Spitzenverband
« Unfallkassen und Berufsgenossenschaften

 VDSI -Verband fur Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz e.V.
 VdBW - Verband deutscher Betriebs- und Werksarzte e.V.

* GKYV - Gesetzliche Krankenversicherung Spitzenverband

RV - Rentenversicherung Bund

 BMG - Bundesministerium flr Gesundheit

« BMAS - Bundesministerium flr Arbeit und Soziales

 LASI - Landerausschuss flr Arbeits- und Sicherheitstechnik
 DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund

 BDA — Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Fachbereiche und Sachgebiete der DGUV
Aufgaben der Sachgebiete | (Auszug)

als fachlich gegliederte Arbeitsebene der
Fachbereiche

= Beobachtung, Auswertung, Férderung von
Entwicklungen im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

= Zusammenfuhrung von Erkenntnissen,
Erfahrungswissen und Fachmeinungen

=>» Erarbeitung von Praventionsmafl3nahmen/
Strategien/praktischen Lésungen
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Fachbereiche und Sachgebiete der DGUV
Aufgaben der Sachgebiete Il (Auszug)

als fachlich gegliederte Arbeitsebene der
Fachbereiche

= Beratung von UV-Tragern, staatlichen Stellen,
Betrieben (im Zusammenwirken mit dem
zustandigen UV-Trager), Herstellern etc.

=>» Erarbeitung von Entwirfen zum DGUV Vor-
schriften- und Regelwerk (,Freigabe“ durch FB)

=>» Interessenvertretung in internen und externen
Fachgremien (z.B. staatliche Ausschiisse,
Normung etc.)
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Zusammensetzung Sachgebiete

Leiter/ stv. Leiter Aufsichtspersonen
Sachgebiet sonstige Praventions-
fachleute UVT

mandatierte
Mitglieder der
Sachgebiete

Leiter / stv. Leiter

Vertreter DGUV Fachbereiche

ggf. zuséatzliche Vertreter und Sachverstandige
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb - Sachgebiete

Psyche und Gesundheit in Veranderung

der Arbeitswelt \ / der Arbeitskulturen

Sachgebiete

~ N

Betriebliches Beschaftigungs-
Gesundheitsmanagement fahigkeit
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb - Sachgebiete

= operatives Gremium
=» zeitlich befristete Projektarbeit

= Projektgruppen bei Bedarf
Sachgebiets- oder Fachbereichstbergreifend
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Sachgebiet Psyche und Gesundheit in der
Arbeitswelt
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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb®“ — Sachgebiete, Projekte, Leitung Stand 13.08.2018

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Projektstatus: Projekt in Bearbeitung

Sachgebiet
Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Projektbeginn -
geplantes Projektende
. 1.7 | Unterstiitzung der GDA- Jasmine Kix (VBG GDA 2013 -2018
Sachgebiet 1: Arbeitsprogrammgruppe ,,PSYCHE* ( . :
Roland Portuné (BG RCI)

Psyche und . ] ]
Gesundheit in der 1.16 Empfe_hlungen zur Beurtenung. Sonja Wittmann GDA-Psyche, GDA-MSE 2015-2018
Arbeitswelt psychischer Belastungen fiir die (UK RLP)

Praxis
Leitung: . ) : )
Esin Taskan- 1.17 | Arbeitsbedingte psychische Jasmine Kix (VBG) keine 2017 -2018
Karamrsel Belastungen und

Erkrankungsrisiken — Kernbotschaf- | pr. Eva Winkler (BG
(BG RCI) ten fiir die Beratung nach Verkehr)

Arbeitsschutzgesetz (Arbeitstitel)
stv. Leitung: __, ]
Jasmine Kix 118 | Umgang mit psychisch auffélligen Dr. Fritzi Wiessmann (BG keine 2017 - 2019
(VBG) Mitarbeitern Verkehr)

Gudrun Wagner (BGHM)
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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb“ — Sachgebiete, Projekte, Leitung Stand 13.08.2018

Projektstatus: Projekt abgeschlossen
Sachgebiet

Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Veréffentlichung

1.1 | Psyche und Trauma Christian Pangert (DGUV) Rehabilitation, BAUA DGUV Information 206-17
DGUV Information 206-18

Sachgebiet 1:

Psyche und

Gesundheit inder | 1.2 | Fiilhrung und psychische Sabine Gregersen (BGW) keine Fachkonzept

Arbeitswelt Gesundheit

Leitung: 1.3 | Interventionen — MaBnahmen zur Betty Willingstorfer (BGN) | keine DGUV Information 206-006

Esin Taskan- Reduzierung psychischer DGUV Information 206-007

Karamdarsel Beanspruchung in kleinen und

(BG RCI) mittleren Unternehmen DGUV Information 206-008
1.4 | Mehrfachbelastungen und ihre Gudrun Wagner (BGHM) keine keine

stv. Leitung: Wechselwirkung

Jasmine Kix -

(VBG) 1.5 | MSE und Psyche Roland Portuné (BG RCI) MSE-Kampagne der DGUV DGUV Information 206-019
1.6 | Psychische Belastung und Cornelia Schoneich-Kihn keine Positionspapier

Beanspruchung bei der Arbeit: (BGHM)

Grundverstidndnis und
Handlungsrahmen der Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung
und der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV)
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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb“ — Sachgebiete, Projekte, Leitung Stand 13.08.2018

Sachgebiet Projektstatus: Projekt abgeschlossen
Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Verdéffentlichung
N 1.8 | Uberarbeitung/Erg#nzung der Betty Willingstorfer (BGN) keine DGUV Information 206-006
Sachgebiet 1: Broschiiren , Arbeiten: entspannt, DELY | )
A . nformation 206-007
gemeinsam, besser und ,,So geht’s
Psyche und mit Ideen-Treffen* DGUY Information 206-008
Gesundheit in der
Arbeitswelt 1.9 | Fachgesprich ,Psyche und Dr. Marlen Cosmar (IAG) keine keine
. . Gesundheit in der Arbeitswelt*
Leitung: 02.-03.04.2014
Esin Taskan- e
Karamarsel 1.10 | Standards in der betrieblichen Jan Hetmeier keine DGUV Information 206-023
(BGRCI) psychologischen Erstbetreuung (UVB)
(bpE) bei traumatischen Ereignissen
j;‘;ml-.ﬁgl:(?,? 1.11 | Bearbeitungshilfen fir DGUV Christian Pangert (DGUV) keine Verfahren zur Erarbeitung von
VBG Branchenregeln aus dem Bereich %’—m
. ( geln)
( ) Psyche und Gesundheit in der
Arbeitswelt
1.12 | DGUV Grundsatz ,,Traumatische Christian Pangert (DGUV) Rehabilitation, BAUA DGUV Grundsatz 306-001
Ereignisse — Pravention und . )
Rehabilitation“ Dirk Scholtysik (DGUV)
1.13 | Erkldrvideo ,ldeen-Treffen praktisch | Betty Willingstorfer (BGN) Abteilung KOM der DGUV Erklarvideo
umsetzen® ]
Andrea Weimar (BGN)
1.14 | Erklérvideo ,ldeen-Treffen als Betty Willingstorfer (BGN) Abteilung KOM der DGUV Erklarvideo
Instrument fiir die
Gefahrdungsbeurteilung
arbeitsbedingter psychischer
Belastungen*
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Sachgebiet Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb®“ — Sachgebiete, Projekte, Leitung Stand 13.08.2018

Projektstatus: Projekt in Bearbeitung

Sachgebiet
Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Projektbeginn —
geplantes Projektende
. . 2.3 | Gestaltung der Suchtpravention als | Sabine Schreiber-Costa Ausschuss Arbeitsmedizin der 2013 - 2018
Sachgebiet 2: Handlungsfeld der gesetzlichen (BG RCI) DGUV
Betriebliches Unfallversicherungstrager
ﬁ:‘zl;nzm;ﬁ' 2.6 | Erarbeitung von Empfehlungen fiir Nicole Jansen (BG RCI) SG'e ,Psyche und Gesundheit 2015 - 2018
g den Einsatz von Analyseverfahren in der Arbeitswelt* (FB GiB)
im Priventionsfeld ,Gesundheit im | Gudrun Wagner (BGHM) und ,Evaluation“ (FB ORG)
Leitung: Betrieb*
Angela Knoll
(DGUV) 2.8 | Handlungsleitfaden fiir die Angela Knoll (DGUV) FB ,Bildungseinrichtungen®, 2017 - 2018
Unfallversicherungstriger zur GKV-SV, DRV-Bund
stv. Leitung: Gestaltung der Kooperation mit den

Gudrun Wagner
(BGHM)

Krankenkassen und Triagern der
Rentenversicherung vor dem
Hintergrund des
Priaventionsgesetzes
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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb” — Sachgebiete, Projekte, Leitung Stand 13.08.2018

Projektstatus: Projekt abgeschlossen

Sachgebiet
Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Verdffentlichung
. ) 21 | Qualitatskriterien im Bjorn Wegner SG ,Syst. Integration von Fachkonzept
Sachgebiet 2: Praventionsfeld ,,Gesundheit im (UVB) Sicherheit und Gesundheit in
I Betrieb“ der gesetzlichen den Betrieb* (FB ORG)
Betriebliches Unfallversicherungstriger und der
Gesundheits-
DGUV
management
2.2 | Veranstaltung 2013 Friederike Engst (IAG) Kooperation IAG keine
Leitung: ,Erfahrungsaustausch der
Angela Knoll Unfallversicherungstréger zu
(DGUV) BGM/BGF“
stv. Leitung: 2.4 | Empfehlungen zur Qualifizierung: Bjorn Wegner Ausschuss Aus- und DGUV Information 206-021
Gudrun Wagner Betrieblicher Gesundheitsmanager | (UVB) Weiterbildung
(BGHM) Betriebliche Gesundheitsmanagerin
2.5 | Fachgesprich BGM/BGF 2015 fiir Friederike Engst (IAG) Kooperation IAG keine
Unfallversicherungstrager
2.7 | Fachgesprich BGM/BGF 2017 fiir Anja Mucklich (IAG) Kooperation IAG keine

Unfallversicherungstrager
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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb®“ — Sachgebiete, Projekte, Leitung Stand 13.08.2018

Projektstatus: Projekt abgeschlossen

Sachgebiet
Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Veréifentlichung
. . 2.1 | Qualitatskriterien im Bjorn Wegner SG ,Syst. Integration von Fachkonzept
Sachgebiet 2: Priventionsfeld ,,Gesundheit im (UVB) Sicherheit und Gesundheit in
I Betrieb® der gesetzlichen den Betrieb* (FB ORG)
Betriebliches Unfallversicherungstrager und der
Gesundheits-
DGUV
management
2.2 | Veranstaltung 2013 Friederike Engst (IAG) Kooperation IAG keine
Leitung: »,Erfahrungsaustausch der
Angela Knoll Unfallversicherungstriager zu
(DGUV) BGM/BGF*
stv. Leitung: 2.4 | Empfehlungen zur Qualifizierung: Bjérn Wegner Ausschuss Aus- und DGUV Information 206-021
Gudrun Wagner Betrieblicher Gesundheitsmanager | (UVB) Weiterbildung
(BGHM) Betriebliche Gesundheitsmanagerin
2.5 | Fachgespriach BGM/BGF 2015 fiir Friederike Engst (IAG) Kooperation IAG keine
Unfallversicherungstrager
2.7 | Fachgesprdch BGM/BGF 2017 fur Anja Mcklich (IAG) Kooperation IAG keine

Unfallversicherungstriager
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Sachgebiet Veranderung der Arbeitskulturen
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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb®“ — Sachgebiete, Projekte, Leitung Stand 13.08.2018

Projektstatus: Projekt in Bearbeitung

Sachgebiet
Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Projektbeginn —
geplantes Projektende
Sachgebiet 3: 3.3 a | DGUV Information fiir kleine und Dr. Susanne Roscher Praventionskampagne zur 2014 - 2018
mittlere Unternehmen (menschen- (VBG) Kultur der Pravention
Veré[]derung der gerechte Arbeitskulturen) Martin Prake (BGHM)
Arbeitskulturen
3.7 | Forschungsprojekt zu Corporate Dr. Christian Bochmann SG ,Neue Formen der Arbeit* 2017 - 2018
Leituna: Social Responsibility im (IAG) FB ORG
Martin grul&e Zusammenhang mit Sicherheit und ) )
Gesundheit bei der Arbeit Martin Prufie (BGHM)
(BGHM)
stv. Leitung: 3.8 | Restrukturierung und Martin Prute (BGHM) SG ,Beschéftigungsfahigkeit” 2017 - 2018
Digitalisierung im Zusammenhang (FB GiB)
Dr. Susanne mit Sicherheit und Gesundheit bei
Roscher (VBG) der Arbeit
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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb* — Sachgebiete, Projekte, Leitung Stand 13.08.2018

Projektstatus: Projekt abgeschlossen
Sachgebiet
Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Veréffentlichung
Sachgebiet 3: 31 Gesicherte Fachmeinung Kultur der | Martin Prae (BGHM) SG Neue Formen der Arbeit* Veranderung der
Pravention (FB ORG) Arbeltsiulturen
Verdnderung der
Arbeitskulturen 3.2 | DGUV-Fachveranstaltung ,,Einfluss | Boris Ludborzs alle SG des FB GIB und ,Neue Ergebnisse sind in das
von Arbeitskulturen auf Erfolg oder | (BG RCI) Formen der Arbeit* Projekt 3.1 eingeflossen.
Misserfolg in der Privention — (FB ORG)
Leitung: Moglichkeiten und Grenzen*
Martin PraRke
(BGHM) 3.3b | DGUV Information fiir GroBbetriebe | Dr. Susanne Roscher Praventionskampagne zur Ergebnisse sind in die
L (Wirksamkeit und Nutzen (VBG) Kultur der Pravention Praventionskampagne
stv. Leitung: betrieblicher Kulturarbeit) . N zur Kultur der Pravention
Dr. Susanne Martin Prae (BGHM) eingeflossen.
Roscher (VBG)
3.4 | Arbeitskulturen als Martin Prue (BGHM) UV-Tréager, Betriebe Ergebnisse sind in die
Erfolgsgaranten?! Gute Praxis in Praventionskampagne
Betrieben zur Kultur der Pravention
eingeflossen.
Werden Sie ein
kommmitmensch!
3.5 | Fachveranstaltung Dr. Heinz Schmid (DGUV) UV-Trager Videoportal
»Praventionskulturen® zum XX.
Weltkongress fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit 2014
3.6 | Fachkonzept der nichsten ,,DGUV Elke Otten [ehemals UV-Tréager, Betriebe Fachkonzept
Kampagne Priaventionskultur Rogosky] (DGUV)
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Sachgebiet Beschaftigungsfahigkeit
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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb* — Sachgebiete, Projekte, Leitung Stand 13.08.2018

Projektstatus: Projekt in Bearbeitung

Sachgebiet
Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Projektbeginn —
geplantes Projektende
4.10 | Bestandsaufnahme bei UV-Trigern | Birgit Althoff (UK NRW) keine 2016 - 2018

Sachgebiet 4: zum Thema BEM und Erstellung

eines Leitfadens fiir UV-Trager mit

Beschaftigungs- Best-Practice-Beispielen

fahigkeit

Leituna: 4.12 | Fachgesprich ,,Betriebliches Yvonne Perleberg (DGUV) | Abteilung 2017 - 2018
Tobiasgéelz Eingliederungsmanagement — BEM* Rehabilitationsstrategien und —

(VBG) grundsatze (DGUV)

stv. Leitung: 4.13 | Schichtarbeit im Betrieb: Gudrun Wagner (BGHM) keine 2017 - 2019
Stephan Rohn Verhaltenspraventive Angebote fiir

(BG RCI) Beschiftigte

4.14 | Diversity - Vielfalt in der Arbeitswelt | Stephan Kohler (BGW) keine 2017 - 2018
aus Perspektive der DGUV - Eine
Orientierungshilfe fiir Beschiftigte
der DGUV und ihrer Trager
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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb“ — Sachgebiete, Projekte, Leitung Stand 13.08.2018

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Sachgebiet Projektstatus: Projekt abgeschlossen
Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Verdffentlichung
o 4.1 | Gemeinsames Verstidndnis von Andreas Becker (VBG) keine Informationspapier
Sachgebiet 4: Beschiftigungsfihigkeit
f’a‘:fictzift“g””gs' 4.2 | Leitfaden zum Betrieblichen Arnd Schulz (BGHM) Rehabilitation hito:/ipublikationen.dguv.de/dgu
9 Eingliederungsmanagement V/pd#/10002/12263 pdf
Leitung: Praxishilfe fur die Beratung der Fdingigerber
Tobias Belz UV-Trager in den Betrieben ( )
VBG ;
( ) 4.3 | Auswirkungen von Mobilitit — Dr. Gerhard Kraus SG ,Neue Formen der Arbeit* aus der Ausschreibung
stv. Leitung: Ermittlung des Forschungsbedarfs | (BG ETEM) (FB ORG) und SG ,Psyche resuitierendes Projekt
Stephan Rohn und Formulierung einer und Qesungheit in der Be:t%:-ow
(BG RCI) Ausschreibung fiir Arbeitswelt* (FB GiB) I
Forschungsférderung
4.4 | Informationsaufbereitung zu Gudrun Wagner (BGHM) IFA, IAG (DGUV Report Expertise Schichtarbeit
Schichtarbeit und Erstellung eines 1/2012)
Leitfadens ,,Schichtarbeit” fiir
Pridventionsexperten der
Unfallversicherungstréger:
1. Teil
Bereitstellung der aktuell
verfligbaren Informationen auf der
Internetseite des Fachbereichs
»Gesundheit im Betrieb”
2. Teil Gudrun Wagner (BGHM) IFA, IAG (DGUV-Report htp://publikationen.dguv.de/dgu

Erstellung einer Orientierungshilfe
»Schichtarbeit fiir die
Prédventionsexperten der
Unfallversicherung

1/2012)

v/pdf/10002/206-024. pdf
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¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Projektstatus: Projekt abgeschlossen

Sachgebiet
Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Veroffentlichung
. . 4.5 | Fachgesprich Diversity Stephan Kéhler (BGW) keine Ergebnisse flieRen in das
Sachgebiet 4: Projekt 4.14 ein.
%ﬁ;’;gft"g”"gs' 46 | Mitwirkung an der Stephan Rohn (BGRCI) | BMAS, DRV, DIHK, BA, ZDH keine
Demografiestrategie der und GKV (Institut fur
Leituna: Bundesregierung. Betriebliche Gesundheitsfor-
ung: Pilotprojekt: ,,prademo regional® derung BGF GmbH, Kolin,
Tobias Belz .
(VBG) Gesgllschafter. AOK
Rheinland/Hamburg)
stv. Leitung: . - ) ) )
Stephan Rohn 4.7 | Aktualisierung der Broschiire Dr. Hanna Zieschang (IAG) | keine DGUV Information 206-020
(BG RCI) ,Priavention kennt keine
Altersgrenzen [...]* sowie
Uberfiihrung in eine DGUV
Information
4.8 | Demografischer Wandel — Gudrun Wagner (BGHM) keine https:/www.dguv.de/medien/inh
Fachmeinung des Fachbereichs a“/”’ae‘ﬁg”Qg;fa‘:hbetre'tc“e d
e . u_;‘ =
Gesundheit im Betrieb Wdemo‘grarfﬁ;zfra
4.9 | Systematische Verbreitung und Tobias Belz (VBG) DGUV Kommunikation keine

Bewerbung des im Sachgebiet

,Beschaftigungsfiahigkeit” erstellten

,Leitfaden zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement -
Praxishilfe fiir die Beratung der
Unfallversicherungstrager in den
Betrieben®

11715
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Sachgebiet Projektstatus: Projekt abgeschlossen
Nr. | Projekt Projektleitung Schnittstellen Verodffentlichung
411 | Erstellung eines Katalogs von Birgit Althoff (UK NRW) SG ,Betriebliches Ergebnisse sind in das

Sachgebiet 4:

Beschiftigungs-
fahigkeit

Leitung:
Tobias Belz
(VBG)

stv. Leitung:
Stephan Rohn
(BG RCI)

»Qualitatskriterien® fiir die
Strukturberatung von Betrieben
durch UV-Trager zum Thema
Betrieblichen Eingliederungs-
management

des FB GiB

Gesundheitsmanagement®

UV-Projekt ,Unterstitzung der
Betriebe beim Betrieblichen
Eingliederungsmanagement”

eingeflossen.
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