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4. Fachgruppentreffen
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Agenda

11:00-11:15 Uhr
11:15-11:30 Uhr

11:30-12:15 Uhr

12:20-13:00 Uhr
13:00-13:45 Uhr
13:45-15:15 Uhr

15:15-15:45 Uhr

15:45-16:00 Uhr

BGF +

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsférderung

BegrifRung und kurze Vorstellungsrunde

Feedback und offene Fragen zur letzten
Sitzung

Vorstellung Projekt pravention 4.0 (BGF-
Institut)

Leistungen der DGUV (Gudrun Wagner)
Pause und Mittagessen

Workshop — Ruckblick/Konkretisierung der
tragertbergreifenden Zusammenarbeit mit
Blick auf regionale Strukturen

Zusammenfuhrung der Ergebnisse und
Ausblick

Feedback und Terminfindung




A OFFENSIVE BGF &>

OUA J - an - *
e B Institut fir Betriebliche
Gesundheitsforderung

Ruckblick

Workshop Teil 1, Berlin




Krankenkassen

Was geben wir?

Kontinuierliche Sensibilisierung, Partizipation, Empowerment und interne Gffentlichkeitsarbeit

Vorbereitungs- Nutzung/
phase P ubauvon P
Strukturen

Handlungsfelder GKV (rot) und Praventionsprinzipien

v

Analyse

Beratung zur gesundheitsférderlichen

Arbeitsgestaltung

liche
tatigkeit und -bedingungen

+  Gesundheitsgerechte Fiihrung

cher Rahmenbedingungen

MaBnahmen- Umsetzung Evaluation J
4 planung 4 4

Handlungsfelder
GKV

Gesundheitsférderlicher
Arbeits- und Lebensstil

von Arbeits- +  Stressbewiltigung und

betriebli-

liche L

Arbeitsalltag

.......

Ver
Betrieb

Ressourcenstarkung

- Bewegungsforderliches Arbeiten und
korperlich aktive Beschaftigte

- Gesundheitsgerechte Ernahrung im
Arbeitsalltag

+  Verhal Suchtpr im
Betrieb

Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung

itung und

ierung von BGF durch {berbetriebliche Netzwerke

Was brauchen wir?

Unterstltzung zum Thema BEM

- Unterstlitzung durch den Firmenservice der RV

- Demografieberatung durch die RV

- BEM Beratung durch Reha-Manager

- Seminare zum Thema BEM von den BGen
Ergonomie-Beratungsunterstiitzung von Bgen/UVTen
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

- Input zu den gesetzlichen Vorgaben

- Beratungshotline der BGen unterstiitzen Betriebe

- Kompetenzzentren der BGen
Unterstlitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung

- Informationsvermittlung

- Unterstlitzung bei zustandigem Unfallversicherungstrager

- Arbeitgeberverbdande + Gewerkschaften beraten
Schnittmenge BGF <-> Gefahrdungsbeurteilung definieren
Individualpraventive Programme der RVn

Berater OM und UWM

Arbeitsorganisation
Strategische Betriebsfiihrung
Nachfolgeplanung
Arbeitszeitmodelle
Digitalisierung
(techn.) Innovationen
Fachkraftegewinnung (UwM Beratung, IHK, HWK
Forderprogramme Fachkraftesicherung
Altersstrukturanalyse — Demografie
- Agenturen fir Arbeit
- IHKn / HWKn / Wifds




RV-Trager

Was kénnen wir geben? Was brauchen wir?
- Firmenservice - Identifikation Beratungsbedarf
- Problemanalyse / Handlungsziele und ggf. - Fachliche Ansprechpartner der SVT und freien Berater
Weiterleitung an regionalen AP - Kenntnisse zu trigerspezifischen Leistungen
- Fachliche Ansprechpartner - Kenntnisse zu Dienstleistungen BGM / BGF
- LTA-Leistungen - Umsetzung von verhiltnispraventiven MaRBnahmen
- Medizinische Reha
- Individualpravention Herausforderungen:
- Demografieberatung - BGF Koordinierungsstellen

- Zertifizierte / Qualifizierte ,,Berater”
- Datenschutz

Schritte zu einem P
gesiinderen Leben
So funktioniert
Pravention
6 d
)




Freie Berater

Was wir bieten? Was wir wiinschen?
- Zugang zu Unternehmen - Zusammenarbeit mit Externen

Koordinierung- und Kooperationsfunktion GroRRere Akzeptanz der Berater/innen

Know How / effizienter Einstieg
Pilot-Projekte
Vollumfangliche Prozessberatung

Lokal organisierte Netzwerke

Funktionierende Koordinierungsstellen

Co-Finanzierung
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Konkretisierung der tragerubergreifenden
Zusammenarbeit mit Blick auf regionale

Strukturen

Workshop Teil 2, Kbln




Exemplarisches Firmenbeispiel

BGF +-

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsférderung

Branche: Handwerk Arbeitsmedizinische .
keine
Betreuung
Mitarbeiterzahl: 50 Arbeitssicherheitstechni .
keine
sche Betreuung
Fluhrungskrafte 7 y :
Gefahrdungsbeurteilung Bisher nicht
Auszubildende 4 BEM Nein
BG ETEM
Mitarbeiterbeteiligung Bisher nicht (=
Betriebsrat nein




Workshop zur tragertbergreifenden
Zusammenarbeit

BGF +

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsférderung

Ziel: Bestmogliche tragertbergreifend/beratertibergreifend Betreuung
fur das Unternehmen sicherstellen.

1. Wie genau kbnnen wir (auf regionaler Ebene) die
tragertbergreifende/beratertibergreifende Zusammenarbeit
verbessern? Wie finden wir zueinander?

2. Gibt es Pilotprojekte in denen die
trageribergreifende/berateribergreifende Zusammenarbeit gut
funktioniert? Warum funktioniert diese?

3. Kdnnen regionale Netzwerke eine tragertbergreifende
Zusammenarbeit unterstitzen?

Langfristiges Ziel: Konzepterstellung fur eine tragertbergreifende
Zusammenarbeit in der Unternehmensberatung




