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Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner

Agenda  

1. OM-Schwerpunktaktion „Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit“

2. Check „Betrieblicher Umweltschutz“ (OM-Praxis A-3.6)  

3. OM-Reihe One-Pager: 
Lieferketten Sorgfaltsplicht Gesetz, 
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege – Fachkräfte sicher
Energie sparen – Ressourcen klug einsetzen
Factsheet: KI erkennen, bewerten und einführen

1. Regionale Netzwerkarbeit

2. Projekte



Initiative vom OM, BDA & BMAS
• Mehr Betriebe aus dem Mittelstand für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit über die  

bestehenden Transferstrukturen der OM aktivieren

Ziele:

1. Berater:innen der Partnerorganisationen der OM, die KKU/KMU beraten, nutzen als Nicht-
Arbeitsschützer:innen ihre Kontakte zu KKU/KMU für das Thema Arbeitsschutz.

2. Sie öffnen die Betriebe für das Thema Arbeitsschutz und beziehen als Lotsen bei Bedarf  
Arbeitsschutz-Expert:innen mit ein.

Wichtig: Wir haben keine hier Arbeitsschutz-Expert:innen, die KMU sind danach nicht super  
fit im Arbeitsschutz. Sie sind eher Lotsen, die bei Bedarf Arbeitsschutz-Expert:innen  
einbeziehen.

OM-Schwerpunktaktion „Sicherheit und  
Gesundheit bei der Arbeit“
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OM-Zeichen „Offensive-Mittelstand-Arbeitsschutz“
als neue Beratungsdienstleistung

Vorteile für den Kunden
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➢ Attraktiv für neue und beschäftigte Personen

➢ Imagegewinn bei Kunden (Darstellung der
Arbeitsqualität)

➢ Vorteile bei der Auftragsvergabe
(Qualitätsnachweis gegenüber Auftraggebern)

➢ Selbstbewertung zum Arbeitsschutz
(Dokumentation des Arbeitsschutzes)

➢ Sichere, verlässliche und störungsfreie
Arbeitsprozesse

Neue Beratungsdienstleistung

Unterstützung des Kunden bei der
Erlangung des OM-Zeichens-Arbeitsschutz
und bei der Selbstbewertung



OM-Schwerpunktaktion „Sicherheit und Gesundheit  
bei der Arbeit“: Produkte

 Ein One-Pager zum Arbeitsschutz, der den Nutzen des  
Themas für die KKU/KMU erläutert und der Möglichkeiten  
und Anlässe zum Thema Arbeitsschutz ermöglicht.

 GDA-ORGAcheck in Verbindung zu eigenen  
Beratungsleistungen.

 OM-Zeichen-Arbeitsschutz der Lieferantendatenbank
 Ein Factsheet mit dem notwendigen Mindestwisssen zum  

Arbeitsschutz für Berater*innen, die Nicht-
Arbeitsschützer*innen sind.

 Angebot von Qualifizierungen für Berater*innen der OM-
Partnerinstitutionen, die Nicht-Arbeitsschützer*innen  
sind.
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OM-Schwerpunktaktion „Sicherheit und 
Gesundheit bei der Arbeit“: One-Pager  

Für KKU/KMU niederschwelligen 
Einstieg in Sicherheit und Gesundheit bei 
der Arbeit:

 Ganz klare Benefits von Sicherheit und 
Gesundheit bei der Arbeit für 
KKU/KMU

 Geeignete Anlässe / Startpunkte und 
dazu passende Einstiegsmaßnahmen 
(Orientierung an Arbeitsprozessen) für 
mehr Sicherheit und Gesundheit

E

Wird noch gestaltet.



OM-Schwerpunktaktion „Sicherheit und 
Gesundheit  bei der Arbeit“: Factsheet

…
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Arbeitsschutz – Mindestwissen für Nicht-
Arbeitsschutz-Berater*innen: Factsheet

Factsheet Grundlagenwissen 
für Nicht-Arbeitsschutz Berater*innen
 Die Geschichte des Arbeitsschutzes
 Arbeitsschutz und der rechtlich-normative Rahmen
 Die Akteure im Arbeitsschutz
 Handlungsansätze im Arbeitsschutz rechtlich, 

korrektiv, präventiv, prozessorientiert
 Arbeitsschutz-Hilfsmittel für Nicht-

Arbeitsschützer*innen
 Möglichkeiten und Grenzen eines neuen 

Handlungsfeldes für freie Beratende 
 Wo finde ich Fachkräfte für Arbeitssicherheit und 

Betriebsärzte und -ärztinnen in meiner Region

A



OM-Schwerpunktaktion „Sicherheit und 
Gesundheit  bei der Arbeit“: One-Pager
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OM-Zeichen „Offensive-Mittelstand-Arbeitsschutz“

Beispiel OM-Zeichen-Datenbank

Selbstbewertung
über Praxisstandard

OM-Praxis-A 3.1-
Formale

Qualitätsprüfung
der Ergebnisse und
Präqualifikations-

nachweis

OM-Zeichen-Datenbank

Registrierung
und Bezahlung durch

den Betrieb (280,-€ zzgl
MwSt. für zwei Jahre)

Listung des Betriebes
auf der OM-Zeichen
Datenbank
für zwei Jahre
(Urkunde plus Om-
Zeichen)

1
0



Steht auf der OM-Website
als PDF zum Download zur Verfügung:

Auch Online bearbeitbar:
www.check-umweltschutz.de

OM-Check „Betrieblicher Umweltschutz“ 
(OM-Praxis A-3.6)- jetzt umgesetzt



Neue OM-Reihe One-Pager:
Energie sparen – Ressourcen klug einsetzen



Umsetzungshilfe: Liquidität undFinanzierung

Themen:
1 Sicherung der Zahlungsbereitschaft und der Liquidität  
2 Dauerhafter und solider Finanzierungsaufbau
3 Fördermittel – ein Hilfsmittel zur Überwindung von Krisen  
4 Laufende Optimierung der Unternehmensstrategie
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AG Betrieblicher Umweltschutz:
One-Pager zum Lieferkettengesetz 

Wie trifft das Lieferkettensorgfalts-
pflichten-Gesetz die KMU und was 
sollten sie tun?

AG Betrieblicher Umweltschutz hat dazu 
eine Unter-Arbeitsgruppe eingesetzt, die zu 
dieser Frage einen One-Pager entwickeln 
wird.

ShutterstockStiftungMGV



OM-Zeichen-Datenbank –
Lieferketten: Problem des Nachweises

Selbstbewertung
über

Praxisstandard
OM-Praxis-A 3.1-

Selbstbewertung
über

Praxisstandard
OM-Praxis-A 3.6-

Selbstbewertung
über Praxisstandards
OM-Praxis-A 3.1 und

OM-Praxis-A 3.6

Modul 1:
OM-Zeichen Arbeitsschutz

Modul 2:
OM-Zeichen Umweltschutz

Modul 3:
OM-Zeichen Arbeits- und Umweltschutz (faire Lieferkette)

Ziel: Ab Herbst 2023
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Check „Betrieblicher Umweltschutz“ 
(OM-Praxis A-3.6) wird um Thema
Menschenrechte erweitert.

Unterzeile :
Klimaschutz und Wettbewerbsfähigkeit
durch betrieblichen Umweltschutz und
faire Lieferketten

Plus neues Thema Lieferketten.
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Regionale Netzwerkarbeit – Status Quo 
Musternetzwerke

In folgenden Regionen gibt es Initiativen zu den Musternetzwerken:

Offensive Harz-Wirtschaft

Offensive Mittelstand Netzwerk Wirtschaftsraum Hannover/Weserbergland

Offensive Zukunftswirtschaft Mainz-Wiesbaden

Köln

Mittlerer Niederrhein

Düsseldorf - Mettmann

Rheinland-Pfalz Nord

Erfurt

Chemnitz/Südwestsachsen
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Interessante Erfahrungen der bisherigen Initiativen:

Grundlagenpapier zentrale Grundlage 

Geografische Region muss regionale Identität ermöglichen

Musternetzwerke können auch Plattform zum Austausch für andere bestehende Netzwerke in der 
Region sein

Regionale Netzwerkarbeit – erste Erfahrungen   
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OM Website-Angebot für Regionale Netzwerke 
– Rahmenbedingungen

Redaktionssystem und Gestaltungsrahmen ist 
abgeschlossen
(UD Media/WordPress/keine Programmierkenntnisse 

o.ä. nötig)

Angebot für alle regionalen Netzwerke, die die OM-
Website-Kriterien für RNWs erfüllen (werden später 
vorgestellt und diskutiert)

Wenn Kriterien erfüllt: kostenlose Nutzung

Eigene Domain des Netzwerkes: www.offensive-
region.de

Einführung und Support durch                                                                                      
Mitarbeiterinnen des Transferzentrums                                                                                        
Köln (L. Weidmann/T. Joerißen)

Musterseite
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OM Website-Angebot für Regionale 
Netzwerke – Rahmenbedingungen

Anerkennung…

der Vereinbarung zur regionalen Zusammenarbeit,

der Satzung und Compliance der Stiftung Mittelstand – Gesellschaft  – Verantwortung.

Grundlagenpapier des Netzwerkes mit Beschreibung der Ziele, Partner und Aktivitäten des regionalen 
Netzwerks 

Veröffentlichung des Textes auf der Website

Größe der Region ermöglicht regionale Identifikation (z.B. HWK-Grenze), persönliche Treffen sind ohne großen 
Zeitaufwand realisierbar.

Das Netzwerk wird auf der OM-Website www.offensive-mittelstand.de gelistet.

Partner des Netzwerks sind intermediäre Organisationen (mind. fünf).

OM-Praxisstandards/-Checks (A-1.0 bis B-2) als Menüpunkt auf der Website.

Benennung einer bzw. mehrerer Ansprechpersonen für das regionale Netzwerk.

Kriterien zur Nutzung des OM-Website-Angebotes von der AG Transfer am 
19.05.2022 beschlossen:
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e Die Projektpartnerinnen und Projektpartner:

KomKI

Kompetenzen über 
künstliche Intelligenz 
aufbauen

Lern- und Experimentierräume zur Entwicklung 
konstruktiver, reflexiver und präventiver KI 
Kompetenz
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21KomKI auf einen Blick

KI-Wissensförderung für kleine
und mittlere Unternehmen

Praxisnahe Lern- und 
Experimentierräume & KI-Werkstätten

Integration innovativer
Arbeitsmethoden

Entwicklung und Bereitstellung von 
KI-Qualifizierungsbausteinen

Förderdauer: 25. September 2020 – 24. September 2023

1. KI-Grundlagen
2. Organisation
3. Führung
4. Sicherheit
5. Gesundheit

1. KMUs & Beschäftigte
(Fokus Handwerk)

2. Betriebsratsmitglieder
3. Berater:innen als

Multiplikatoren
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22Was ist eine Lernsequenz? 

 Nutzung verschiedener Formate (u. a. 
Videosequenzen, Präsentationen, Texte, 
Folien oder Übungen)

 konkrete Anwendungsbeispiele

 Erfolgsfaktoren und Stolperstellen

 insgesamt 37 KomKI-Lernsequenzen in 
einem Modulsystem

 iterative Anpassung an die Zielgruppen 
in den LeX

 Kontakt: barbara.hilbert@faw.de



En[AI]ble

Einstiegsqualifizierung „Erkennen, Bewertern und 
Gestalten von KI-Anwendungen“ 

Teil 1: Kriterien der Erklärbarkeit
Teil 2: Erfolgsfaktoren für die Einführung und Anwendung 
von KI
Teil 3: Kriterien für die Gestaltung von betrieblichen KI-

Anwendungen

Das Ziel: Beratenden, Unternehmer:innen, 
Führungskräften und Betriebsräten Kriterien an die Hand 
geben, um KI in ihrem alltäglichen Handlungsbereich 
erkennen und bewerten zu können. Ergänzung des 
vorhandenen Domänenwissens der jeweiligen Zielgruppen.

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



Geplante Produkte aus dem Projekt
WIN:A für Partner der OM

Wertschöpfungsprozesse KMU 
(Qualitätslevel 1 gut ansprechbar, Level 2 möglichst viele erreichen, 

Level 3 sehr schwer ansprechbar)

Innovative Ergebnisse 
der Arbeitsforschung

Region/Kohleregion
OM-Partner in den Regionen

Implementierung der Arbeitsforschung in 
die Denk- und Handlungskulturen der OM-

Partner.

Cloud der Arbeitsforschung der 
Intermediären AP 1

Impulspapiere Arbeitsforschung in 
der Semantik der Zielgruppen. 

Integration der Produkte zur Arbeitsfor-
schung in die egionale Netzwerke. 

Qualifizierung Arbeitsforschung 
für OM-Partner. AP 3.3/3.4

Kompetenzzentrum
Arbeitsforschung

OM-Partnerorganisationen

Mitarbeitende der OM-Partner



2. Überarbeitung der OM-Website als dynamische Datenbank mit  
klarer Struktur
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OM-Homepage

OM-Websites
Checks

(OM-Praxis A-1.0 bis B-2)

OM-Website Forschung

Management – Arbeit – Forschung
inklusive Themen und Netzwerkgraph

Dynamische Suchfunktionen
Wortwolken bei OM-Homepage und OM-Website  
Forschung sowie bei Hauptmenüs dieser Sites

Zugangsmerkmale:
Statische Struktur

URL

URLs

OM-Zeichen.de

URL



26Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner

Transferzentrum in Köln

Hohe Straße 85 – 87
50667 Köln



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit
Angelika Stockinger angelika.stockinger@faw.de T.0171 8535902


