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OFFENSIVE
Agenda MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

1. OM-Schwerpunktaktion ,,Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit”
2. Check ,Betrieblicher Umweltschutz” (OM-Praxis A-3.6)

3. OM-Reihe One-Pager:
Lieferketten Sorgfaltsplicht Gesetz,
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege — Fachkrafte sicher
Energie sparen — Ressourcen klug einsetzen
Factsheet: Kl erkennen, bewerten und einfihren

1. Regionale Netzwerkarbeit

2. Projekte




OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und OFFENSIVE
Gesundheit bei der Arbeit" MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Initiative vom OM, BDA & BMAS

« Mehr Betriebe aus dem Mittelstand fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit tiber die
bestehenden Transferstrukturen der OM aktivieren

Ziele:

1. Berater:innen der Partnerorganisationen der OM, die KKU/KMU beraten, nutzen als Nicht-
Arbeitsschitzer:innen ihre Kontakte zu KKU/KMU flir das Thema Arbeitsschutz.

2. Sie offnen die Betriebe flir das Thema Arbeitsschutz und beziehen als Lotsen bei Bedarf
Arbeitsschutz-Expert:innen mit ein.

Wichtig.: Wir haben keine hier Arbeitsschutz-Expert:innen, die KMU sind danach nicht super
fit im Arbeitsschutz. Sie sind eher Lotsen, die bei Bedarf Arbeitsschutz-Expert:innen
einbeziehen.




OM-Zeichen , Offensive-Mittelstand-Arbeitsschutz2EEENSIVE

MITTELSTAND

als neue Beratungsdienstleistung

OFFENSIVE »*
MITTELSTAND

ARBEITSSCHUTZ

Uberpriifte Selbsthewertung nach OM-Praxis A-3.1
Gelistetunter: www.om-zeichen.de. Gultig bis: )X 0L

Neue Beratungsdienstleistung

Unterstltzung des Kunden bei der
Erlangung des OM-Zeichens-Arbeitsschutz
und bei der Selbstbewertung

Vorteile fiir den Kunden

> Attraktiv flir neue und beschaftigte Personen

> |magegewinn bei Kunden (Darstellung der
Arbeitsqualitat)

> Vorteile bei der Auftragsvergabe
(Qualitatsnachweis gegenliber Auftraggebern)

> Selbstbewertung zum Arbeitsschutz
(Dokumentation des Arbeitsschutzes)

> Sichere, verlassliche und storungsfreie
Arbeitsprozesse



OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und Gesundheit e [ P
bei der Arbeit": Produkte MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

» Ein One-Pager zum Arbeitsschutz, der den Nutzen des
Themas fur die KKU/KMU erldutert und der Moglichkeiten
und Anlasse zum Thema Arbeitsschutz ermoglicht.

» GDA-ORGAcheck in Verbindung zu eigenen
Beratungsleistungen.

Y

OM-Zeichen-Arbeitsschutz der Lieferantendatenbank

A\

Ein Factsheet mit dem notwendigen Mindestwisssen zum
Arbeitsschutz flr Berater*innen, die Nicht-
Arbeitsschitzer*innen sind.

» Angebot von Qualifizierungen fiir Berater*innen der OM-
Partnerinstitutionen, die Nicht-Arbeitsschitzer*innen
sind.
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OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit": One-Pager

Flir KKU/KMU niederschwelligen
Einstieg in Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit:

> Ganz klare Benefits von Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit flr
KKU/KMU

» Geeignete Anlasse / Startpunkte und
dazu passende Einstiegsmallnahmen
Orientierung an Arbeitsprozessen) fir
mehr Sicherheit und Gesundheit

OFFTI IVE
MITTELSTAND

Attraktiv fir Beschéftigte und Kunden

Unser Erf basiert auf qutem Personal, nd

a ei iten indinnen und Kunden bzw. bei unserer Bank. Ein
weiterer Erfolgsfaktor ist Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Er macht uns konkurrenzfahig und
zukunftsfest, WARUM ist das so und 0 Dieses Blatt gibt. und bietet ginen.
eniten BOstiEgs

Warum nutzt uns Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit?!

Wir haben wirtscha
« wi sicher und storungsfrei arbeiten und
geringe Fehizeiten haben
* wiruns um leistungsfordernde
Arbeitsbedingungen sowie ein angenehmes
Betriebskiima kummern und unsere
Beschaftigten deswegen gerne und

e Vorteile, weil

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

FFENSIVE

MITTELSTAND
leistungsstark bei uns arbeiten
wir unserer Bank darstellen konnen, dass wir auch
Risiken im Bereich Sicherheit und Gesundheit im _____ - — -
Griff haben Wie wir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nutzen: :":":;”9"
Maglichkeiten und Anlisse
Wir arbeiten zuverlassiger und effizienter, weil Witschaftiche Vorteie
« unsere Arbeitsablaufe klar sind, wir sichere und passende Arbeitsmittel sowie
und Unterstitzung bei Problemen anbieten beit " a nlaln
« esbei uns zu weniger Storungen, Unfallen und Ausfallen kommt, denn unsere Beschaftigten wissen, -
wie sie sicher und gesundheitsgerecht arbeiten ] Abeitmteh %
o wir D , da unsere . = |gl.|m
Beschaftigten ihr Wissen und ihre Erfahrungen einbringen konnen o
Wir sind attrakiver fir unsere igten und fiir neue Fachkrfte, weil O Erabrisgeh o VorSAGS Ghese Bessagi pescratiung
* wir durch unser Engagement in die unserer zeigen, . ;
dass wir sie schatzen Konnen,
o unsere beiten konnen, da wir ihrer LA
einsetzen, ohne dass sie Gberlastet oder unterfordert sind und des Betriebsarztes/der Betrebsiratin).
 wir Wansche und Bed Beispiel zur Arbeitszeit unserer Wrsnaa 5 Esther ,
wir Image bei Kundinnen und Kunden, weil Rettungskett o e, unweterh. | | | g
« unser Team zuverlassig, motiviert und leistungs fahig arbeitet Fiverlisige und efiients Frotesse
. @ wir Termine nicht Krankheit oder —
Ausfal kurziistig absagen missen
e CotRt o, n|-|n
Unser Einsatz fi Sicherheit und Gesundheit: Ein Aufwand, der sich lohnt T Belspil be Team- | NENL
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erfordern gute Ideen, Planung nd die Einbeziehung aller Beteiligten. et
uch it iert wird sich der Nutzen schnell sneczprochenreren
einstellen und der Aufwand lohnt sich! Wir fwareond W% [
Ein weiterer Pluspunkt: der, le Bedingungen fir die ol
i durch d: ehed ArbSchG - “Attrakiiv i Beschafigte
de). 7
i i der Arbeit ot e i e nl.|n
kénnen, finden Sie auf der Riickseite. A s e
a pe
et aewirver |8 |- |0
der Enarbeitung aktv untrstitzen.
i
e der L
Gutes Image bei den Kunden
e THTS T
wir ] LIEIL

 Keine sbschlieiende Aufzahiung

Wird noch gestaltet.



OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und
Gesundheit b

ei der Arbeit": Factsheet

OFFENSIVE
MITTELSTAND

CUTFOR DEUTSCHLAND.

Attraktiv

Arbeitsschutz
und Grenzen e

Méglichkeiten
nes neuen

Handlungsfeldes fiir Berater*innen

Arbeitsschutz fr Nicht-Arbeitsschiltzer — Faktenblatt

Das Unfalessicherungigesots  wrde
meriach reformert — Gber die echaver-

lauckhoten  Fragen der Rehaditation
i ol

Der Aebsitsachits wnde i Deutschiand

1 bis

bk i o s e, Do
siebie Sazigesetzbuch (5GB VI) ragelt

et i —
ton Arbererbewegung - vom Reichsiarz
jer Otto von Bsmarck gesatzhch etabiert
Die Bismarcksche
oeqiioiiim i
von srbaterden Merschen Die fnf Sor-
siverchenungszweige Un

[ —
beasomenerschanng snd e b hes
traglanges 'ﬂm Die funf Zweige dor
Sozisversicherung sind Sefstverwaltur
P gty e

schenng.

1874 wurde das Arbetsscherheitsgeset
(ASIG) verahuctedel. Ducch dieses Gesetr
wacen die Betrisbe nun dan: verplichiat,
schy van Betriebsderion und Betrieosire
finnen sowie Fachkrifign Wi Arbeityi:

en Schetheit und
Gesundher beraten 2u assen

Aoders 4 n ey dbrgen Jweigen dor

O guistsliche Unlallersicherung (Be-
rufsgencssenschation) wunde ™1 dem

wird die Unfalvers:
cherung alen duch die Arbetyeber fi-
nansiert. Der Grun: Die: Triger dr ge-
sezlichen Unfallverscherung und gemak

von 1384 2
geichet. 1801 wird das  Arbeerschuz-
geseny” verabichieder. Lntemenrmen wr-
den nun menr i die PAiCht genammen,
Unfail- und Gesurdnotsgetahren 7u mini-

5

Unfalkassen und g Soelavessichening
fir Languartschafr, Forsten wnd Garten-
2. S fosen die Waftpicrt ges Uner-
nehmers fur Arbotsuntate und Berufs-

partner. Vortel fur
e T o &
alie Ansoriche’durch die Haftungsablo-
g aut des rustanigen Untaversche—
fungstager Ubemeben. Das schert auch
o sl Fridn n e Unferfimen

St enigen lafen wind dec Bogall Ar
betsschutz oft durch den Begrt _Scher
bt uné Gesundhet bor der Arbeil” -
st atesy an Haakh 3t Work)

Asbeitsschutz und der
rechtiich-normative Rabmen

581 dor Bimarch sehen Sodiaipeiatige-
Dung wird der rechtiche Ranmen fir den
Abessci tortinuerch ausgebaul
ailfererae und entwicket. i ate m
Armeitsherich vorkemmenden A
schuzapekie git e heute recTinO
mative Vorgaben. Jahieiche Aagehungen

mieren. Eine staatiche

irankherten ab.

Unerwachung

Bescratigren
ger 57 be Arbeitsantatien und Berufs-

machen e vor afem
Haner Betribe schweer, emen Ubsrbich
2 ehaleen

Die Hierarchie der rechtichnormatien

Arbssschutz-Vorgaben seht foigender
maen aus: Die rchtichen Vodgaben der
Europasche Urion missen entweder
atitnales Recht Ublermomenen oder Ober
setzt werden oder s gefien deskt als

Ais dem Arbesschzgsen: egeben
sch folgerde Anordenungen an den Ar
bitgeber

* Umfassence, Hand-

Die Akteure Im Arbeitsschutz

Wngapficht. hisichthch Sichecheit und
Gesundhedt

Vorgeben (Gefahr

gend e Verasdongen e Anforderun

de:mit ener Viekati von
Normen, Richtlinen wid Standards se
Vorgaber: aus Gasstzen und Verordnur-
gen werter umsetren.

nungen, Danurier gibt &5 Wetere pryate
Normgener,

Kantncsediche Vecbessenung
Geelgnete Drgansation zum Arbets-
b

Betrlebsarztinnen und Betricbsarate
e Fachkyatt fur Arbertsscherhes . ge-
mensarn md dem Betriebsartt e, cier
Betrjebaiesn e Aufgabe, den Arbeiige-
b i allen Frager ce Sichestiet und Ge-
sundbelt der Beschafiigien 2 besaten urd
2 unterstitzon, Dariber nwus hat s

.
e i e Fahrungsebenen und Taog-
eiten
Vorausietziingen sehaffen zur Mitwir-
g der Beschafrgten

wnd
‘gegeniber dem Betriebs- bzw. Persanalrat

Kieme Getriete naben foigende Mogich
Keten der screrhesstechnischen urd ar
beitunediiischen Betresing:

i s
modemes, prosessonestientes Gesstr.

» = Batresung erfolgt
dusch einen besufiragien Betrebsarrt

OFFENSIVE

MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

EU-Recht

DIN (150},

‘Abbdung T: Arbetsschutz und der rechich-narmative Rahmen

Wo finde ich Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte
und -drztinnen in meiner Region?

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

VDSt - Verbang fur Sicherheit, Gesundnaic
und Umweltschuty bei der Arbait e, V.

VDSI-Misghisder mit Weherbiidungsnachmeis

GQA Geselischatt ir Qualitat im
Arbsitsschutz mbH

Sechrtesstchnische Diertestes it
GQA-Zertifierung

Verband Devua- Betriebs- und e vdbv. wummwlww
Wekdiera. Focuniemnsbroarsbeinaisart

cschest
Suche nach Betriebsicrten-arztinnen

i Bedarfsfall far ihre Branche anbieten

sehethestiteehniche betresng!
Declartsonentierte-bevruung-

Didnst (ASD der BG BAU) bg-bau

Kompetens entren- Belreaung voww g do/DEFS_Prievention_und_
st dem KPZ-Portal die Arbertshiten/2_Themen/2_ Armmw LR
(P2_node b

Arm;mwwswmw“
Rohstaffe und chemische indusicie (BGRCY
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Arbeitsschutz — Mindestwissen fiir Nicht- OFFENSIVE
MITTELSTAND

Arbeitsschutz-Berater*innen: Factsheet

Factsheet Grundlagenwissen

OFFENSIVE

MITTELSTAND

fUr Nicht-Arbeitsschutz Berater*innen
> Die Geschichte des Arbeitsschutzes

OFFENSIVE
MITTELSTAND

> Arbeitsschutz und der rechtlich-normative Rahmen
> Die Akteure im Arbeitsschutz
>

Handlungsansatze im Arbeitsschutz rechtlich,
korrektiv, praventiv, prozessorientiert

Arbeitsschutz-Hilfsmittel fir Nicht-
Arbeitsschiitzer*innen e ]

nnnnnnnnnn

nnnnnnnn

A\

eeeeeeee

» Moglichkeiten und Grenzen eines neuen
Handlungsfeldes fir freie Beratende

» Wo finde ich Fachkrafte flir Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte und -arztinnen in meiner Region




OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit und

Gesundheit bei der Arbeit":

OFFENSIVE
MITTELSTAND

PR T

Attraktiv fiir Beschéaftigte und Kunden

Blatt gibt Antworten darauf und bictet
einen ersten Einstieg ins Thema.

Warum nutzt uns Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit?!

» Wir haben wirtschaftliche Vorteile, weil
= wr sicher und storungsires arbeiten Lnd geringe.
Fehlzeiten haben
= wir unseret Bank darstefien konnen, css wit
such Risiken (m Bereich Sicherhit und Gesundhet
m Geiff haben

» Wir arbelten ruveri2ssiger und effizienter, well
~ unsere Arbeitsabisufe kiar organisier s, wi schere

Wi sind attrak iver fur unsere Beschaftigten und for newe
. el
~ Wi dureh Unser Engagement i tie Sicherheit ond
Gesundhert unserer Beschaftigten deutich seigen, dass
wir e schitzen
~ wit Winsehe und Bedirirtse unsevet Beschaftigten . 6.
sur Arbeitszef bericksichtigen und sie garne be uns
‘asbefen, ooe dass sie dberastet oder unierfordert snd

» Wir haben ein besseres Image bel Kunden, weil
- urser Team nvertassg, motivert und lesungsfshig
arbate
~ umere Arbestsprozesse rabungsios laufen und wir
Terrmine nicht weger Starungen, K rankheit ader Austal
hurziristig absagen missen

Und deshaib stimmt die Qualiat unserer
Produkts und Dienstielstunigen.
Ein weiterer Pluspunkt;
sicharholt und Gesundneit bei der Arbeit sind zudem
zentrale Sedingungen fir di Erfllung

una passence Arbeitsmirte
und Unterstitzung bet Problemen anbieten

~ Wit s um lesstungsforgernde ATbelsbedgungen
sowie ein angenehimes Betriebsklima kummern und

Anbeitshutagesetz ArbSchG ~ nichtamiliches
Inhaltrwerzeichnic (www gesetze-im-intemet dej.

el uns arbedten

One-Pager

ger 3_2022-12

Wie wir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nutzen

Maoglichkeiten und Anlasse’

Wirtschaftliche Vorteile

u kennen die
Arbeit und pl o i sowi i

» Bei der ichti ir unsere

d
(@.B. geeignete Personliche
i nutzen).

» Wir sind auf Unfalle und B. , Erste-Hilfe
ane fur Uberfalle, Unwetter, usw.).

Zuverlassige und effiziente Prozesse

» Die arbeiten motivi fert, weil sie dber die
ihrer Arbeit und iiber sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten informiert und zum Umgang
damit qualifiziert sind (klare Arbeitsanweisungen, Unterweisungen).

» Stérungen, Probleme bei der Arbeit und

| bei Team-
Fehler und o1

angesprochen werden.

» Wir prifen
Hardware.

Attraktiv fiir Beschaftigte

» Unser \gagieren sich fiir Gesundheit. Sie wissen, welche
Aufgaben und Pflichten sie hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit haben (z.B. Pflichten im
Arbeitsschutz sind ibertragen, Informationen und Mittel zur Umsetzung stehen zur Verfiigung).

» Unsere
unserer d acht hl auf Vermeidung uch von

Unterforderung ~ auch bei mobiler Arbeit.
» Wir beriicksichtigen bei der it i und Vorschlige

tig diber

Fragen der si i i i selbst nicht mehr
i {1 itssi it und des

z
Betriebsarztes/der Betriebsarztin).
Gutes Image bei den Kunden

» Wir vermitteln unseren Kunden, dass wir zuverlassig und qualitativ hochwertig arbeiten, weil wir
Wert auf Sicherhei dheit und gute Arbeitsbedi

» Wir erlautern unseren Kunden, wenn Auftrage oder Auftragsanderungen Auswirkungen auf
b -, o = W

" Kene abschictende Auzatung

Herausgebera:  Ofersv Miicstand - Gut 10 Deuischand”  Tansferzerium; Hoho S17360 85-87, 50667 Kon, on: 49 221 800 91 880, - Mat: Info@offersve-melstand d,

oD/shuttersiock (1

oo . worung”, Kurfrstan Ariage 2, 69115 Hoiddberg For: +40 6221 510822612,

Em  Hokloberg 2022

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
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OFFENSIVE

OM-Zeichen , Offensive-Mittelstand-ArbeitsschutzmITTELSTAND

Beispiel OM-Zeichen-Datenbank

OM-Zeichen-Datenbank

GUT FUR DEUTSCHLAND

Registrierung
und Bezahlung durch
den Betrieb (280,-€ zzgl
MwsSt. flir zwei Jahre)

Selbsthewertung
Uber Praxisstandard
OM-Praxis-A 3.1-

o P
a

Formale
Qualitatspriifung
der Ergebnisse und
Praqualifikations-
nachweis

STIFTUNG

MITTELSTAND
GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG

)

Listung des Betriebes
auf der OM-Zeichen
Datenbank

fiir zwei Jahre

(urkunde plus Om-
Zeichen)

OFFENSIVE *
MITTELSTAND

ARBEITSSCHUTZ

Uberpriifte Selbstoewertungnach OM-Praxis A-3.1
elistet unter: www.om-zeichen.de. Gltig bis: XX 00N




OM-Check ,,Betrieblicher Umweltschutz"
(OM-Praxis A-3.6)- jetzt umgesetzt

OFFENSIVE
MITTELSTAND

AT FUR OEUTSCHLANG

Check ,Betrieblicher
Umweltschutz”
(OM-Praxis A-3.6)

Kiimaschutz und Wettbewerbsfahigkeit durch betrieblichen
Umweltschutz - Ein Selbstbewertungscheck

Steht auf der OM-Website

als PDF zum Download zur Verfligung:

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Check ,.Betrieblicher
Umweltschutz" (OM-Praxis A-3.6)

d Wett cl durch
betrieblichen Umweltschutz

Ein Selbstbewertungscheck
TESTEN SIE SICH!

P MEHR INFOS ZUM CHECK

> STARTHILFE: MIT WELCHEM THEMA DES CHECKS BEGINNEN?

DER VOLLSTANDIGE CHECK

Sie nehmen eine komplette Potenzialanalyse Thres Unternehmens
» VOLLVERSION

WEITERE ANGEBOTE
[ Check . Betrieblicher Umweltschutz” (Druckversion)
¥ DOWNLOAD [FDF, 5,4 MB]

B 1NQA-Unternehmenscheck ,Guter Mittelstand”
und ument fir gute
Unternehmensfihrung

»> Online-version

El 1Nga-Unterehmenscheck ,Guter Mittelstand”
¥ DOWNLOAD [PDF; 908 KB]

Impressum | Datenschutz

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Auch Online bearbeitbar:

www.check-umweltschutz.de

» WEITERFUHRENDE PRAXISTIPPS ZU EINZELNEN

UMWELTTHEMEN

» BEISPIELE FUR SYSTEMATISCHEN UMWELTSCHUTZ FUR
KLEINERE UND MITTLERE UNTERNEHMEN

» ERKLARUNG ZU EINZELNEN BEGRIFFEN

5 Orucken | [ Speichern | @ Gespeicherten

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Home Check > Check

Check ,.Betrieblicher Umweltschutz™ (OM-Praxis A-3.6)

MEINE CHECK-BOX

Sle kénnen die Bausteine bearb: oder die selbst
Bearbeitungsdauer der Bausteine ca. 60 Minuten, Jederzeit haben Sie die Moglichkeit, unter » MEINE ERGEBNISSE
»Meine Check-Box™ Thre i i und Thre

PRAXISSTANDARD-MITTELSTAND 04 INQA-CHECK BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ” I LIS SIACNALMEN

» UNSERE STARKEN

» INFOS ZUM CHECK




Neue OM-Reihe One-Pager: OFFENSIVE
Energie sparen — Ressourcen klug einsetzen MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OFFENSIVE 2022111
MITTELSTAND

Was kdnnen wir tun?

2022111
Mit dem folgenden Hilfsmittel kénnen wir uns erste Gedanken darliber machen, in welchen Bereichen unseres Unternehmens wir den
Energieeinsalz ressourcenschonend, effizient und damit wirtschaftich gestalten kornen.
Wie IaSSt SICh Energle ertSChaftHCh Erste Schritte zum ressourcenschonenden und wirtschaftlichen
und umweltbewusst nutzen? Exeruje shisatz (s neqishtinen
berpriten und bewerten Sie folgende Risiken (hoch, mittel, niedrig, i fest.
Dieser One-Pager soll Anregungen geben und eine Systematik bieten, wie wir in Ihrem Erste Schritte i Nein  Keine Prioritat der Umsetzung
Energie wi ich und nutzen knnen. Der One-Pager gibt Relevanz 1 (hoch), 2 mittel),
eine Anregung zum Nachdenken und um selbst aktiv zu werden. 3 (gering)
» Wir wissen, wie viel Energie (Endenergic) wir in welchen
SO TR der nachfolgenden Berciche in unserem Unternehmen
bentigen:
Die Grafik zeigt, dass wir unseren teurer wird, nachzu ~ Gebaudenutzung [m] [m] [m]
denken Energle (m Belrieb genutzt wird, Wir kinnen unsere genutete Energie wirtschaftlich uni ressourcenschonend nutzen oder in s O o =
effzient und mit hohen Verlusten. Wir haben es selbst in der Hand.
~ Produktion [m] m] [m]
~ Rohstoffe und Vorpradukte: [m] [m] [m}
~ Produktiogistik [m] O [@]
- Avtalie und Entsorgung [m] m] [m]
m‘:ﬂi Nutzenergie- ~ Mabilitat im Arbeitsprozess m] m] [m]
Untemehmen  bedarf ~ Mobiltat der Beschaftigten O O O
e < Enden: — EDV-Ank 1, Softwe 71
ek nlagen, Softwarenutzung [m] [m] [m]
HOHER » Wir ig die Energi i Berei Os  Owen
» Wir beteiligen Fi ifte und Beschaftigte mit ihren in den einzelnen e
Bereichen an den Einschatzungen. da ke
Woriiber sollten wir nachdenken? » Wir sehen Handiungsbedarf in folgenden Bereichen und Prozessen:
g
Teen, Danmung, Wamenick
Das {iber unseren Wir kinnen Gberlegen, in welchen Bereichen bei uns Energie anfallt QEWINIING YO VOSSN, HISLZ Fegeneralive Energlequelen)
und grob einschatzen, in welchem Urnfang dies geschieht.
In welchen Bereichen im Unternehmen benétigen wir Energie?
s, » Wir legen in und Prozessen mit fest:
oo omm
iy
oom
» Wir beziehen externe i in. i i suchen wir o -
i o St 2.B. bei folgenden Akteuren: i Neln,
aek ~ Deutsches Energieberater-Netzwerk
oom - - — EnergiecffizienzExperten
- G- a = v.
sqebe orDouschand TP T ——
A A TR ) 707
cbtord 9115 ooy, Fon: 143 6221 51062261,

£ Mall nfo@sUllung g e, © Sulag . Mitebiand - Geselschall - VesEwortung Heidelbery 2022




Umsetzungshilfe: Liquiditat undFinanzierung OFFENSIVE

MITTELSTAND
GUT FUR DEUTSCHLAND
Themen:
Umsetzungshilfe 1 Sicherung der Zahlungsbereitschaft und der Liquiditat
»Liquiditat und Finanzierung” 2 Dauerhafter und solider Finanzierungsaufbau

3 Férdermittel —ein Hilfsmittel zur Uberwindung von Krisen
4 Laufende Optimierung der Unternehmensstrategie

Sicherung der Zahlungsbereitschaft
nd der Liquiditat

> 1




AG Betrieblicher Umweltschutz: OFFENSIVE
One-Pager zum Lieferkettengesetz S

GUT FUR DEUTSCHLAND

Wie trifft das Lieferkettensorgfalts-

pflichten-Gesetz die KMU und was
sollten sie tun?

AG Betrieblicher Umweltschutz hat dazu
eine Unter-Arbeitsgruppe eingesetzt, die zu

dieser Frage einen One-Pager entwickeln
wird.

ShutterstockStiftungMGV



OM-Zeichen-Datenbank — OFFENSIVE

. . MITTELSTAND
Lieferketten: Problem des Nachweises
Modul 1: Modul 2:
OM-Zeichen Arbeitsschutz OM-Zeichen Umweltschutz Check ,Betrieblicher Umweltschutz”
'—m' (OM-Praxis A-3.6) wird um Thema
Selbstbewertung |3 T Selbstbewertung o s Menschenrechte erweitert.
e e S

Praxisstandard
OM-Praxis-A 3.1-

Praxisstandard J.V JJ

OM-Praxis-A 3.6-

\] Unterzeile :

y Klimaschutz und Wettbewerbsfahigkeit
durch betrieblichen Umweltschutz und
faire Lieferketten

Modul 3: |
OM-Zeichen Arbeits- und Umweltschutz (faire Lieferkette) Plus neues Thema Lieferketten.
& _‘.".‘.‘.'L“f:.i’..”';' grrme

GDAORGAh k ==} Check , Betrieblicher
schutz mit Methode - zahlt sich aus "" Umwelt chutz”

OMV Aif!

Selbstbewertung
Uber Praxisstandards
OM-Praxis-A 3.1 und

OM-Praxis-A 3.6

Ziel: Ab Herbst 2023
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Regionale Netzwerkarbeit — Status Quo Sﬁiﬁﬂiﬂ.ﬁ
Musternetzwerke

GUT FUR DEUTSCHLAND

In folgenden Regionen gibt es Initiativen zu den Musternetzwerken:

m) Offensive Harz-Wirtschaft

mp Offensive Mittelstand Netzwerk Wirtschaftsraum Hannover/Weserbergland
m) Offensive Zukunftswirtschaft Mainz-Wiesbaden

=) Koin

=) Mittlerer Niederrhein

=) Diisseldorf - Mettmann

=) Rheinland-Pfalz Nord

=) Frfurt

=) Chemnitz/Siidwestsachsen




OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Regionale Netzwerkarbeit — erste Erfahrungen

Interessante Erfahrungen der bisherigen Initiativen:

=) Grundlagenpapier zentrale Grundlage
mp Geografische Region muss regionale Identitat ermoglichen
mp Musternetzwerke konnen auch Plattform zum Austausch fiir andere bestehende Netzwerke in der

Region sein

OFFENSIVE
MITTELSTAND

. Dle

,Netzwerk Offensive Mittelstand KéIn“

Kompetenzen biindeln und Krisen meistern
~KMU in K8In gemeinsam unterstiitzen

1. Zielsetzung des ,Netzwerks Offensive Mittelstand Kain“
o for Kleine und

Unterneh
(die Halfte aller Betriebe der i
o 38 % der Betriebe und Koln sind

h Klei
n (10 bis 49 Beschaftigte) haben einen A wahrend mittelgroge
n (50 bis 249 Beschaftigten)

Koln st KMU, die 99 % der

i
die ichti “Themen finden konnen. Durch
KU soll

Koln welter unterstutzt und gestarkt werden,

2. Die bestehenden Krfte und Potenziale in K8in wirkungsvoller

beit
der Region, die KMU
Agentur fur Arbet,
m. d pe die ki

und in der Region unterstat:
Auch in der Region konnten durch

des
sich bandeln hre Krsfte, Ky
Koln d

7, 50667 Kin

Kurfrsten-Anlag 62, 65115 Heidelbere.

FFENSIVE
MITTELSTAND

Regionales Netzwerk Erfurt
] g des Wi Arbeits- und
gewinnen, i KMU
wirkungsvoll erreichen
1. Das ,RNW Erfurt und seine Ziele

Das RNW Efurt umfasst die Stadt Erfurt sowe .

okonomisches Zentrum Tharingens. In mehr als 14.000 Unternehmen arbel
Beschaftigte’ auf

fffff "

digitale.

berstehen. Dazu

Aktivitaten a

Vor dem ografischen Wandels gewinnt far die Wirtschaft Tharingens die
n Bedeutung.

Fachkriften auch angehende Auszubildende.

Die Ziele des RNW Erfurt sind vor allem:

Forderung des Wirtschaftsraums Erfurt

Ber und fachiiche

g Mittelpunkt ist zentr
Thema des RNW Erfurt,

Poteniale.
wirkungsvoller nutzen
Far kleine und Akteure,
o Umsetzung in
in der Region

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Offensive Sidwest-Sachsen

oder

Wirtschaftsoffensive Stidwest-Sachsen

Attraktivitt der Region fiir Arbeits- und Fachkrifte erhihen,
i Wirkung erzielen

Die ,Offensive Siidwest-Sachsen* und ihre Ziele

der Branche. I den letat d
abgewandert, wodurch viel i a
Jdem stehen die Region vor den
die digitale i del
vor mittlere e
e
aberstehen. Dazu die kU
em:

Potenziale

 die KMU unterstatzen. Es mangelt somit nicht an Unterst
Der

an:Die
Ky h
laden, sich m Rahmen der
Synerglen anzustreben.
Neben der Lebens- un
i e legt grogen Wert auf
Unternehme K
Sac h
beziehungsweise ire Attraktivitst auszubauen.
o Menschen und
kel entwickeln.

57,50667 Kin

Trager:Sftung Mt rung”, Kurfirsten Ange 62, 69115 Hedelers,
Fon-0221 800518 80, EM




OM Website-Angebot fiir Regionale Netzwerke Sﬁﬁggimg

- Rahmen bedlngungen GUT FUR DEUTSCHLAND

Redaktionssystem und Gestaltungsrahmen ist
abgeschlossen

(UD Media/WordPress/keine Programmierkenntnisse
0.4d. notig)

Q00
Aktuelles

ITTELSTAN fir Juni 2 hienen.
ISELLSCHAF i 3
RANTWORTUN

Veranstaltungen

Es gibt keine zulinfigen Events.

# Angebot fir alle regionalen Netzwerke, die die OM-

Website-Kriterien fiir RNWs erfiillen (werden spater s
vorgestellt und diskutiert) Ansprechpersonen
# Wenn Kriterien erfillt: kostenlose Nutzung ‘g &a
# Eigene Domain des Netzwerkes: www.offensive- p
region.de =
=) EinfUhrung und Support durch N e [
. . . ) . [ — Al
Mitarbeiterinnen des Transferzentrums P T

Koln (L. Weidmann/T. JoerifRen)

Musterseite

Datenschutz Impressum Kontakt

©Offensive Harz Wirschati 2022




L . . OFFENSIVE
OM Website-Angebot fur Regionale MITTELSTAND

Netzwerke — Rahmenbedingungen

Kriterien zur Nutzung des OM-Website-Angebotes von der AG Transfer am
19.05.2022 beschlossen:

‘ Anerkennung...

mm) der Vereinbarung zur regionalen Zusammenarbeit,
mm) der Satzung und Compliance der Stiftung Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung.

‘ Grundlagenpapier des Netzwerkes mit Beschreibung der Ziele, Partner und Aktivitaten des regionalen
Netzwerks

mmp \/eroffentlichung des Textes auf der Website

‘ Grolle der Region ermoglicht regionale Identifikation (z.B. HWK-Grenze), personliche Treffen sind ohne groRRen
Zeitaufwand realisierbar.

‘ Das Netzwerk wird auf der OM-Website www.offensive-mittelstand.de gelistet.
‘ Partner des Netzwerks sind intermediare Organisationen (mind. flnf).
‘ OM-Praxisstandards/-Checks (A-1.0 bis B-2) als Menlipunkt auf der Website.

‘ Benennung einer bzw. mehrerer Ansprechpersonen fiir das regionale Netzwerk.



+i{OMKI

KomKI

Kompetenzen uber .

kunstliche Intelligenz . Q &
aufbauen '

Lern- und Experimentierraume zur Entwicklung
konstruktiver, reflexiver und praventiver Ki
Kompetenz

Die Projektpartnerinnen und Projektpartner:

projekt-komki.de

EQ\‘ Bildungswerk ’fb ﬁ Handwerkskammer Hannover ® : I SIS :
ver.di Hessen e. V. aWIII o Projekt- und Servicegesellschaft mbH PP' ttttttttttttttttttttttttttttttttttttttt

et e Bovtesihrun maruerk an der Leibniz Universitét Hannover



+¢OMKI KomKIl auf einen Blick |

Forderdauer: 25. September 2020 — 24. September 2023

lTl KlI-Wissensforderung fiir kleine l /l Entwicklung und Bereitstellung von

und mittlere Unternehmen Kl-Qualifizierungsbausteinen 1. KI-Grundlagen

2. Organisation
3. Fihrung
4. Sicherheit
5. Gesundheit
() Praxisnahe Lern- und \l, Integration innovativer
) Experimentierraume & Kl-Werkstatten I J Arbeitsmethoden
1. KMUs & Beschaftigte
(Fokus Handwerk)
2. Betriebsratsmitglieder
3. Berater:innen als
Multiplikatoren o —

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

projekt-komki.de



+i{OMKI

projekt-komki.de

Was ist eine Lernsequenz?

Gualifizierungsbaustein Beizpiel

Titel der Lernsequenz Beispizl

Ziel: ..

Zielgruppe: Berater*innen, Fihrungskrafte, Beschiftigte, Betricbsrat

Dauer:

2h

GQualifizierungsinhalte v.a. ..

+  Hinfiihrung zum Thema/Erzeugung siner lemfdrderdichen Grundsiimmung

+  Wamm ist das Thema wichtig? (kurz Relevanz fiir

Inhalte

Methodisch-didaktische ldeen fir die
Umsetzung

KAL)

Inhaltz

Methodisch-didaktische ldeen fur die
Umsetzung

+ Womm gehi es bei dem Thema? (Delailinfos und Hinfergrindel

«  Chancen und Gefahren

+ Besondere inhalte fiir die einzelnen Zielgrippen

Inhalte

Meathodisch-didaktische Ideen fir die
Umsetzung

Inhalte

Methodisch-didaktische ldeen fir die
Umsetzung

Inhalte

Mathodisch-didaktische Ideen fir die
Umsetzung

+  Malinahmen zur Infegrstion in die bekreblichen Stukiuren

Praxisbeispisls

Inhalta

Methodisch-didaktische deen fir die
Umsetzung

+ Passende weitere Lernsequenzen
+ Vorbereitung {z B. technische und rdumliche Ausstattung)

+ Material (z. B. Checklisten, Intzrnet-Tools, Quizze,

+ Praxisbeispiele
+  Evaluation |

Wideo-Links, Befriebs-Homepage, ete)

» Nutzung verschiedener Formate (u. a.
Videosequenzen, Prasentationen, Texte,
Folien oder Ubungen)

» konkrete Anwendungsbeispiele

» Erfolgsfaktoren und Stolperstellen

» insgesamt 37 KomKI-Lernsequenzen in
einem Modulsystem

> iterative Anpassung an die Zielgruppen
in den LeX

» Kontakt: barbara.hilbert@faw.de
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OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

En[Al]ble

Einstiegsqualifizierung ,,Erkennen, Bewertern und
m) Gestalten von KI-Anwendungen®

Teil 1: Kriterien der Erklarbarkeit

Teil 2: Erfolgsfaktoren fir die Einfihrung und Anwendung

von KI

Teil 3: Kriterien fur die Gestaltung von betrieblichen KI-
Anwendungen

Das Ziel: Beratenden, Unternehmer:innen,

= Flihrungskraften und Betriebsraten Kriterien an die Hand
geben, um KI in ihrem alltédglichen Handlungsbereich
erkennen und bewerten zu kbnnen. Erganzung des
vorhandenen Domanenwissens der jeweiligen Zielgruppen.

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner




OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Geplante Produkte aus dem Projekt
WIN:A fur Partner der OM

\

\

Innovative Ergebnisse OM-Partnerorganisationen
der Arbeitsforschung Implementierung der Arbeitsforschung in

die Denk- und Handlungskulturen der OM-
Partner.

Cloud der Arbeitsforschung der
Intermediédren AP 1

Kompetenzzentrum Impulspapiere Arbeitsforschung in OM-Partner in den Regionen

Arbeitsforschung der Semantik der Zielgruppen.
v 4
Integration der Produkte zur Arbeitsfor- -

Y

.

Mitarbeitende der OM-Partner

Qualifizierung Arbeitsforschung

fir OM-Partner. AP 3.3/3.4

_-_—— -
am =

\__________________’

Wertschopfungsprozesse KMU

(Qualitétslevel 1 gut ansprechbar, Level 2 moglichst viele erreichen,
Level 3 sehr schwer ansprechbar




. Uberarbeitung der OM-Website als dynamische Datenbank mit
klarer Struktur

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OM-Homepage

OM-Zeichen.de

AN

OM-Websites
Checks
(OM-Praxis A-1.0 bis B-2)

>

|URL

Wl

OM-Website Forschung
Management — Arbeit — Forschung

inklusive Themen und Netzwerkgraph

AN

Zugangsmerkmale: URL

‘Statische Struktur

) Dynamische Suchfunktionen

mm) Wortwolken bei OM-Homepage und OM-Website
Forschung sowie bei Hauptments dieser Sites




Transferzentrum in Koln

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Hohe StraBe 85 — 87
50667 Koln
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OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Angelika Stockinger angelika.stockinger@faw.de T.0171 8535902




