13. Treffen der Fachgruppe BGM
der Offensive Mittelstand

Viko | 31.05.2023 = 14— 16 Uhr | FG BGM der OM




Ag e n d a Et&rﬁtriﬁhe

Gesundheitsforderung

« Begrifiung
Dr. Birgit Schauerte
 Neues aus der Offensive Mittelstand

Angelika Stockinger

« Cybermobbing —die unterschatzte
Gefahr im Unternehmen

Uwe Leest — Biindnis gegen Cybermobbing

« Nachhaltigkeit — ESG - Planetary Health

Commitment erreichen

« Ausblick




Welches kleine Monster passt zu Eurer/lhrer Stimmung beim Thema Nachhaltigkeit?

1 Minuten fiir jeden!



- BGF
Institut fir Betriebliche
Gesundheitsforderung

« Angelika Stockinger — Offensive
Mittelstand

’ WIR SIND PARTNER ﬁ

OFFENSIVE MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
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I n g Institut fir Betriebliche
Gesundheitsforderung

« Uwe Leest — Cybermobbing, die
unterschatzte Gefahrin
Unternehmen

Cybermobbing -

die unterschatzte Gefahr im
Unternehmen

o BUNDNIS
GEGEN
CYBERMOBBING
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Nachhaitigkeitund:BGM BGF

Gesundheitsforderung

- Kurzbericht - BKK DV,
Greenhealth, Dreilandertagung

Michael Blum

- Kurzbericht - 2. Fachgesprach
DGUV

Oliver Hasselmann




y L BGF .~
ke I t d e r Institut fir Betriebliche
Gesundheitsforderung

« Themen
— Nachhaltigkeit in der BG
— CO2-Bilanzierung
— Nachhaltigkeit in der Praxis
— Sinn
— Diversity
— Nachhaltige Veranstaltungen
— SDGs

- Vielfaltige Aktivitaten der
DGUV
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Okonomie

Produktivitat &
Wetthewerbsfahigkeit

Wertschédtzung,

Kemmunikation, Mit dem Rad zur Arbeit,

Fairness, Transparenz Treppe statt Aufzig
Arbeitgeber Energieaffizienz Schrittzahler-
Gute Arbeits- attraktivitat, wettbewerb
bedingungen & Ivhtarbelterggxgggrdmﬂgg Ressolrceneffizienz
Arbeijtsfahigkeit 5

engagierte, motivierte

& gesunde Beschiftigte Fleischarme, regionale

Fiihrung, Bewegung Erndhrung, Ackerland
. Miteinander, Kultur & Erndhrun s .
Soziales ' 9 Qkologie
1
HITZE UND ATEMWEGS-
IHRE FOLGEN ERKRANKUNGEN

+ extreme Hitze und Hitzewellen \
INFEKTIONS- T KINDER-
KRANKHEITEN et GESUNDHEIT
B\ - Evemwetierereigaisse
+ zunehmende Allergene g
WASSER- & NAHRUNGS- PSYCHISCHE
MITTELUNSICHERHEIT GESUNDHEIT

Klimawandel & Gesundheit | KLUG (.kli-rﬁawandel-gesundheit.de)
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GESUNDHEIT UMD
'WOHLERGEHEN

HOGHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

SALBERES WASSER MENSCHENWORDIGE
B ARBEIT UKD

WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM

WEMIGER
URGLEIGHHEITEN
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MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

LEBEN UNTER
WASSER

1 1

PARTNER-
SCHAFTEN

IUR ERREICHUNG
DER ZIELE

<

(1) Beziehung von Mensch und Planet
neu denken (imagination challenge)

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

16 17

ZIELE FUR ©

tncinanee ENTWICKLUNG
|

(2) Gesundheitsfolgen globaler
Umweltverdnderungen verstehen
(knowledge challenge)

Mensch —( :)— Planet

(3) Losungsstrategien fir einen
umweltvertraglichen Lebenstil
entwickeln und austesten
(implementation challenge)

laut Lancet Commission 2015



Auswahl an ESG-Kriterien BGF L\

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung

Umwelt- und Klimaschutz Soziales und Menschenrechte (S = Unternehmensfihrung
Environment) Social) Governance)

Verantwortungsbewusster Arbeitssicherheit und Gesundheit Unternehmenskultur

Energieeinsatz Qualifizierung der Beschéftigten Partizipation

Nutzung erneuerbarer Energien Chancengleichheit Ethisches und gesetzeskonformes

Sparsamer Umgang mit Ressourcen Faire Arbeitsbedingungen unabh. von Verhalten ggli. Mitbewerbern, Staat und

Nachhaltige Mobilitats- und Logistik- Alter, Geschlecht, Herkunft oder Religion Gesellschaft

Konzepte Transparenz

Ubernahme gesellschaftlicher
Umsetzung einer Kreislaufwirtschaft Verantwortung — Uber die Kernleistung Fairness im Wettbewerb

des Unternehmens hinaus Unabhangige Kontrollorgane




was es angmenund
- qﬂwwh . -

generaﬁorrenﬁtmgreﬁ’ende
rmen

etak;heran BEF In
Zusammenarbeit mit
Schulen/Hochschulen

https://app.conceptboard.com/board/crhd-osr4-7x5m-e2bc-k1n4
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_— BGF
Institut fir Betriebliche
Gesundheitsforderung

e Diskussion & Commitment \

— Welches Verstandnis von Nachhaltigkeit und BGM hat die
Fachgruppe? Welche Aspekte stehen im Mittelpunkt?

—gelingt es uns, einen Slogan zu entwickeln, positive Botschaften
zu formulieren?

—Transfer: Informationen, Links und Tools sammeln, biindeln und
aufbereiten?

https://app.conceptboard.com/board/crhd-osr4-7x5m-e2bc-k1n4
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BGF .

Institut fir Betriebliche
Gesundheitsforderung

onstiges

Nachster Termin?
Hausaufgaben
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