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Protokoll 13.Treffen der Fachgruppe BGM der Offensive Mittelstand,

Videokonferenz - Teams

Ort: Digital als Teamsmeeting

Datum: 31.05.2023

Zeit: 14:00 — 16:00 Uhr

Moderation: Dr. Birgit Schauerte

Protokoll: Oliver Hasselmann

Teilnehmer: Milena Barz (BG Bau), Emanuel Beerheide (LIA), Michael Blum (BKK

DV), Susanne Brand (Stadt Stuttgart), Fleur Glaner (FAW), Nicole Jan-

sen (BGRCI), Karin Klopsch (DRV Bund), Achim Loose (Kokon Consult),

Astrid Mangold (Beratung, Training, Coaching), Kristina Mangold

(Handwerkskammer Hannover), Jasmin Merzmann (DRV Westfalen),

Angelika Stockinger (OM), Isabelle Woelk (vdek), Petra Zander (VDSI)
Gast: Uwe Leest (Bundnis gegen Cybermobbing)

TOP 1: BegruBBung und Einstieg

BegrilRung durch Birgit Schauerte. Einstieg anhand verschiedener Monster-Bilder waren alle
Teilnehmerlnnen dazu angehalten, ihr persénliches Empfinden, ihre persénliche Stimmung

zum Thema Nachhaltigkeit kurz zu skizzieren > siehe Anhang 1

TOP 2: Neues aus der Offensive Mittelstand

Angelika Stockinger stellt die aktuellen Entwicklungen in der Offensive Mittelstand vor - siehe
Anhang 2
Themen:

- OM Schwerpunktaktion: ,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit > One-Pager Ar-

beitsschutz, GDA-Orgacheck, OM-Zeichen-Arbeitsschutz, Fact-Sheet, Qualifizierung
- OM-Zeichen — Offensive-Mittelstand-Arbeitsschutz als neue Beratungsdienstleistung
- OM-Check ,Betrieblicher Umweltschutz"
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- OM-One-Pager ,Energie sparen®

- Umsetzungshilfe ,Liquiditat und Finanzierung®

- OM-One-Pager ,Lieferkettengesetz*

- Regionale Netzwerke

- Projekt: Komki — Kompetenz Kiinstliche Intelligenz
- Projekt: EnAible

- Projekt: WinA

TOP 3: Cybermobbing — die unterschatzte Gefahr in Unternehmen

Uwe Leest, Vorstandsvorsitzender vom Biindnis gegen Cybermobbing (www.buendnis-gegen-
cybermobbing.de) stellt das Thema Cybermobbing in Unternehmen vor. Hierzu zéhlen die ak-
tuelle Situation, Folgen und Schaden fir Beschaftigte und Unternehmen sowie Préaventions-
mdoglichkeiten > siehe Anhang 3

TOP 4: Nachhaltigkeit und BGM

Kurzvorstellung: Michael Blum berichtet Uber
- das BKK Konzept BGF und planetare Gesundheit — Green Health,
- Lunch-Talk gemeinsam mit KLUG e.V. ,BGM goes Planetary Health®,
- Ruckblick 4. Dreilandertagung BGF
- DNBGF-Onlinereihe

Termine und Verlinkungen siehe Anhang 4

Kurzbericht Oliver Hasselmann vom 2. Fachgesprdch Nachhaltigkeit der DGUV in
Dresden

« Themen
— Nachhaltigkeit in der BG
— CO2-Bilanzierung
— Nachhaltigkeit in der Praxis
— Sinn
— Diversity
— Nachhaltige Veranstaltungen |
— SDGs

- Vielfaltige Aktivitaten der
DGUV
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Fragestellung an die Gruppe:

Auf welches Verstandnis von ,Nachhaltigkeit und BGM* kann sich die Fachgruppe
BGM committen? Welches Aspekte stehen im Mittelpunkt?

- Vereinbarkeit von Okonomie — Okologie — Sozialem ist entscheidend und sollte
fur die einzelnen Themen (SDGs, BGM-Malinahmen, Klimareaktionen und Pla-
netary Health) definiert werden.

- Positive Botschaften formulieren und ggf. einen positiven Slogan

- Informationen, Links und Tools sammeln, bindeln und aufbereiten

- Weiterhin ist das Conceptboard als ldeensammlung online: Fachgruppe BGM

Treffen 12 — Conceptboard




