12. Treffen der Fachgruppe BGM
der Offensive Mittelstand

Viko | 09.11.2022 - 10-12 Uhr | FG BGM der OM




Ag e n d a Et&rﬁtriﬁhe

Gesundheitsforderung

« Begrifdung und Check-In
Dr. Birgit Schauerte
 Neues aus der Offensive Mittelstand

Angelika Stockinger
« Nachhaltigkeit und BGM

Themeneinstieg — Oliver Hasselmann

* |nteraktive Diskussion
Nachhaltigkeit und BGM

e Ausblick
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1. Leistungskompass & Landkarte
der Unterstitzer (DGUV)

2. Tragerubergreifende
Malinahmen am BGM-Kreislauf

3. Werkzeugkoffer - regionale
Netzwerke Fiir Gesundheit -
BzGA

4. DNBGF Homepage

Tipps &Tools zur Netzwerkarbeit NETZWERKARBEIT
Auf dieser Seite stellen wir Ihnen und Ihrem Netzwerk hilfreiche Materialien zum Download zur Verfiigung. Egal, ob Sie gerade Initiierung und Vorbereitung
dariiber nachdenken, ein Netzwerk zu griinden, mitten in der Umsetzung oder bereits seit Jahren erfolgreich dabei sind - wir geben Strukturienmg

Ihnen fiir jede Phase der Netzwerkarbeit Tools an die Hand. Wir wiinschen viel Spal8 und Erfolg bei der Umsetzung! ” .
msetzung

Die Fachgruppe ,BGM" der Offensive Mittelstand entwickelt Gestaltungsideen fiir
Beraterinnen und Berater fiir eine gesundheitsforderliche Arbeitswelt in Zeiten des
Wandels.Im Fokus steht der Erfahrungs- und Wissensaustausch verschiedener
Beratergruppen mit dem Ziel, eine tragertibergreifende und interdisziplinare ...

Evaluation
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« Angelika Stockinger — Offensive
Mittelstand

’ WIR SIND PARTNER ﬁ

OFFENSIVE MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
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=
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3egriffsklarung

Okopomie
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e Gesundheitsgefahrim quBth

Gesundheitsforderung

21. Jahrhundert

Klimawandel und seine Folgen \

g Die CO,-Uhr tickt

6 81322619

Monate Stunden Minuten Sekunden

bleiben, bis das globale CO,-Budget fiir das Erreichen des 1,5-Grad-
Limits aufgebraucht ist.
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Globaler Klima-Risiko-Index 2021 | Germanwatch e.V.

Klima-Risiko-Index: Ranking 2000 - 2019
B 1-10 B 11-20 | 21-50 |  51-100 | | >100 | | Keine Daten



Mn—— "2c"

* Treffen sich zwei Planeten. Fragt
der eine:, Du siehst ja tbel aus,
was ist denn mit dir los?" ,,Ach
ich glaub, ich hab Homo
sapiens.” ,Ach so, keine Sorge,
das geht voriber.”
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Jahrliche Mitteltemperaturen der Welt von 1850 bis 2018 (oben) sowie
fur Deutschland von 1881 bis 2018. © Ed Hawkins/ showyourstripes
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HITZE UND
IHRE FOLGEN

.. ATEMWEGS-
/ ERKRANKUNGEN

; * Luftverschmutzung
iy + extreme Hitze und Hitzewellen '@
f + Veranderte Vektortibertragungen §

INFEKTIONS- ' KINDER-
KRANKHEITEN : /' GESUNDHEIT
* Nahrungsmittelversargung
* Extremwetterereignisse
* zunehmende Allergene
WASSER- & NAHRUNGS- PSYCHISCHE
MITTELUNSICHERHEIT GESUNDHEIT

Klimawandel & Gesundheit | KLUG
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Institut flir Betriebliche
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Klimawandel & Gesundheit | KLUG (klimawandel-gesundheit.de)

(1) Beziehung von Mensch und Planet
neu denken (imagination challenge)

(2) Gesundheitsfolgen globaler
Umweltveranderungen verstehen
(knowledge challenge)

(3) Losungsstrategien fir einen Mensch —@— Planet
umweltvertraglichen Lebenstil - . |
entwickeln und austesten
(implementation challenge)

laut Lancet Commission 2015
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* Seit 2015 - Agenda 2030 der

Vereinten Nationen o Fn Il | e RIS
e« 17 Ziele mit 169 Unterzielen
e Dimensionen — Soziales — T | irgeed 0 FlIESES

EINRICHTUNGEN

WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM -~

Umwelt — Wirtschaft
e Politik = Wirtschaft - Individuen

« BGM zahlt auf viele dieser Ziele
ein!

NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMENZUM 1 4 LEBENUNTER 1 LEBEN
KONSUM UND KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND
PRODUKTION

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

>,

17 scurme

Ll RS ENTWICKLUNG

&

17 ZIELE, DIE UNSERE WELT VERANDERN
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 Beispiele fur Initiativen \

— Planetary Health - Klug e.V. - Zusam.menhar(\]g Klimakrise und
Gesundheit Klimawandel & Gesundheit | KLUG (klimawandel-
gesundheit.de)

— BKK Green Health — Auswirkungen Klimawandel auf menschliche
Gesundheit — z.B. Hitzepravention, Infektionskrankheiten, Allergien,
Herz-Kreislauf- und Atemwegserkrankungen, Hautkrebs,
Depressionen Planetary Health - BKK Dachverband (bkk-
dachverband.de)

— Offensive Mittelstand — Klimaneutralitat und Nachhaltigkeit
Anlage8 Programmheft KlimaNEUtralitaet rz.pdf (offensive-
mittelstand.de)
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[ X ] ° \
Wertschatzung, Okonomle \\
Kommunikation, Produktivitst & )

Mit dem Rad zur
Arbeit, Treppe statt
Aufzug, Schrittzahler-

Enerygjeeffizienz wettbewerb

Fairness, Transparenz WettbewerbsFihigkei

Arbeitgeber-

attraktivita

Gute Mitarbeitergewinn
Arbeitsbedingungen & & Bi

Arbeitsfahigkeit rceneffizienz

Fleischarme, regionale
Erndahrung, Ackerland

engagierte, motivierte
& gesun .
Beschéftigte Fuhrung, Bewegung

Miteinander, Kultur & Ernihrung

Soziales
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e T N T D T T T T \

Wie nachhaltig
handeln wir (als
Institution,

Dienstleister)?

Z. B. papierloses
Biiro, E-Flotte...

11.01.2023

Fir uns ergeben sich damit 3 Perspektiven:

Welche BGM-
Strategien /Angebote
missen wir entwickeln,
um gesundheitlichen

Risiken praventiv zu

begegnen?

Z.B. Hitzepravention

Institut flr Betriebliche Gesundheitsforderung
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Gesundheitsforderung

Wie unterstiitzen BGM-
Prozesse betriebliche
Nachhaltigkeits-

strategien?

z.B. Mit dem Rad zur
Arbeit, Erndhrung



Institut flir Betriebliche
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* Interaktive Diskussion am Concept-Board \

— Wie kann die Planetary Health/Nachhaltigkeitsperspektive in
BGM- Prozesse (z.B. Beratungen, Workshops
Mitarbeiterbefragungen, Gesundheitstage,
Gesundheitsangebote) integriert und mitgedacht werden

— Wie kann die Fachgruppe das Thema aufarbeiten und einen
Mehrwert schaffen? — Formate, Inhalte, etc.

https://app.conceptboard.com/board/crhd-osr4-7x5m-e2bc-k1n4
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[
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onstiges

Nachster Termin?
Hausaufgaben
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