
12. Treffen der Fachgruppe BGM
der Offensive Mittelstand

Viko | 09.11.2022 – 10 – 12 Uhr | FG BGM der OM



Agenda

• Begrüßung und Check-In

Dr. Birgit Schauerte 

• Neues aus der Offensive Mittelstand

Angelika Stockinger 

• Nachhaltigkeit und BGM
Themeneinstieg – Oliver Hasselmann

• Interaktive Diskussion
Nachhaltigkeit und BGM

• Ausblick
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Das haben wir bisher geschafft…

1. Leistungskompass & Landkarte 
der Unterstützer (DGUV)

2. Trägerübergreifende 
Maßnahmen am BGM-Kreislauf

3. Werkzeugkoffer – regionale 
Netzwerke für Gesundheit –
BzGA

4. DNBGF Homepage
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Neues aus der Offensive 
Mittelstand

• Angelika Stockinger – Offensive 
Mittelstand
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Begriffsklärung 

Ökonomie

ÖkologieSoziales

BGM

Nachhaltigkeit 
und BGM

Planetary Health

Green Health

klimasensible 
Gesundheitsförderung



Klimawandel  - die größte Gesundheitsgefahr im 

21. Jahrhundert
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Klimawandel und seine Folgen

- direkte Gesundheitsrisiken

- indirekte Gesundheitsrisiken

Bildnachweis: www.spiegel.de
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Globaler Klima-Risiko-Index 2021 | Germanwatch e.V.



Wir könnten es so schön haben…

• Treffen sich zwei Planeten. Fragt 
der eine: „Du siehst ja übel aus, 
was ist denn mit dir los?“ „Ach 
ich glaub, ich hab Homo 
sapiens.“ „Ach so, keine Sorge, 
das geht vorüber.“
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Jährliche Mitteltemperaturen der Welt von 1850 bis 2018 (oben) sowie 
für Deutschland von 1881 bis 2018. © Ed Hawkins/ showyourstripes



Gesundheitsrisiken

• Der Klimawandel ist die größte 
Gesundheitsgefahr des 21. 
Jahrhunderts

• Hitze, Dürre, Stürme, 
Hochwasser

• Allergien, Infektionen und neue 
Überträger, psychische 
Belastungen
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Bildnachweis: Oliver Hasselmann, 2022

Klimawandel & Gesundheit | KLUG (klimawandel-gesundheit.de)



Planetary Health im BGM

• Der Klimawandel ist die größte 
Gesundheitsgefahr des 21. 
Jahrhunderts

• Hitze, Dürre, Stürme, 
Hochwasser

• Allergien, Infektionen und neue 
Überträger, psychische 
Belastungen
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Bildnachweis: Oliver Hasselmann, 2022

Klimawandel & Gesundheit | KLUG (klimawandel-gesundheit.de)

laut Lancet Commission 2015



17 Ziele, die unsere Erde verändern

• Seit 2015 - Agenda 2030 der 
Vereinten Nationen 

• 17 Ziele mit 169 Unterzielen

• Dimensionen – Soziales –
Umwelt – Wirtschaft

• Politik – Wirtschaft – Individuen

• BGM zahlt auf viele dieser Ziele 
ein!
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Nachhaltigkeit und Gesundheit
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• Beispiele für Initiativen
 Planetary Health – Klug e.V. – Zusammenhang Klimakrise und 

Gesundheit Klimawandel & Gesundheit | KLUG (klimawandel-
gesundheit.de)

 BKK Green Health – Auswirkungen Klimawandel auf menschliche 
Gesundheit – z.B. Hitzeprävention, Infektionskrankheiten, Allergien, 
Herz-Kreislauf- und Atemwegserkrankungen, Hautkrebs, 
Depressionen Planetary Health - BKK Dachverband (bkk-
dachverband.de)

 Offensive Mittelstand – Klimaneutralität und Nachhaltigkeit 
Anlage8_Programmheft_KlimaNEUtralitaet_rz.pdf (offensive-
mittelstand.de)

 …



BGM für die Betriebliche Nachhaltigkeitsstrategie

11.01.2023 Institut für Betriebliche Gesundheitsförderung 13

Ökonomie

ÖkologieSoziales

BGM

ROPArbeitgeber-
attraktivität, 

Mitarbeitergewinnung 
& Bindung

Produktivität & 
Wettbewerbsfähigkeit

engagierte, motivierte 
& gesunde 

Beschäftigte Führung,
Miteinander, Kultur

Bewegung 
& Ernährung

Energieeffizienz

Ressourceneffizienz

Fleischarme, regionale 
Ernährung, Ackerland

Mit dem Rad zur 
Arbeit, Treppe statt 

Aufzug, Schrittzähler-
wettbewerb

Gute 
Arbeitsbedingungen & 

Arbeitsfähigkeit

Wertschätzung, 
Kommunikation, 

Fairness, Transparenz 



Nachhaltigkeit und die Fachgruppe BGM
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Wie nachhaltig 

handeln wir (als 

Institution, 

Dienstleister)?

z. B. papierloses 
Büro, E-Flotte…

Welche BGM-

Strategien /Angebote 

müssen wir entwickeln, 

um gesundheitlichen 

Risiken präventiv zu 

begegnen?

z.B. Hitzeprävention

Wie unterstützen BGM-

Prozesse betriebliche 

Nachhaltigkeits-

strategien?

z.B.  Mit dem Rad zur 
Arbeit, Ernährung

Für uns ergeben sich damit 3 Perspektiven:



Nachhaltigkeit und BGM
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• Interaktive Diskussion am Concept-Board
 Wie kann die Planetary Health/Nachhaltigkeitsperspektive in 

BGM- Prozesse (z.B. Beratungen, Workshops 
Mitarbeiterbefragungen, Gesundheitstage, 
Gesundheitsangebote) integriert und mitgedacht werden

 Wie kann die Fachgruppe das Thema aufarbeiten und einen 
Mehrwert schaffen? – Formate, Inhalte, etc.

https://app.conceptboard.com/board/crhd-osr4-7x5m-e2bc-k1n4
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Nächster Termin?

Hausaufgaben

Sonstiges 


