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1. Nummerierung der Potentialanalysen

2. OM-Schwerpunktaktion , Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit”
3. Check ,Betrieblicher Umweltschutz”

4. Regionale Netzwerkarbeit

5. FG Qualitatssicherung

6. Projekte




_ . OFFENSIVE
Gemeinsame Transferstrukturen: MITTELSTAND

Dle OM_PraXIS_CheCkS GUT FUR DEUTSCHLAND

Gemeinsamkeiten sichtbar machen,

Energien biindeln und Transfer ermoglichen

Die
OM-Praxis-Checks Die regionalen Die OM-Berater
und OM-Praxis- Netzwerke unserer Partner

vereinbarungen

Wertschopfungsprozess von Unternehmen

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner




Nummerierung der OM-Praxis- SII;I_’FEE\T%\(IE
vereinbarungen >

GUT FUR DEUTSCHLAND

L ot e WA Besonderheit als abgestimmter
Praxisstandard der OM-Partner soll
deutlich werden.

»Die OM-Praxisvereinbarungen (OM-Praxis-Checks) sind
die in einem Abstimmungsprozess aller OM-Partner
entwickelten im Strategiekreis verabschiedeten und
gemeinsam getragenen Qualitatsvorstellungen fiir
wirkungsvolle, nachhaltige und praventive
Unternehmensfiihrung im Mittelstand."

aus: Grundlagen der Zusammenarbeit der ,,Offensive
Mittelstand — Gut fiir Deutschland"

Innovation sichert Erfo

wArbeitszeit”

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



2. OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit und Gesundheit QEEENSIVE
MITTELSTAND

bei der Arbeit“: Konzept GUT FUR DEUTSCHLAND

Start einer OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit™ ab Januar 2022

Bisherige Schritte

1. Entwicklung erster Ideen / erstes Konzept im
Steuerungskreis (OM, BMAS & BDA)

2. Beschluss des OM-Leitungskreises (u. a. BG RCI, BMAS,
AGS der BA, ZDH, TBS-Netz im DGB, RKW, BKK,
Institut flir Mittelstandsforschung)

3. Fachgruppe OM-Arbeitsschutz (arbeitet seit Mai 2022 mit einzelnen AGs)

Einsammeln von Expert*innen-Meinungen
Vertiefen des Konzeptes und Entwicklung von Produkten fir die Aktion durch zwei Arbeitsgruppen

« Eingebunden waren unter anderem Vertreter*innen von: BMAS, BDA, vier Berufsverbanden der
Unternehmens- und Personalberater, Steuerberaterverband und -kammer, IKK, BKK, BG RCI, BGHM,
zwei Landervertreter, DRV, BAUA, zwei Technologie Beratungsstellen im DGB, VDSI, VDBW, ZDH




2. OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit und Gesundheit QEEENSIVE
MITTELSTAND

bei der Arbeit": Produkte

» Ein One-Pager zum Arbeitsschutz, der den Nutzen des
Themas fiir die KKU/KMU erlautert und der Moglichkeiten
und Anlasse zum Thema Arbeitsschutz ermdoglicht.

» GDA-ORGAcheck in Verbindung zu eigenen
Beratungsleistungen.

» Ein Factsheet mit dem notwendigen Mindestwisssen zum
Arbeitsschutz fir Berater*innen, die Nicht-
Arbeitsschutzer*innen sind.

» Entwicklung und Durchfihrung von Qualifizierungen fir
Berater*innen der OM-Partnerinstitutionen, die Nicht-
Arbeitsschutzer*innen sind.




2. OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit": One-Pager

Flir KKU/KMU niederschwelligen
Einstieg in Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit:

> Ganz klare Benefits von Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit flr
KKU/KMU

» Geeignete Anlasse / Startpunkte und
dazu passende Einstiegsmallnahmen
Orientierung an Arbeitsprozessen) fir
mehr Sicherheit und Gesundheit

OFFTI IVE
MITTELSTAND

Attraktiv fir Beschéftigte und Kunden

Unser Erf basiert auf qutem Personal, nd

a ei iten indinnen und Kunden bzw. bei unserer Bank. Ein
weiterer Erfolgsfaktor ist Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Er macht uns konkurrenzfahig und
zukunftsfest, WARUM ist das so und 0 Dieses Blatt gibt. und bietet ginen.
eniten BOstiEgs

Warum nutzt uns Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit?!

Wir haben wirtscha
« wi sicher und storungsfrei arbeiten und
geringe Fehizeiten haben
* wiruns um leistungsfordernde
Arbeitsbedingungen sowie ein angenehmes
Betriebskiima kummern und unsere
Beschaftigten deswegen gerne und

e Vorteile, weil

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

FFENSIVE

MITTELSTAND
leistungsstark bei uns arbeiten
wir unserer Bank darstellen konnen, dass wir auch
Risiken im Bereich Sicherheit und Gesundheit im _____ - — -
Griff haben Wie wir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nutzen: :":":;”9"
Maglichkeiten und Anlisse
Wir arbeiten zuverlassiger und effizienter, weil Witschaftiche Vorteie
« unsere Arbeitsablaufe klar sind, wir sichere und passende Arbeitsmittel sowie
und Unterstitzung bei Problemen anbieten beit " a nlaln
« esbei uns zu weniger Storungen, Unfallen und Ausfallen kommt, denn unsere Beschaftigten wissen, -
wie sie sicher und gesundheitsgerecht arbeiten ] Abeitmteh %
o wir D , da unsere . = |gl.|m
Beschaftigten ihr Wissen und ihre Erfahrungen einbringen konnen o
Wir sind attrakiver fir unsere igten und fiir neue Fachkrfte, weil O Erabrisgeh o VorSAGS Ghese Bessagi pescratiung
* wir durch unser Engagement in die unserer zeigen, . ;
dass wir sie schatzen Konnen,
o unsere beiten konnen, da wir ihrer LA
einsetzen, ohne dass sie Gberlastet oder unterfordert sind und des Betriebsarztes/der Betrebsiratin).
 wir Wansche und Bed Beispiel zur Arbeitszeit unserer Wrsnaa 5 Esther ,
wir Image bei Kundinnen und Kunden, weil Rettungskett o e, unweterh. | | | g
« unser Team zuverlassig, motiviert und leistungs fahig arbeitet Fiverlisige und efiients Frotesse
. @ wir Termine nicht Krankheit oder —
Ausfal kurziistig absagen missen
e CotRt o, n|-|n
Unser Einsatz fi Sicherheit und Gesundheit: Ein Aufwand, der sich lohnt T Belspil be Team- | NENL
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erfordern gute Ideen, Planung nd die Einbeziehung aller Beteiligten. et
uch it iert wird sich der Nutzen schnell sneczprochenreren
einstellen und der Aufwand lohnt sich! Wir fwareond W% [
Ein weiterer Pluspunkt: der, le Bedingungen fir die ol
i durch d: ehed ArbSchG - “Attrakiiv i Beschafigte
de). 7
i i der Arbeit ot e i e nl.|n
kénnen, finden Sie auf der Riickseite. A s e
a pe
et aewirver |8 |- |0
der Enarbeitung aktv untrstitzen.
i
e der L
Gutes Image bei den Kunden
e THTS T
wir ] LIEIL

 Keine sbschlieiende Aufzahiung

Wird noch gestaltet.



2. Arbeitsschutz — Mindestwissen fiir Nicht- OFFENSIVE
MITTELSTAND

Arbeitsschutz-Berater*innen: Factsheet

Factsheet Grundlagenwissen

OFFENSIVE

MITTELSTAND

fUr Nicht-Arbeitsschutz Berater*innen
> Die Geschichte des Arbeitsschutzes

OFFENSIVE
MITTELSTAND

> Arbeitsschutz und der rechtlich-normative Rahmen
> Die Akteure im Arbeitsschutz
>

Handlungsansatze im Arbeitsschutz rechtlich,
korrektiv, praventiv, prozessorientiert

Arbeitsschutz-Hilfsmittel fir Nicht-
Arbeitsschiitzer*innen e ]

nnnnnnnnnn

nnnnnnnn
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» Moglichkeiten und Grenzen eines neuen
Handlungsfeldes fir freie Beratende

» Wo finde ich Fachkrafte flir Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte und -arztinnen in meiner Region




OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Eines der aktuellen Projekte:
OM-Zeichen - Datenbank

OM-Zeichen-Datenbank

Pilotprojekt mit
Siemens:

Niederschwellige und Registrierung Selbstbewertung Formale Listung des
iiberpriifte und Bezahlung iiber CIQualitéit;priifungCI getriebehs in

; Praxisstandard er Ergebnisse un M-Zeichen-
Selbstbewertung durch den Betrieb OM-Praxis-A 3.1- Priqualifikations- Datenbank

anhand der OM- nachweis fiir zwei Jahre
Praxisstandards.
Die Praqualifikation von MNG OFFENSIVE %
Lieferanten gestaltet sich fur MITTELSTAND MITTELSTAND

iari GESELLSCHAFT e ——
Konz.e.rr)e oft als schwierig, VEr ANTUORTONG _ ARBEITSSCHUTZ
(zertifizierte PERANTAERITNS ot s Ol
Managementsysteme zu

umfassend und teuer).
Andererseits benétigen die
Konzerne einigermafen
verlassliche Kriterien zur
Bewertung ihrer
Lieferanten.

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner




(OM-Praxis A-3.6)

OFFENSIVE OFFENSIVE

MITTELSTAND MITTELSTAND

check ,,Betrieblicher Check ,,Betrieblicher

Umweltschutz" (OM-Praxis A-3.6)
Umweltschutz”
(O M - Prax | S A-B ; 6) Ein Selbstbewertungscheck

TESTEN SIE SICH!

it durch

Klimaschutz und Wettbewerbsfahigkeit durch betrieblichen
Umweltschutz — Ein Selbstbewertungscheck

» MEHR INFOS ZUM CHECK

» STARTHILFE: MIT WELCHEM THEMA DES CHECKS BEGINNEN?

DER VOLLSTANDIGE CHECK

Sie nehmen eine komplette Potenzialanalyse Ihres Unternehmens
vor.

» VOLLVERSION

WEITERE ANGEBOTE

E check ,Betrieblicher Umweltschutz" (Druckversion)
¥ DOWNLOAD [FDF, 5,4 MB]

B INQA-Unternehmenscheck ,Guter Mittelstand"
Qualits und fir gute

Unternehmensfiihrung
P> Online-Version

E INQA-Unternehmenscheck ,Guter Mittelstand"
¥ DOWNLOAD [PDF, 508 K]

Impressum | Datenschutz 5 Drucken

Steht auf der OM-Website

als PDF zum Download zur Verfugung:

2. Check "Betrieblicher Umweltschutz" OFFENSIVE

MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

{13

www.check-umweltschutz.de

» WEITERFUHRENDE PRAXISTIPPS ZU EINZELNEN
UMWELTTHEMEN

> BEISPIELE FUR SYSTEMATISCHEN UMWELTSCHUTZ FUR
KLEINERE UND MITTLERE UNTERNEHMEN

» ERKLARUNG ZU EINZELNEN BEGRIFFEN

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Home Check > Check

Check ,,Betrieblicher Umweltschutz" (OM-Praxis A-3.6)

Sie kénnen die Bausteine nacheinander bearbeiten oder die Reihenfolge selbst bestimmen. MEINE CHECK-BOX

Bearbeitungsdauer der Bausteine ca. 60 Minuten. Jederzeit haben Sie die Méglichkeit, unter » MEINE ERGEBNISSE

Meine Check-Box" Thre und Thre
| Speichern | @ Gespeicherten

PRAXISSTANDARD-MITTELSTAND 04 INQA-CHECK ,,BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ" PRUIENERACRALHEN

A | J wl > UNSERE STARKEN
ﬂ! LTS
2

i

Einstieg: Nutzen 1 Strategie und 3 Fihrung und
Umweltschutzes Umweltschutz
=4 i\ m
4 O 51 in 6L in
und Umweltschutz der Wertschép- Instandhaltung
fungskette und Verbesserung



3. AG Betrieblicher Umweltschutz: OFFENSIVE
One-Pager zum Lieferkettengesetz MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Wie trifft das Lieferkettensorgfalts-
pflichten-Gesetz die KMU und was
sollten sie tun?

AG Betrieblicher Umweltschutz hat dazu
eine Unter-Arbeitsgruppe eingesetzt, die zu

dieser Frage einen One-Pager entwickeln
wird.

ShutterstockStiftungMGV



4. Regionale Netzwerkarbeit — Status Quo OFFENSIVE
Musternetzwerke MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

In folgenden Regionen gibt es Initiativen zu den Musternetzwerken:

m) Offensive Harz-Wirtschaft

mp Offensive Mittelstand Netzwerk Wirtschaftsraum Hannover/Weserbergland
m) Offensive Zukunftswirtschaft Mainz-Wiesbaden

=) Koin

=) Mittlerer Niederrhein

=) Diisseldorf - Mettmann

=) Rheinland-Pfalz Nord

=) Frfurt

=) Chemnitz/Siidwestsachsen
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GUT FUR DEUTSCHLAND

4. Regionale Netzwerkarbeit — erste Erfahrungen

Interessante Erfahrungen der bisherigen Initiativen:

=) Grundlagenpapier zentrale Grundlage
mp Geografische Region muss regionale Identitat ermoglichen
mp Musternetzwerke konnen auch Plattform zum Austausch fiir andere bestehende Netzwerke in der

Region sein

OFFENSIVE
MITTELSTAND

. Dle

,Netzwerk Offensive Mittelstand KéIn“

Kompetenzen biindeln und Krisen meistern
~KMU in K8In gemeinsam unterstiitzen

1. Zielsetzung des ,Netzwerks Offensive Mittelstand Kain“
o for Kleine und

Unterneh
(die Halfte aller Betriebe der i
o 38 % der Betriebe und Koln sind

h Klei
n (10 bis 49 Beschaftigte) haben einen A wahrend mittelgroge
n (50 bis 249 Beschaftigten)

Koln st KMU, die 99 % der

i
die ichti “Themen finden konnen. Durch
KU soll

Koln welter unterstutzt und gestarkt werden,

2. Die bestehenden Krfte und Potenziale in K8in wirkungsvoller

beit
der Region, die KMU
Agentur fur Arbet,
m. d pe die ki

und in der Region unterstat:
Auch in der Region konnten durch

des
sich bandeln hre Krsfte, Ky
Koln d

7, 50667 Kin

Kurfrsten-Anlag 62, 65115 Heidelbere.

FFENSIVE
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Regionales Netzwerk Erfurt
] g des Wi Arbeits- und
gewinnen, i KMU
wirkungsvoll erreichen
1. Das ,RNW Erfurt und seine Ziele

Das RNW Efurt umfasst die Stadt Erfurt sowe .

okonomisches Zentrum Tharingens. In mehr als 14.000 Unternehmen arbel
Beschaftigte’ auf

fffff "

digitale.

berstehen. Dazu

Aktivitaten a

Vor dem ografischen Wandels gewinnt far die Wirtschaft Tharingens die
n Bedeutung.

Fachkrsften a

ngehende Auszubildende.

Die Ziele des RNW Erfurt sind vor allem:

Forderung des Wirtschaftsraums Erfurt

Ber und fachiiche

g Mittelpunkt ist zentr
Thema des RNW Erfurt,

Poteniale.
wirkungsvoller nutzen
Far kleine und Akteure,
o Umsetzung in
in der Region

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Offensive Sidwest-Sachsen

oder

Wirtschaftsoffensive Stidwest-Sachsen

Attraktivitt der Region fiir Arbeits- und Fachkrifte erhihen,
i Wirkung erzielen

Die ,Offensive Siidwest-Sachsen* und ihre Ziele

der Branche. I den letat d
abgewandert, wodurch viel i a
Jdem stehen die Region vor den
die digitale i del
vor mittlere e
e
aberstehen. Dazu die kU
em:

Potenziale

 die KMU unterstatzen. Es mangelt somit nicht an Unterst
Der

an:Die
Ky h
laden, sich m Rahmen der
Synerglen anzustreben.
Neben der Lebens- un
i e legt grogen Wert auf
Unternehme K
Sac h
beziehungsweise ire Attraktivitst auszubauen.
o Menschen und
kel entwickeln.

57,50667 Kin

Trager:Sftung Mt rung”, Kurfirsten Ange 62, 69115 Hedelers,
Fon-0221 800518 80, EM




4. OM Website-Angebot fur Regionale
Netzwerke — Rahmenbedingungen

Redaktionssystem und Gestaltungsrahmen ist

abgeschlossen
(UD Media/WordPress/keine Programmierkenntnisse

0.a. notig)

# Angebot fir alle regionalen Netzwerke, die die OM-
Website-Kriterien fir RNWs erfiillen (werden spater

vorgestellt und diskutiert)
# Wenn Kriterien erfillt: kostenlose Nutzung
# Eigene Domain des Netzwerkes: www.offensive-

region.de

) Einfihrung und Support durch
Mitarbeiterinnen des Transferzentrums

Koln (T. JoeriBen) y
usterseite

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

000

Aktuelles
Veranstaltungen
s it kein ukinhigen Event,

TIFTUNC o

ITTELSTAN
ISELLSCHAF
RANTWORTUN

Ansprechpersonen

q £

Netzwerkkoordination Willkommenslotsen

Ralph Angerstein
9

[y

.
ke S pag

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



L . . OFFENSIVE
4. OM Website-Angebot flr Regionale MITTELSTAND

Netzwerke — Rahmenbedingungen

Kriterien zur Nutzung des OM-Website-Angebotes von der AG Transfer am
19.05.2022 beschlossen:

‘ Anerkennung...

mm) der Vereinbarung zur regionalen Zusammenarbeit,
mm) der Satzung und Compliance der Stiftung Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung.

‘ Grundlagenpapier des Netzwerkes mit Beschreibung der Ziele, Partner und Aktivitaten des regionalen
Netzwerks

mmp \/eroffentlichung des Textes auf der Website

‘ Grolle der Region ermoglicht regionale Identifikation (z.B. HWK-Grenze), personliche Treffen sind ohne groRRen
Zeitaufwand realisierbar.

‘ Das Netzwerk wird auf der OM-Website www.offensive-mittelstand.de gelistet.
‘ Partner des Netzwerks sind intermediare Organisationen (mind. flnf).
‘ OM-Praxisstandards/-Checks (A-1.0 bis B-2) als Menlipunkt auf der Website.

‘ Benennung einer bzw. mehrerer Ansprechpersonen fiir das regionale Netzwerk.




5.

!

Fachgruppe Qualitdtssicherung: Thesen zur RN I
MITTELSTAND

Beratersituation in der Transformation (I)

Die FG Qualitatssicherung ist dabei die Autorisierungs-Seminare fur OM-Beratende
zu Uberarbeiten.

In diesem Zusammenhang hat die Fachgruppe Thesen zur Situation der Beratenden
in der Transformation entwickelt.

Ausgangssituation:
- Alle Unternehmen stehen gegenwartig vor einer grundlegenden Transformation.

- Dies gilt auch fiir Berater*innen. Erforderlich ist ein Wandel des
Beratungsverstandnis und eine Einbeziehung der sich aus der Transformation

ergebenden Rahmenbedingungen.

Die aus der Ausgangssituation resultierenden 8 Thesen sollen in der OM diskutiert
werden.



5. Fachgruppe Qualitatssicherung: 8 Thesen zur OFFENSIVE
MITTELSTAND

Beratersituation in der Transformation (II)

1. Die wirtschaftliche Situation scharft den Blick von KMU fir den Nutzen von Beratungsdienstleistungen. Beratungsdienstleistungen stehen starker auf dem
Prifstand. Gegenwartig werden viele Beratungsdienstleistungen nicht mehr von KMU abgefragt. In der Beratung sind daher neue Ansatzpunkte und
Ansprechformate gefragt.

2. Die wirtschaftliche Situation stellt neue Anforderungen u. a. an die Themen ,Fachkraftemangel®, ,strategische Entwicklungen” und ,Wettbewerbs-

fahigkeit”. Vor diesem Hintergrund ist der externe Rat von Experten insbesondere fiir KMU grundsatzlich von besonderem Wert. Dies gilt es zu vermitteln.

3. Beratungsaufgaben in KMU werden immer komplexer. Gefordert ist eine ganzheitliche Beratung. Die braucht aber ganz verschiedene Blickwinkel und
Beratungs-kompetenzen. Das erfordert Berater*innen in eine Kooperation mit Partnern unterschiedlicher Beratungsfelder und ein neues Bewusstsein fir
Kooperationen.

4. Die Zusammenarbeit von Beratenden unterschiedlicher Beratungsfelder (freie Berater*innen, Steuerberater*innen, Berater*innen des
Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit ...) braucht ein gemeinsames Beratungsverstandnis, Lotsenfunktionen und eine Infrastruktur, die diese
unkompliziert und schnell ermdoglicht.

5. Neue zeitlich begrenzte Anforderungen (z. B. Pandemie) haben die Nachfrage nach Beratung (mit Ausnahme Steuerberatung und
Nachhaltigkeitsberatung) weiter eingeschrankt. Dies stellt an die Beratenden die Anforderung, den Nutzen der Beratung deutlicher herauszuarbeiten. Die
grolRe Nachfrage nach Steuerberatung und Nachhaltigkeitsberatung erfordert von diesen Berater*innen besonders, die Qualitat der Beratung unter
einem groRen Nachfragedruck sicherzustellen.

6. Die Transformation erfordert es, den Kundenunternehmen zu vermitteln, wie sie den Wert von externen Beratungsleistungen besser einschatzen und
Vertrauen in die Kompetenz des Beratenden aufbauen kdnnen. Das bedeutet fiir Berater*innen, den Nutzen der Beratung fir den Transformationsprozess
deutlich zu machen.

7. Die gegenwartige Situation verstarkt den Wettbewerb der freien Berater*innen. Auch das erfordert eine verstarkte Kooperation untereinander, eine
systematische Qualitatssicherung sowie das Erschlielen neuer Beratungsfelder.

8. Die Transformation flihrt dazu, dass die Forderung von Beratungsleistungen fiir KMU zunehmende Bedeutung gewinnt. Hier sollten Berater*innen

Unternehmen informieren und unterstiitzen, Zugang zu Forderungen zu bekommen. Dadurch kdnnen sie neue Beratungsthemen generieren.
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En[Al]ble

Einstiegsqualifizierung ,,Erkennen, Bewertern und
m) Gestalten von KI-Anwendungen®

Teil 1: Kriterien der Erklarbarkeit

Teil 2: Erfolgsfaktoren fir die Einfihrung und Anwendung

von KI

Teil 3: Kriterien fur die Gestaltung von betrieblichen KI-
Anwendungen

Das Ziel: Beratenden, Unternehmer:innen,

= Flihrungskraften und Betriebsraten Kriterien an die Hand
geben, um KI in ihrem alltédglichen Handlungsbereich
erkennen und bewerten zu kbnnen. Erganzung des
vorhandenen Domanenwissens der jeweiligen Zielgruppen.

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner
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Geplante Produkte aus dem Projekt
WIN:A fur Partner der OM

\

\

Innovative Ergebnisse OM-Partnerorganisationen
der Arbeitsforschung Implementierung der Arbeitsforschung in

die Denk- und Handlungskulturen der OM-
Partner.

Cloud der Arbeitsforschung der
Intermediédren AP 1

Kompetenzzentrum Impulspapiere Arbeitsforschung in OM-Partner in den Regionen

Arbeitsforschung der Semantik der Zielgruppen.
v 4
Integration der Produkte zur Arbeitsfor- -

Y

.

Mitarbeitende der OM-Partner

Qualifizierung Arbeitsforschung

fir OM-Partner. AP 3.3/3.4

_-_—— -
am =

\__________________’

Wertschopfungsprozesse KMU

(Qualitétslevel 1 gut ansprechbar, Level 2 moglichst viele erreichen,
Level 3 sehr schwer ansprechbar




+i{OMKI

KomKI

Kompetenzen uber .

kunstliche Intelligenz . Q &
aufbauen '

Lern- und Experimentierraume zur Entwicklung
konstruktiver, reflexiver und praventiver Ki
Kompetenz

Die Projektpartnerinnen und Projektpartner:

projekt-komki.de

EQ\‘ Bildungswerk ’fb ﬁ Handwerkskammer Hannover ® : I SIS :
ver.di Hessen e. V. aWIII o Projekt- und Servicegesellschaft mbH PP' ttttttttttttttttttttttttttttttttttttttt

et e Bovtesihrun maruerk an der Leibniz Universitét Hannover



+¢OMKI KomKIl auf einen Blick |

Forderdauer: 25. September 2020 — 24. September 2023

lTl KlI-Wissensforderung fiir kleine l /l Entwicklung und Bereitstellung von

und mittlere Unternehmen Kl-Qualifizierungsbausteinen 1. KI-Grundlagen

2. Organisation
3. Fihrung
4. Sicherheit
5. Gesundheit
() Praxisnahe Lern- und \l, Integration innovativer
) Experimentierraume & Kl-Werkstatten I J Arbeitsmethoden
1. KMUs & Beschaftigte
(Fokus Handwerk)
2. Betriebsratsmitglieder
3. Berater:innen als
Multiplikatoren o —

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

projekt-komki.de



+<OMKI Inhalte 22

Organisation

$b

Methodenkompetenz
Ki
Grundlagen

Fachkompetenz Personal- und

Sozialkompetenz

Sicherheit

-

projekt-komki.de



+i{OMKI

projekt-komki.de

Grundlagenmodule

Einfuhrung

Grundlagen-

. . module
Kl-basierte Geschaftsmodelle

Chancen und Potenziale

Kl Readiness

23



+i{OMKI

projekt-komki.de

Fuhrung & Ki

Strategie und Ki

Kooperation und Vernetzung Rahmenbedingungen
zu KlI-Themen

Kompetenzen und Wissen

. Aktivierendes Fiihrungsverhalten
Fuhrung und

Kl

O
[

Hersteller-/Unternehmerl/in-

verantwortung und KI Fiihren auf Distanz

Ethik und Ki Unternehmenskultur und Kl

Interaktion zwischen
Mensch und Ki Agiles Chance Management
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Organisation & K

Grundlagen der Organisation und
Planung der Ki

Kl und

Steuerung der Kl-Prozesse
Personaleinsatzsteuerung

Organisation
und Ki

$b

Umgang mit Daten IT und KI

Umgang mit Plattformen Risikobetrachtung
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Sicherheit & KI

Sicherheit von
smarten
Arbeitsmitteln
Technische
Nutzung von Assistenzsysteme
Exoskeletten

Nutzung von Sicherheit

Digitale Ergonomie
Robotern und Ki

Sonderfall autonom Digitale
fahrende Fahrzeuge Sicherheitsprodukte
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Gesundheit & Ki

Tracking und
Worklogging

Akzeptanz fordern

Belastungs- und Angste abbauen

Beanspruchungskonzept

Betriebliches
Gesundheits-

Gamification zur Gesundheit management (BGM)
Mitarbeiterbindung und - und Ki und Ki
motivation

Gesundheits-Apps

Prospektive Digitale Sucht
Gefahrdungsbeurteilung
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Aufbau Lernsequenzen /
Qualibausteine

Inhaltliches

o Ziel

« Zielgruppe

« Dauer

* HinfUhrung zur Thematik / Kennenlernen

« Warum ist das Thema wichtig?

* Worum geht es bei dem Thema

« Chancen und Gefahren

« Besondere Inhalte fur die Zielgruppen

« Malnahmen zur Integration in die betriebliche Strukturen / Praxisbeispiele

Organisatorisches

« Passende weitere Lernsequenzen

« Format und Methodisches Vorgehen

* Material

« Empfohlener Teilnehmerkreis

* Links zu den Umsetzungshilfen

 Literaturhinweise Die Umsetzung und Erprobung erfolgt uber:
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Was ist eine Lernsequenz?

Gualifizierungsbaustein Beizpiel

Titel der Lernsequenz Beispizl

Ziel: ..

Zielgruppe: Berater*innen, Fihrungskrafte, Beschiftigte, Betricbsrat

Dauer:

2h

GQualifizierungsinhalte v.a. ..

»  Hinfithrung zum Thema/Erzeugung einer lemifdrderichen Grundstimmung

+  Wamm ist das Thema wichtig? (kurz Relevanz fiir

Inhalte

Methodisch-didaktische ldeen fir die
Umsetzung

KAL)

Inhaltz

Methodisch-didaktische ldeen fur die
Umsetzung

+ Womm gehi es bei dem Thema? (Delailinfos und Hinfergrindel

«  Chancen und Gefahren

+ Besondere inhalte fiir die einzelnen Zielgrippen

Inhalte

Meathodisch-didaktische Ideen fir die
Umsetzung

Inhalte

Methodisch-didaktische ldeen fir die
Umsetzung

Inhalts

Mathodisch-didaktische Ideen fir die
Umsetzung

+  Malinahmen zur Infegrstion in die bekreblichen Stukiuren

Praxisbeispisls

Inhalta

Methodisch-didaktische deen fir die
Umsetzung

+ Passende weitere Lernsequenzen
+ Vorbereitung {z B. technische und rdumliche Ausstattung)
+ Material (z. B. Checklisten, Intzrnet-Tools, Quizze,
+ Praxisbeispiele

+  Evaluation |

Wideo-Links, Befriebs-Homepage, ete)

» Nutzung verschiedener Formate (u. a.
Videosequenzen, Prasentationen, Texte,
Folien oder Ubungen)

» konkrete Anwendungsbeispiele

» Erfolgsfaktoren und Stolperstellen

» insgesamt 37 KomKI-Lernsequenzen in
einem Modulsystem

> iterative Anpassung an die Zielgruppen
in den LeX
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Ablauf der Werkstatten
22.03.2022 - 04.07.2023

Betriebe: Individuelles Betriebsprojekt

Kick-Off
22.03.2022

Strategie-
workshop |
05.07.2022

Strategie-
workshop Il
08.12.2022

30

bausteine
Grundlagen

Qualifizierungs-

ualifizierungs-
bausteine
Organisation

Qualifizierungs-
bausteine
FUhrung

Qualifizierungs-
bausteine
Sicherheit

Qualifizierungs-
bausteine
GesumiQeit

|

|

@

! \

Y'Yy Q

Workshop
Beschaftigte |
28.06.2022

Workshop
Beschaftigte I
26.01.2023

Klimpuls Beschaftigte
27.04.2022

Workshop
Beschaftigte Il
15.06.2023

Close-Up
04.07.2023
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Der KomKI-Lern- und Experimentierraum

Bild von Gerd Altmann auf Pixabay

; . ,r.,we'iifa"ru ng det/
Ausprobieren, “Wissensbasis
Experimente, &
Selbstorganisation Kompetenzentwicklung

Psycholgische Sicherheit &
Kommunikation

Fehler machen
ist erlaubt

projekt-komki.de

Neues Wissen, Angebote & selbstwirksame .
. . Evaluation
Innovation Lern-Entscheidungen
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Der KomKIi-Lern- und Experimentierraum fur

Beraterinnen und Berater (LEX-B)

Als erstes wihlen wir mehrere
KI-Lernsequenzen aus, die wir
im Projekt entwickelt haben, das
ist der erste Schritt

¢
T

SCAN ME

Quelle: Wenger-Trayner, Etienne / Wenger-Trayner. Beverty. Leaming to Make a Difference - Value Creation in Social Learming Spaces™ (2020) 8 63

. P — Erklarfilm bei Youtube:
https://ogy.de/ljfw
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Transferzentrum in Koln

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Hohe StraBe 85 — 87
50667 Koln
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OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit



