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Protokoll 12.Treffen der Fachgruppe BGM der Offensive Mittelstand, 

Videokonferenz - Teams 

 

Ort:   Digital als Teamsmeeting 

 

Datum:   09.11.2022 

Zeit:   10:00 – 12:00 Uhr 

 

Moderation:   Dr. Birgit Schauerte / Angelika Stockinger 

Protokoll:   Oliver Hasselmann 

Teilnehmer: Ute Pohrt, Wolfgang Stockhausen, Achim Loose, Pascal Schiewe, Ema-

nuel Beerheide, Michael Blum, Jasmin Merzmann, Kurt Gläser, Nicole 

Jansen, Reinhard Lenz 

 

 

TOP 1: Begrüßung und aktuelle Situation  

Begrüßung und Rückblick auf das Thema „trägerübergreifende Zusammenarbeit“, Reflektion 

und Materialien: 

- Landkarte der Unterstützer der DGUV - DGUV Information "Landkarte der Unterstüt-

zenden" 

- BGM-Leitfaden der Deutschen Rentenversicherung https://www.deutsche-rentenversi-

cherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/Fir-

menservice/bgm_leitfaden.pdf?__blob=publicationFile&v=1  

- Leistungskompass der Fachgruppe BGM der Offensive Mittelstand – siehe Anhang 

01 

- Infoblatt Renten- und Unfallversicherung - Infoblatt RV und UV.indd (offensive-mittel-

stand.de) 

- BGM-Zyklus – Angebote der BG RCI – siehe Anhang 02 

- BZgA-Projekt: Gesund – Stark – Erfolgreich – Gesundheitsplan, Best-Practice und 

Werkzeugkoffer für regionale Netzwerke - Für Netzwerkende – Gesund.Stark.Erfolg-

reich (der-gesundheitsplan.de) 

- DNBGF-Homepage mit Infos und Tools zur Netzwerkarbeit - DNBGF: Netzwerkarbeit 
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Im Anschluss wurde das neue Thema „Klimawandel, Nachhaltigkeit und BGM“ vorgestellt. 

Hierzu einige allgemeine Verlinkungen 

- Klimaschutz ist Gesundheitsschutz - Gesunde Erde - Gesunde Menschen (stiftung-gegm.de) 

- ClimateHero Klimarechner | Part 2 | Prod (typeform.com)  

- https://www.dnbgf.de/online-reihe/  

 

TOP 2: Neues aus der Offensive Mittelstand  
 
Angelika Stockinger stellt die aktuellen Entwicklungen in der Offensive Mittelstand vor. Siehe 

Anhang 03 

Themen:  

- gemeinsamer Transfer 
- Schwerpunkt „Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“  OnePager, FactSheet, 

GDA-Orga-Check 
- OM-Zeichen-Datenbank 
- Check „Betrieblicher Umweltschutz“ 
- regionale Netzwerke 
- Fachgruppe Qualitätssicherung 
- Projekte: En[AI]ble, KOMKI, Win:A 
- Transferzentrum 

 

TOP 3: Klimawandel, Nachhaltigkeit und BGM 

Themenauftakt für die Fachgruppe, Oliver Hasselmann stellt die Perspektiven 
des Themas vor. 
Einordnung der Begriffe u.a.:  

- Nachhaltigkeit und BGM,  
- Planetary Health,  
- Green Health,  
- klimaneutral,  
- klimasensible Gesundheitsförderung 

 
Perspektiven Nachhaltigkeit und BGM – siehe Anhang 04 

 
TOP 4: Diskussion 
 
Nach der Herleitung des Themas wurden in Kleingruppen und am Conceptboard fol-
gende Fragen diskutiert: 
 
Conceptboard: Fachgruppe BGM Treffen 12 ‒ Conceptboard 
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a) Wie kann die Fachgruppe das Thema aufarbeiten und einen Mehrwert schaf-
fen? 
 
Vorschläge: 

o Best-Practice-Maßnahmen auszeichnen und dokumentieren, publizieren 
– z.B. Newsletter, Medien, Podcasts, Social Media der Partner der Fach-
gruppe 

o Beispiele für persönlichen Einfluss / persönliche Möglichkeiten doku-
mentieren 

o Betrieblichen CO²-Ausstoß messen – ggf. Tool dafür entwickeln 
o Wettbewerb – bester CO²-Fußabdruck – individuell, KMU, Branche, Ort, 

Region 
o Bonus- und Rabattsysteme für nachhaltige BGM-Maßnahmen 
o Regionale Netzwerke fördern und für nachhaltige Aktivitäten nutzen (z.B. 

Fahrgemeinschaften) 
o Kooperationen mit Berufsschulen, Schulen, Hochschulen – generations-

übergreifende Dialogformen 
o Nachhaltigkeit in betriebliche Managementprozesse integrieren (z.B. 

BGM oder Changeprozesse) 
o Beratung und Unterstützung für Betriebe 
o Gute Informationen und Tools sammeln, bündeln und kompakt aufberei-

ten 
o Ein schlagkräftiger Slogan mit dem die Fachgruppe das Thema bearbei-

tet 
o Workshopreihe (bundesweit) 
o Positive Botschaften zum Thema sammeln 
o Individuelle Möglichkeiten – kleine Schritte sammeln und zusammenfüh-

ren 
 

b) Wie kann die Planetary-Health-Perspektive in BGM-Prozesse (z.B. Beratungen, 
Workshops, Mitarbeitendenbefragungen, Gesundheitstage, Gesundheitsange-
bote) integriert werden? 
 

o Kooperationen mit regionalen Netzwerken und Aktivitäten, sowie Koope-
ration mit Landwirten, Gärtnern Betriebsgärten anlegen zur regionalen 
Produktion von Lebensmitteln (Obst, Gemüse, Honig, ...) zum Verkauf 
oder für die eigene Kantine 

o Filmdokumentationen zur Tierhaltung, Schlachtung und Besuche in Be-
trieben mit unterschiedlichen Produktionsansätzen 

o Management und Führungskräfte gewinnen und in vorhandene Manage-
mentstrategie integrieren 

o Mitarbeiterbefragungen zu Ideen, Stellenwert…und das Mindset verbes-
sern – was tun Beschäftigte bereits, welche Ideen haben sie 
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o Veränderungen erlebbar und spürbar machen, Nutzen erkennbar ma-
chen 

o Globale Entwicklungen mit individuellen Verantwortlichkeiten verknüpfen 
o Aufzeigen, wo und wie BGM bereits auf Planetary Health und Nachhal-

tigkeit einzahlt 
 

 

 

 

Top 5: Sonstiges 

- Nächster Termin voraussichtlich im Mai 2023, ggf. in Präsenz 


