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1. Praxisstandards haben
Systematik-Nummern erhalten

OM-Praxis A-1.0
INQA-Unternehmenscheck
Guter Mittelstand

OM-Praxis A-2.1 OM-Praxis A-2.2 OM-Praxis A-2.3 OM-Praxis A-2.4
INQA-Check INQA-Check INQA-Check INQA-Check
Personal- Vielfaltsbhewusster Gesundheit Wissen u.

fihrung Betrieb Kompetenz

OM-Praxis A-3.1 GDA-ORGAcheck — Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit mit Methode
OM-Praxis A-3.2 Check Innovation

OM-Praxis A-3.3 Check Betriebliche Bildung

OM-Praxis A-3.4 Check Arbeitszeit

OM-Praxis A-3.5 Check Arbeit 4.0

OM-Praxis A-3.6 Check Betrieblicher Umweltschutz

OM-Praxis B-1 Check ,Gut beraten” - fir Unternehmen
OM Praxis B-2 Check ,Qualitat der Beratung“ - fiir Beratende

>

Gesamt-
management

Zentrale Themen
zur Bewaltigung
des demografischen
Wandels und der
Arbeit 4.0

Weitere vertiefende
Themen fir eine
erfolgreiche Unter-
nehmensentwicklung

Hilfen zur
Beratungsqualitat
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PDFs der Praxisstandards

werden zeitnah angepasst.
Online bereits umgesetzt.
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1. Umsetzungshilfe ,Sicherung des Finanzierungs-
spielraums und der Liquiditat" — neu entwickelt

Idee: Liquiditat und die Sicherung des Einfilhrung
Finanzierungsspielraums im Nachlauf der Corona-
Pandemie und des Ukraine-Krieges hat in KMU neue 1. Sicherung der Zahlungsbereitschaft und
Brisanz erhalten. Die Handlungshilfe soll der Liquiditat
Themenfelder vor allem des Unternehmenscheck S DEwsiter e el salfe
,Guter Mittelstand™ erganzen. Finanzierungsaufbau
3. Fordermittel — ein Hilfsmittel zur
In der AG-Transfer 09/2021 wurde festgelegt, dass Uberwindung von Krisen
ein von Herrn Neumann vorgelegter Entwurf zu 4. Laufende Optimierung der
einer Umsetzungshilfe durch eine Untergruppe Untemehmensstrategie

weiterentwickelt werden soll.

+in jedem Thema weiterfiihrende Praxistipps
zu Finanzierungsthemen

Stand: In der Zwischenzeit hat die Arbeitsgruppe den Check weiterentwickelt
und allen Partnern zur Abstimmung mit der Bitte um Rickmeldung bis
30.06.2022 an Oliver Kruse.
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2. Datenbanken MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Qualitats-Beraterdatenbank

OM Berater:innen
OM Partner
Berater:innen

Lieferantendatenbank: Prozess fiir OM-Selbstbewertung
Basis GDA Orga Check
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3. Laufende Projekte

Die OM entwickelt ein Produkt ,,Zusatzqualifikation KI“ fiir die Partner der OM als Hilfe zur
Integration des Themas ,,KI“ in die eigenen Beratungsprozesse und zur besseren Nutzung der

Umsetzungshilfen , Arbeit 4.0“

Das Produkt wird von den Partnern des Projektes EN[Al]ble

gemeinsam mit den Partnern der OM entwickelt, Partner der OM dieses konnen Produkt
nutzen.

KomKI - Ziel: Aufbau von Kompetenzen Uber Kl, Organisation ,Fihrung, Gesundheit, Sicherheit
und KI-Grundlagen

- Angebote fir verschiedene Zielgruppen

- Lern- und Experimentierraume fiir Berater:innen, flr Betriebsrate und Beschaftigte

- KI-Werkstatt fiir Betriebe und Beschaftigte mit 37 Qualifizierungsbausteine




3. Laufende Projekte OFFENSIVE

. MITTELSTAND
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S e e B L ~
/’ \\
1] . .
! Innovatlvse Ergebnisse OM-Partnerorganisgtionen
: der Arbeitsforschung
I Implementierung der Arbeitsforschung in die
I Denk- und Handlungskulturen der OM-Partner.
: !
° ° I
| ~ === —— — — — 4Region/Kohleregionfr = =+ = = = ~
L ! :
H i . ou er Arpeitstorschung aer
: Kompetenzzentrum [ Semanti der zielgruppen Intermedidren AP 1
\ .
UMl Arbeitsforschung itarbei

I Qualifizierung Arbeitsforschung Integration der Produkte zur Arbeitsfor-
fur OM-Partner. AP 3.3/3.4 schung in die regionale Netzwerke.

Wertschopfungsprozesse KMU

(Qualitatslevel 1 gut ansprechbar, Level 2 méglichst viele erreichen, Level 3 sehr schwer ansprechbar)

I I S S S S S S S S S S S S S S S S S e e e e e

nnnnnnnn

L @ Bundesministerium
1 fir Bildung

WINZA . * und Forschung
[ i




OFFENSIVE
4. Schwerpunktaktion , Arbeitsschutz" MITTELSTAND

der Offensive Mittelstand

Mehr Betriebe aus dem Mittelstand fur Arbeitsschutz zu aktivieren
Vorhandenen Arbeitsschutz verbessern, erweitern, voranbringen

Problem:
» Uber bisherige Strukturen erreicht der Arbeitsschutz zu wenige KMU/KKU

» Beratung und Aktivierung kann nur bedingt von Arbeitsschutz-Aufsicht und
Unfallversicherungstragern geleistet werden

» Dazu kommen diverse Vorbehalte ggl. den Aufsichtspersonen und
Unsicherheiten, wo/wie man als Betrieb starten kann

Losungsidee:
» Verstarkt nutzen, was bereits da ist!

» Vorhandene Materialien und Netzwerke sowie Wegbegleiter und Berater, die
Zugang zu KMU/KKU haben nutzen und in die Flache bringen




Ansatze der Offensive Mittelstand OFFENSIVE

i MITTELSTAND
Zum ArbeltSSChUtZ GUT FUR DEUTSCHLAND
Gemeinsame Deutsche Arbeits ‘ schutz | strategie
Diskutiert regelmaRig:
Wie kdnnen wir Gemeinsames
die KMU wirkungsvoll erreichen? nstrument

GDA
ORGAcheck

Arbeitsschutz
mit Methode —
zahlt sich aus

Wurde von Akteuren aus dem Bereich Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit gegriindet,
um dieses Thema wirkungsvoller in KMU zu integrieren.

Lieferantendatenbank OFFENSIVE Integrierter
mit GDA-ORGACheck MITTELSTAND Arbeitsschutzansatz

(OM-Praxis A.3.1) GUT FUR DEUTSCHLAND in den OM-Praxisstandards
(OM-Praxis A1 — A3.6)
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5 A =\
OM-Schwerpunktaktion ,Arbeitsschutz MITTELSTAND
GUT FUR DEUTSCHLAND
» Start einer OM-Schwerpunktaktion ,,Arbeitsschutz “ ab Mitte 2022
(September/Oktober)
» Instrumente der Aktion:
» Entwicklung eines niederschwelligen Einstiegs in den Arbeitsschutz (Einstiegsinstrument — Nutzen und
Einstiegmalinahmen)
» GDA-ORGA-Check (OM-Praxis 3.1)
» OM-Zeichen zum Arbeitsschutz als Selbstbewertungszeichen
» Entwicklung und Durchfiihrung einer Qualifizierung flir OM-Berater:innen, als Erweiterung ihres Angebotes
mit einem niedereschwelligen Angebot zum Arbeitsschutz (Einstiegsinstrument, Weiterleitung zu AS-Experten)
» Erarbeitung eines Aktionskonzeptes und des Einstiegsinstruments von der neuen

Fachgruppe Arbeitsschutz unter Einbeziehung von Akteuren aus der GDA

Uber die Schwerpunktaktion werden Einstiegsinstrument, GDA-ORGA-Check sowie
uberprufte Selbstbewertung in die Transferstrukturen von Akteuren implementiert,
die nicht aus dem Bereich Sicherheit und Gesundheit kommen.



. . OFFENSIVE
Stufenkonzept der OM-Arbeitsschutzaktion MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Zugang zum Thema Arbeitsschutz 6ffnen

_ Akte.ure: ) Nutzen und Zugang Hilfsmittel fir
Ke'”? Arbe|tsschutzer des Arbeitsschutzes (Einblatt) Nicht-Arbeitsschutzer
Zusat%“Cher Nutzen OM-Zeichen zum Arbeitsschutz Qualifizierun.g, Handlungshilfen,
fir Kunden Anreizmodelle ...

als Selbstbewertungszeichen
(GDA-ORGACheck)

KMU

Handlungsfeld Arbeitsschutz

Beratung/Betreuung/Uberwachung

durch Arbeitsschutzexperten
Gefahrdungsbeurteilung, Systemberatung,
Einzelthemen

Akteure:
Arbeitsschitzer

P
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5. OM Netzwerke MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

In folgenden Regionen gibt es Initiativen zu den Musternetzwerken:

m) Offensive Harz-Wirtschaft

mp Offensive Mittelstand Netzwerk Wirtschaftsraum Hannover/Weserbergland
m) Offensive Zukunftswirtschaft Mainz-Wiesbaden

=) Miinchen

= K5I

=) Monchengladbach

= Rheinland-Pfalz Nord

=) Frfurt
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5. Musternetzwerke

Interessante Erfahrungen der bisherigen Initiativen:

=) Grundlagenpapier zentrale Grundlage — siehe unten
mp Geografische Region muss regionale Identitat ermoglichen

m) Musternetzwerke kdnnen auch Plattform zum Austausch flr andere bestehende Netzwerke in der
Region sein.

OFFENSIVE OFFENSIVE OFFENSIVE

MITTELSTAND MITTELSTAND MITTELSTAND
pi der P— ” ; ; i

Partner der Arbeit in unseren \“. Die. 7 i s ReA R lage
S i - Die 1", Die.
o i f ;
,Offensive Mittelstand Netzwerk Wirtschaftsraum ,Offensive Harz-Wirtschaft” ,Offensive Zukunftswirtschaft Mainz-Wiesbaden”
Hannover/Weserbergland*“ : . " . ¥
/ 8 Kompetenzen biindeln, Wandel gestalten, Vermittlung passgenau Die Potenziale der KMU-Beratung biindeln und wirkungsvoller fiir
Die Wirtschaft in der Region férdern, die Potenziale der KMU- gestalten, Attraktivitit der Tourismusregion férdern die Zukuinlstuhighalt der KU sow|a'dle Attraktivitht von Malng
e - i i & und Wiesbaden nutzen.
Beratung biindelnund wi fir die shigkeit der KMU im Harz gemeinsam unterstiitzen
KMU sowie die Attraktivitat in der Region nutzen. 1. Zielsetzung der ,Offensive Harz-Wirtschaft* 1. Zlelsetzung der ,Offensive Zukunftswirtschaft Mainz-Wiesbaden*
il ier il Ziele. L i it i 2 h ,Va:

1. Zi des ,Offensive i Sie alle eint, dass di i Kleinen : L5
Hannover/Weserbergland*: dle KMU In der Reglon unterstiitzen und und in der Fokus steht. i e pe iy
férdern i

Das ,Offensive Mittestand Netzwerk Wirtschaftsraum Hannover/Weserbergland arbeitet fir die 1.4, Bindelung von Kompetenzen Stiduen Mainz und Wiesbaden zu sirken, Stiten die die kMU

Region Hannover und die Weserberglandregion (Landkreis Holzminden, Landkreis Hamein/Pyrmont, L — iy e et e
i g, Landkreis e fiir die Lar pholz und Vechta. Die o Steuerberater, Berater

i s Interesse A Betriebsarzte Da sich di
(KMUJ". Diese v.a. das Handueerk, 12.cetalnmavoniancel )

Gewerbe, den Dienstleistungssektor, den Handel, Verkehr und die Gastronomie. Sie alle stehen vor e Reglor ; 8 K i in Mains,

den groen der d aktuelle \ Dies verloren. Hier setztder Netawerkes ,Offe

Bewiltigung | ist es, mogl dieser " ient, wenn in g i ivit

Herausforderungen als Wettbewerbsvorteil 2u nutzen und die KMU als wesentlichen Faktorin der unter den Partner abgestimmt und koordiniert werden. 4 s pibigestig

Region 2u stirken. 1.3.Passgenaue Vermittlung verschiedener Zielgruppen

Der Fachkriftemangel macht es vor allem Kleinen und mittleren Unternehmen im Harz scher, y " tzen,

2. Die bestehenden Krifte und Potenziale in der Region wirkungsvoller nutzen @ . i der

Fiir leine und mittlere Unternehmen wird in der Region bereits viel getan. Es arbeiten viele Akteure e, s 8 o i " " ann .

in der Region, die sich einbringen (wie 2.8. HWK, Kreishandwerkerschaft, Wirtschaftsforderung, i G i e Mitgli isatic

Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit, 3 5 Partaer

) o Integration). Der
nd peiie Die st sl RS 1.4 Férderung der Tourismus-Region Hare umii eteiigten die

Potenzial und Personen, mittlere in der Region Die betrachtet werden. D: - - iy e

unterstitzen. Potenzial noch undgute i Hoeleri s such, nicht in tnd shecstimme Unterali

wirkungsvoller fur die KMU entfaltet werden. i e iteis Durch die -

Auch die vielen regionalen Netzwerke in der Region kénnten durch Zusammenarbeit und der Partner in der Region sollen diese Angebote unterstiitzt und geférdert werden, um die

Abstimmung ih aur o KMU beitragen. Hier Attraktivitt des gesamten Harz zu erhhen s i st ,

setzt der Gedanke des OM Netzwerks Wirtschaftsraum Hannover/Weserbergland an.

b Fachhrshte fi




L . . OFFENSIVE
OM Website-Angebot fur Regionale MITTELSTAND

Netzwerke - Rahmen bedlngungen GUT FUR DEUTSCHLAND

Redaktionssystem und Gestaltungsrahmen ist vorgegeben (UD Media/ Baukastensystem,
keine Programmierkenntnisse 0.a. notig)

# Angebot fur alle regionalen Netzwerke, die die OM-Website-Kriterien flir RNWs erfillen
(werden spater vorgestellt und diskutiert)

m) Wenn Kriterien erfiillt: kostenlose Nutzung
m) Figene Domain des Netzwerkes: www.offensive-region.de

# Einfihrung und Support durch Mitarbeiterinnen des Transferzentrums Koln (Larissa
Weidmann und Theresa JoerifSen)

Musterseite ‘@:"9’ Offensive
TFrensive Harz-Wirtschaft

Harz-
Wirtschaft

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



L . . OFFENSIVE
OM Website-Angebot fur Regionale MITTELSTAND

Netzwerke - Rahmenbedlngungen GUT FUR DEUTSCHLAND

Kriterien zur Nutzung des OM-Website-Angebotes von der AG Transfer am
19.05.22 beschlossen:

‘ Anerkennung...

mm) der Vereinbarung zur regionalen Zusammenarbeit
mm) der Satzung und Compliance der Stiftung Mittelstand — Gesellschaft — Verantw-

‘ Grundlagenpapier des Netzwerkes mit Beschreibung der Ziele, Partner und Aktivitaten des regionalen
Netzwerks

mmp \/eroffentlichung des Textes auf der Website

‘ Grolle der Region ermoglicht regionale Identifikation (z.B. HWK-Grenze), personliche Treffen sind ohne groRRen
Zeitaufwand realisierbar.

‘ Das Netzwerk wird auf der OM-Website www.offensive-mittelstand.de gelistet.
‘ Partner des Netzwerks sind intermediare Organisationen (mind. flnf).
‘ OM-Praxisstandards/-Checks (A-1.0 bis B-2) als Menlipunkt auf der Website.

‘ Benennung einer bzw. mehrerer Ansprechpersonen fiir das regionale




OM-Phase 2: Systematische Verankerung der OM-Moglichkeiten in die OFFENSIVE
Handlungsstrukturen der Partner.
MITTELSTAND

4l Beispiel Steuerberater GUT FUR DEUTSCHLAND

z Gemeinsame Veranstaltung von BStBK und DStV

Bundessteuerberaterkammer

KOARPFRECHAFT NFS AFFFNTIICHFN RFCHTS

Teilnehmende waren Vertreter*innen von
. Kammern und Landesverbande (insgesamt 44
OM-Infotreff Regionen )
am 17. Februar 2022

Kammer und Verbande Uberlegen auf

TOP 1: BegraRung durch Herrn Bonjean/Herrn Hagemeister Landese bene, wie OM dort eingebu nden
TOP 2: Entwicklung der OM von 2013 bis heute we rd en ka nn
TOP 3: Vorstellung aktueller Projekte der OM

Fragen und Diskussion

TOP 4: Autorisierung und Re-Autorisierung der OM-Berater,
Qualitat der Berater, Nutzendarstellung, Angebote an
Regionen far Seminare vor Ort
Fragen und Diskussion

TOP 5: Regionale Netzwerke der OM
Fragen und Diskussion

TOP 6: Zusammenfassung und Abschluss




OM-Phase 2: Systematische Verankerung der OM-Moglichkeiten in die OFFENSIVE
Handlungsstrukturen der Partner.
2 MITTELSTAND

4, BeiSpiel BBE (Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement GUT FUR DEUTSCHLAND

Q BBE:

OM ist als gesetztes Mitglied fir den Bereich Wirtschaft im Koordinierungsausschuss
(entspricht Strategiekreis der OM).

Oleg Cernavin ist fir die OM in den flinfkdpfigen Sprecher*innenrat des BBE gewahlt
worden. Ziel ist die Starkung der Akteure aus dem Bereich Wirtschaft und Arbeit in der
Trisektorialitat (CSR und zivilgesellschaftliches Engagement der Unternehmen in den
Regionen).

m) OM-BBE-TRIS-Projekt:

OM und BBE planen ein Projekt (TRIS) in dem Hauser der Kooperation in den Regionen
aufbaut werden sollen - unter Einbeziehung aller Akteur:innen der Zivilgesellschaft und der
Wirtschaft in den Regionen. OM integriert hier die Ansatze der regionalen Netzwerkarbeit
entsprechend der Vereinbarung zur Zusammenarbeit in den Regionen mit den Initiativen
der Zivilgesellschaft.




OFFENSIVE

5. Neues aus der Stiftung MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

m) Jahresabschluss fiir das Jahr 2022 ist erstellt und liegt dem Kuratorium fir

=)

=)

seine Sitzung am 14.06.2022 zur Prufung und Verabschiedung vor.

Stiftung agiert wie ein ,,ordentlicher Kaufmann® und ist wirtschaftlich
solide aufgestellt.

Obgleich Uber Projektférderungen nachhaltig die finanzielle Basis gestarkt
werden konnte, sind weitere Einnahmequellen zu erschlielsen. Das ist
notwendig, da mit der Professionalisierung der Stiftungsarbeit auch die
Fixkosten gestiegen sind. Diese werden nur zum Teil, d. h. in der Regel nur
projektbezogen, von Projekttragern tibernommen.
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,JKlimaNEUtralitat - Chancen fur Unternehmen"

Netzwerk — Kongress 8.Juli 2022, 9 — 16 Uhr
LOOK 21 Stuttgart

Live und mit online Teilnahme
stockinger@stiftung-m-g-v.de
www.offensive-mittelstand-bw.de




