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Wer sind Wir? 

• Partner sind Bund und Länder, Unternehmens-
verbände, Fachverbände, Innungen, Handwerks-
kammern u.v.m. ... 

• Regionale Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber-
service, regionale Wirtschaftsförderungen, IHKs, 
wirtschaftsnahe Dienstleister, Unternehmen … 

• OM-Berater, autorisiert durch die Offensive 
Mittelstand, handeln „vor Ort“ als Impulsgeber und 
Unterstützer im Rahmen der Initiative 
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Ziele & Ihr Nutzen … 

• Wir unterstützen kleine und mittlere Unternehmen 
in Ihrer Region dabei, ihre Erfolgsaussichten und 
Wettbewerbsfähigkeit systematisch zu erhalten und 
zu steigern. 

• Durch das Bündeln der Kräfte und Kompetenzen im 
Netzwerk Offensive Mittelstand in Ihrer Nähe können 
wir kleine und mittelständische Unternehmen „vor 
Ort“ erreichen und nachhaltig  zu deren optimaler 
Leistungs- / Wettbewerbs- und Zukunftsfähigkeit 
beitragen. 
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konkret und verlässlich … 
Angebote für KMU der Zukunft 

 Die Angebote der Regionalen Netzwerke 
 der Offensive Mittelstand sind … 

 

 

 Wir verbreiten und arbeiten mit den 
strukturierten Instrumenten der Offensive 
Mittelstand und bieten vertiefend 
themenbezogene Seminare, Veranstaltungen 
und ganzheitliche Beratung an. 
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verständlich bedarfsorientiert qualitativ hochwertig 



INQA-Check 

Personal- 

führung 
 

INQA-Check 

Wissen u. 

Kompetenz 

 

INQA-Check 

Diversity 
in Vorbereitung 

 

INQA-Unternehmenscheck 

Guter Mittelstand 
integriertes Management 

Gesamt- 
management 

Zentrale INQA-
Themen zur 
Bewältigung des 
demografischen 
Wandels und der 
Arbeit 4.0 

Weitere vertiefende 
Themen für eine  
erfolgreiche Unter- 
nehmensentwicklung 

Potenzialanalyse Innovation 

GDA-ORGAcheck – Arbeitsschutz mit Methode 

Potenzialanalyse Betriebliche Bildung  

Potenzialanalyse Arbeitszeit 

INQA-Check 

Gesundheit 

Potenziale vernetzen – Gesundheit & Wirtschaft fördern 

Praxis-Standards-Mittelstand  ‚Die INQA-Instrumenten-Familie‘ 
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Ein gemeinsamer  

Qualitätsstandard 

vieler Partner  

des Mittelstands  

und Praxis-Check 

in einem ! 
Diese Checks ermöglichen 

einen strukturierten & ver- 

tiefenden Potenzial-Check 

(KVP) für Ihr Unternehmen. 

 
 Diese kostenfreien Instrumente 

bieten Hilfe zur Selbsthilfe  

KonsensInstrumente - gleiches Entwicklungsverfahren (Qualitätsstandards) 
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Arbeitsfähigkeit 
Arbeit 

Arbeitsumgebung 

Führung 

Werte 

Einstellungen 

Motivation 

Kompetenz 

Gesundheit 

Leistungsfähigkeit 

Arbeitsfähigkeit erhalten 

INQA-Check ‚Gesundheit‘ 
Die Potenziale für ein gesundes Unternehmen ausschöpfen  
- Selbstcheck für Unternehmer - 
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INQA                
Check-

Gesundheit 

Gesundes 
Unternehmen 

(Strategie) 

Gesunde 
Organisation 

Gesundes 
Verhalten 

(Beschäftigte) 

Gesundes Miteinander 
(Unternehmenskultur) 

Gesundes 
Arbeitsumfeld 

Gesunde 
Führung 

• Attraktivität des Unternehmens in der Außendarstellung 

• Gesundheit der Beschäftigten als ein Unternehmensziel 

• Ressourcen zur Förderung der Gesundheit 

• Gesundheit in der Organisationsstruktur 

• Risikobetrachtung, Bestandsaufnahme und 

Steuerung 

• Gesunde Arbeitsorganisation 

• Personaleinsatz 

• Krankheitsbedingte Abwesenheit von 

Beschäftigten 

• Unternehmenskooperationen 

• Gesunder Arbeitsstil 

• Gesunder Lebensstil 

• Gesundheitsaktionen 

• Suchtprävention und -hilfe 

• Umgangsformen 

• Gegenseitige Unterstützung 

• Informationsaustausch 

• Umgang mit Konflikten 

• Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung 

• Arbeitsmittel und Schutzausrüstung 

• Sozial-, Sanitär und Notfalleinrichtungen 

• Sauberkeit und Hygiene 

• Voraussetzungen für gesunde Führung 

• Klare Vorgaben und konsequentes Handeln 

• Informationsfluss 

• Vorbildfunktion 

• Meine Gesundheit als Führungskraft 

Handlungs-Felder 
und Checkpunkte des INQA-Checks „Gesundheit“  

Starthilfe.docx


Funktion des INQA-Checks „Gesundheit“ 

Selbstbewertungsinstrument  

Keine Zertifizierung !!! 

systematische und kurze  

Potenzial-Analyse  

 

Maßnahmenfestlegung  

 

Verbesserungsprozess 
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Starthilfe … 

Mit welchem Thema des Checks beginnen? 
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Übergreifende  

Zielsetzung  

im  

Handlungsfeld 

Checkpunkt 

beschreibt die 

gesundheits-

unterstützende Praxis 

Beispiele und 

Ideen guter 

Praxis in dem 

Handlungsfeld 

So arbeiten Sie mit dem Check … 



Handlungs-
bedarf 

definieren 

Maßnahmen und deren Priorität festlegen sowie 

Verantwortliche und Fristen zur Umsetzung bzw.  

zur Kontrolle festlegen. 
(Maßnahmenplan auf der letzten Seite in der Printversion) 

So arbeiten Sie mit dem Check … 



So steht der Check zur Verfügung … 

Check-Online * als APP * als Print 

13 28. März 2017     



Nutzen des Gesundheits-Checks 

• Praxisstandard für KMU, der von BGM-Experten und den 
Partnern der Offensive Mittelstand entwickelt wurde. 

• Selbstbewertungs-Instrument zeigt Unternehmen die 
Handlungsfelder für ein gesundheitsorientiertes 
Unternehmen auf. 

• Weiterführende Beratungsleistung können generiert werden. 

• Unterstützt mit umfassenden Materialien und Hinweisen zu 
betrieblichen Experten im Bereich der Offensive Mittelstand. 

• Definiert finanzielle Unterstützungsmöglichkeiten für Betriebe 
(Präventionsgesetz).  

• Erprobung in den Betrieben Ihrer Nachbarschaften 
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Unterstützung für 

Unternehmen und für Sie … 
 

Praxishilfen der Partner im 

INQA-Checks „Gesundheit“  

• Krankenkassen 

• DGUV 

• BGn 

• Offensive Mittelstand 

Bei welcher Ihrer nächsten Veranstaltungen 
für KMU können wir Sie unterstützen? 
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2016_09_23_Praxishilfen zum INQA-Check-Gesundheit_komm_VBG_und_BGRCI.xlsx


• Check „Inwieweit habe ich bisher die 

Gesundheit der Beschäftigten im Blick?“ 

• Das Wesentliche: 

 Jedes Thema auf zwei Seiten 

• Tipps und Anregungen, wie man es gut 

machen könnte. Ich erkenne und entwickle 

innerbetriebliche Potentiale. 

• Ich als Unternehmen bewertet den  

      momentanen Stand der Dinge 

• und erstelle einen Maßnahmenplan zur 

strategischen Ausrichtung für eine 

nachhaltige Unternehmensentwicklung. 

• Mein Unternehmen erfährt Stärkung der 

Wettbewerbs- und Beschäftigungsfähigkeit. 

Was bringt der INQA-Gesundheits Check 

meinem Unternehmen? 
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Nehmen Sie (regional) Kontakt zu uns 
 auf. Wir freuen uns auf den Dialog! 

ANGELIKA STOCKINGER 
Ansprechpartnerin OM 
Baden-Württemberg 
Sedanstraße 39 
72124 Pliezhausen 
07127-9736390 
0171-8535902 
kontakt@ombw.de 
www.Offensive-Mittelstand-bw.de 
www.Offensive-Mittelstand.de 
www.inqa.de 
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BGM Gamification 
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Einblick 

Auf Basis der Gamification BGM simulieren Sie 
gemeinsam mit Unternehmer-Kollegen die 
gesundheitsgefährdenden Themen einer modernen 
Firma und was dort im Kontext des digitalen 
Wandels geschehen kann. An nur max. 3 Stunden 
entwickeln Sie ein Gefühl für die nötigen Schritte, in 
dieser rasanten Zeit gesund zu bleiben. 

Die Idee: Jeder Mitspieler begreift das 

Betriebliche-Gesundheits-Management spielend. 
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BGM Gamification 
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Durchblick 

Die Grundlage: Ein Spielbrett mit 6 Handlungsfeldern,  

6 farbigen Spielfiguren, Würfel, Chips, Frage- und 
Ereigniskarten. 

Der Rahmen: BGM Fragekarten plus Erfahrungen der 

Mitspieler bringen vielfältige Einblicke in die aktuellen- 

Gesundheitsthemen. 

Ihr Vorteil: Schnellstmöglicher Durchblick, 

was das Betriebliche-Gesundheits-Management für Sie 

und für Ihr Unternehmen bedeutet! 
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BGM Gamification 
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Weitblick: 

Das BGM macht klar, was Unternehmer und 
Führungskräfte infolge fortschreitender Belastungen, der 

Automatisierung und der digitalen Agenda in Zukunft 

erwartet.  

Am Ende haben Sie eine Konzept-Tableau, 

mit dem Sie Ihre Handlungsschritte nach Priorität 

ordnen und später bearbeiten können. Sie treffen die 

richtigen Entscheidungen und setzen diese auch um! 
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Mit dem Gesundheit - Game und Check arbeiten… 
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Neuer Ansatz: Play + Check   



TAG DER ARBEITSSICHERHEIT 

 
 

 

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 
Angelika Stockinger 
kontakt@ombw.de 
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