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1. Instrumente
Neuer One-Pager: treffpunkt fuball

mp OM-Partner haben zusammen mit der Philipp Lahm Stiftung einen
One-Pager zum Projekt treffpunkt fuBball entwickelt.

mP Das Projekt verfolgt gemeinniitzige Ziele und soll im Rahmen der
EURO UEFA2024 und daruber hinaus die Aufmerksamkeit auf den
Amateurfullball und das Ehrenamt legen.

mp KMU bietet treffpunkt fuBball die Moglichkeit, den FuBball fiir ihr
soziales Engagement und fir sich selbst zu nutzen. So konnen sie
bspw. bestehende Projekte unterstiitzen, initiieren und férdern
lassen oder Sponsor werden.

mp Weitere Infos finden sich in dem neuen One-Pager.
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UEFA EURO2024 - Amateursport und treffpunkt

Ehrenamt starken: Als Unternehmen Gutes r 0—| fuBball
tun und sichtbar machen WIR SIND DABEL

treffpunkt fuball ist ein Projekt der Philipp Lahm-Stiftung, das im Kontext des DFB-Beteiligungs-
prozesses #2024undDu! entstanden ist. Das Projekt verfolgt gemeinniitzige Ziele und soll im Rahmen
der UEFA EUR02024 die Aufmerksamkeit auf den AmateurfuBball und das Ehrenamt lenken.



1. Instrumente OFFENSIVE
Aktualisierung INQA-Check Personalfiihrung (OM-Praxis A-2.1) ~ MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
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=) Auf dem Strategiekreis im Nov. 2022 wurde eine AG
beauftragt, den INQA-Check Personalfiihrung (OM-Praxis INQA-Check

~Personalfuhrung”

A-2.1) zu Uberarbeiten (2. Auflage von 2017!) Sy Kimopsusts i ¢ Vb

=P Neun Termine fanden bereits statt — vier weitere sind
geplant

m) Der Abschluss der Uberarbeitung ist bis Dez. 2023




1. Instrumente OFFENSIVE
Neuerarbeitung: Check ,Faire Lieferkette® (OM-Praxis A-3.7) MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

m Strategiekreis-Beschluss, einen OM-Check zur

,Fairen Lieferkette” (OM-Praxis A-3.7) zu entwickeln. R s
Die Bearbeitung des Instruments soll zudem die Vergabe Epmmnmmnes e
des ,,OM-Zeichen Faire Lieferkette” ermoglichen. I S
m) Die AG Betrieblicher Umweltschutz hat eine erste Arbeits- e g e o e
version entwickelt. SRR | e
m) 1. Riickmeldeschleife der OM-Partner bis Juli 2023. = . L
m) Workshop fiir OM-Partner am 14.08 oder 04.09. = = .
jeweils von 15.30 — 17.30 Uhr o - B

mp 2. Riickmeldeschleife bis Mitte Oktober.
m Der Check soll auf dem nachsten Strategiekreis am 09.11.2023 verabschiedet werden.




1. Instrumente OFFENSIVE

Neuerarbeitung: Handlungshilfe Nachfolge

MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Das Thema , Unternehmensnachfolge™ hat in D hohe volks- und betriebswirtschaftliche Bedeutung.

Auf Wunsch mehrerer Partner erarbeitet die OM gegenwartig eine Handlungshilfe zur Bewaltigung der
Nachfolgeproblematik.

Zur Entwicklung der Handlungshilfe wurde eine AG eingerichtet, die zweimal online getagt hat.

Zielsetzung, Adressatenkreis sowie Struktur der Handlungshilfe sind bereits erarbeitet. Eine erste
Arbeitsversion soll bis Ende 2023 vorliegen.

Nachstes Treffen ist fiir den 19.09.2023 vorgesehen

Die AG ist weiterhin offen flr Interessierte, die mitarbeiten mdéchten (daftir Mail an Frau Goschin oder
Interessenbekundung mit Mailadresse in den Chat).



1. Instrumente OFFENSIVE
OM-Zeichen Arbeitsschutz — zwei gedruckte Flyer MITTELSTAND

Fir das ,,OM-Zeichen Arbeitsschutz” wurden zwei Flyer entwickelt, die in gedruckter Fassung vorliegen (Bestellservice).

A5-Flyer: macht den Nutzen des Falzflyer: beschreibt das ,OM-Zeichen Arbeitsschutz”

,OM-Zeichen Arbeitsschutz” deutlich
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lhre Vorteijle ges OM-Zeichen Arbeitsschutz:
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Ein Produkt der Offensive Mittelstand (www.offensive-mittelstand.de)
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1. Instrumente OFFENSIVE
OM-Zeichen Arbeitsschutz — Workshop zum Erwerb MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Weitere Termine fir den kostenfreien dreistiindigen
Workshop (digital), in dem beim Erwerb des ,O0M-Zeichen
Arbeitsschutz” unterstutzt wird. Es fallen lediglich die

Kosten flir den Erwerb des Zeichens in Hohe von 280 € / \
zzgl. MwsSt. an. Termine: OFFENSIVE *

. Montag, 25.09.2023, 15:00 — 18:00 Uhr MITTELSTAND

* Donnerstag, 26.10.2023, 15:00 — 18:00 Uhr ARBEITSSCHUTZ

* Donnerstag, 23.11.2023, 9:00 - 12:00 Uhr Kommmﬁﬁigﬁ::"ﬂﬁfﬂiﬂﬂi .IJ;"MJ’”j"

* Donnerstag, 14.12.2023, 15:00 — 18:00 Uhr

Bitte bei Katja Goschin oder Theresa Joerilsen anmelden.



https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen-und-workshops/workshop-zum-erwerb-des-om-zeichen-arbeitsschutz

1. Instrumente OFFENSIVE
Neues Infoblatt zu den OM-Zeichen fiir Verbande MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OFFENSIVE
MITTELSTAND

e Flr Verbande bergen das ,,O0M-Zeichen Arbeitsschutz® das ,OM-Zeichen

Umweltschutz” und das ,,O0M-Zeichen Faire Lieferkette” ein groRes _ ) _
OM-Zeichen: Anforderungen der Biirokratie
Potenzia | als Wettbewerbsvorteil nutzen

OM-Infoblatt 2023-06

Neue Dienstleistung und Hilfe fiir Verbande:
Arbeitsschutz, Umweltschutz, Lieferkette

e Zeichen kénnen genutzt werden, um die blrokratischen Anforderungen als
Wettbewerbsvorteil zu nutzen.

e Vorgaben rund um Arbeits-, Umweltschutz und Sorgfaltspflichten in der
Lieferkette sind fir KMU oft nur schwierig zu durchschauen. Auch die damit
einhergehenden Dokumentationspflichten zu erfillen, fallt den meisten

KMU schwer.
 Mit den OM-Zeichen konnen Verbande ihren Mitgliedern u. a. einen Porreerve , Y czzaae ——
) ) ) ) ) ) o o o Wﬂfsmin"j MITTELSTAND J Emmsnun,,)
niedrigschwelligen Einstieg in die jeweiligen Themenfelder ermadglichen oy ey e
sowie die Moglichkeit bieten, ihre jeweiligen Aktivitaten zu dokumentieren.

Weitere Informationen finden sich im neuen Infoblatt.




2. Forschungs- und Transferprojekte: WIN:A (I) OFFENSIVE

OM-Plattform ,,Management — Arbeit — Forschung" M'TTE"STAND
Sa
# Im Rahmen des WIN:A-Projekts wird die OM-Plattform 2 ve the Date
,Management — Arbeit — Forschung” entwickelt und in die OM- 28 09 . Transferta
o . . '¥5.2023 g
Websites integriert werden. Beta-Version soll zum Transfertag Erf ’ 0‘16:30 U
vorliegen. Mahryn N te h

m) In diesem Zusammenhang muss auch die OM-Website umgestaltet We"kzeug Novatijy, Nutzep
e

werden inkl. Ubersichtlichkeit und Einbau neuer Produkte. Und Bej
Ur betr,-eb,ich e
€rausfo dery -
n
Der Strategiekreis hat beschlossen, die Umsetzung dem Team des
Transferzentrums zu Gbertragen. Die neue Website und die OM- SEFOROEAT VoM
Plattform sollen im Spatherbst 2023 online gehen. PR 4 | Cundesministeriom i
WlN:A.. und Forscﬁung i

> 1



2. Forschungs- und Transferprojekte: WIN:A (II) OFFENSIVE
raxisimpulse Arbeitsforschung MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
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OFFENSIVE

2. Forschungs- und Transferprojekte: en[AlI]ble MITTELSTAND

Qualifizierungsworkshop , Kl erkennen, bewerten und
einflihren — Kriterien und Aspekte der Arbeitsgestaltung”

Ein Produkt der Offensive Mittelstand

Termine
Montag, 16. — Dienstag, 17. Oktober 202 in KdIn
Donnerstag, 16. — Freitag, 17. November 2023 in Berlin

440 € zzgl. Mwst.
Infos und Anmeldung schmalen@offensive-mittelstand.de

GUT FUR DEUTSCHLAND

Die Forderung des Projektes en[Al]ble lauft Ende
September aus.
In der OM wird es als Angebot an Beratende weitergefihrt.

Angebote an Partner der Offensive Mittelstand:
- Workshops

- Vortrage

- Webinare

Ca. 100 Beratende wurde bisher tber die Workshops
qualifiziert. Die Evaluation dieser Workshops erbrachte
sehr gute Ergebnisse sowohl was die Workshopinhalte als
auch was die Nachhaltigkeit der Lernerfahrungen betraf.

Weitere Produkte: ) —
Das Projekt en[Al]ble wurde durch das Bundesministerium fir Arbeit

Factsheet und Soziales (BMAS) im Rahmen der Initiative Neue Qualitét der

FIyer Arbeit (INQA) geférdert und fachlich begleitet. Projekttrager ist die
Gesellschaft fiir soziale Unternehmensberatung mbH (gsub).

P roj ektbroschire Laufzeit des Projekts: September 2020 - September 2023.

Abschlussbericht in PIanung Foérdernummer: EXP.01.00008.20.

12
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3. Qualifizierung

Autorisierungsworkshop

* Dozentenworkshops im Juli und August

» Starkes Engagement durch die Verbande vereinbart

* Neue Termine flir 2024 bis Ende September
Re-Autorisierungsworkshops

* 90 % der autorisierten Beratenden werden re-autorisiert

Workshop , Arbeitsschutz fur Nicht-Arbeitsschutzer”
Workshop ,,OM-Zeichen Arbeitsschutz”

Workshop ,Qualitat der Beratung”

Workshop , Kl erkennen, bewerten und einfihren
Kriterien und Aspekte der Arbeitsgestaltung”

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Workshop-Adaptierungen fir Institutionen
und Organisationen als Partner der OM

Neue Fachgruppe ,Dozent*innen in der OM*

Workshop ,,Betrieblicher Umweltschutz” in
Vorbereitung

Workshop ,, Anforderungen der Burokratie als
Wettbewerbsvorteil nutzen” in Vorbereitung

13



OFFENSIVE

4. Aktuelle Aktivitaten - Angepasstes OM-Logo MITTELSTAND
Begrindung:
Vorschlag des Koordinierungsteams 2007 und 2008 war der Logo Zusatz ,Gut fir Deutschland“

sinnig, da er die Starkung der Realwirtschaft in Deutschland

fur den Strategiekreis flr ein
deutlich machte.

angepasstes Logo:

Heute ist der Zusatz missverstandlich:

O FF E N S IVE # Er setzt den Fokus auf Deutschland und damit nicht wie

notwendig auf Europa.

M I TTELSTA N D -Er kdnnte angesichts des gesellschaftlichen Klimas

missverstandlich sein.

P In Kreisen auRerhalb der Arbeitswelt wird mit Mittelstand
die Mittelschicht der Gesellschaft verstanden, was zu einem

falschen Verstandnis der OM flhrt.

Erfolg durch Arbeitsqualitat

Die AG Transfer empfiehlt dem Strategiekreis den Vorschlag des Koordinierungsteams anzunehmen.

P>




Ivitaten . -Partnern
" Aktue!clzeuﬁzggespréche mit OM-Pa
Umse

NSIVE
Mi TTELSTAND 20230811_pa_op, ;

Nutzenpapier: B desarchitoktenkammer €. V. ung

it einzelnen Partnern
p ré C h e m I t e I n Ze pie Oﬂensive Mine!s}and OM) ist eine Neutrale und una_bhangige Planfon'n der
G e S en Oy "Sicherungen yng

nen sie ihrg gememsamen Vo:stellungen 2um Produktive, und
gesundheitsgerechlen Managemem beschreiben. Die OM-F'anner arbeiten auch in dep
Regionen, n Nellwelken ZUsammen,

B ehen
besser umsetzen zu konnen, g ey s
es

-
= te n d e r Intermedgir, 9anisationen, (Sozia!panner, Sozialye, ung Kammern, Berufs.
— e und Fachverba'nde ~Z B, der S!euerberater, Unlernehmusberalen Energleberaler,
O Fachkraﬂe far AmeitssichemeiL Beln‘ebsame), Die OM~Panner Vertreten fund 230.009
e r Beratende, die Kleing und Mittlere Unternehmen (KMU) umerstutzen. Die om ist die €inzig
u n e n Plalfform, auf der gig Transfemrganisanonen 2U KMU jhre Aktivitaten unfefemanderim
N u tZ u Eewusslsein abslimmen, 9emeinsapy, die KMy Wirkungs ller ung erfolgreiche, unterstggz,
Z u r . - n e n 2U konnep, Die vorhandenen F'utenziale Sollen wirkungsvaller genutzt yng fur die KMu
e I e erschlossen Werden, Dig gy Partner haben dafg, Checks (OM-Prayjs A-1.0 big 8-2)
Se I b St I e entwickely, in g,
OM,

di ng , Mittel, aft - ve,
er. Die Op erhalt kein, Forderung und tragt sich ausschhelllich durch das
Engagemenl der Partner. Die op ist nyr das, wag die Partner Sind ung was digge aus der
chen. Dje 0M~Panner Sollen dyrep, die Moglichkeiten der Opm selber einen
€igene Ap "e9en ung e, i N Aufirag haben

-

ierlich weiter.
- r I C Die Bundesarchileklenkammer ey, (BAK) Vertritt ayf Nationajey und mlemalionaler Ebene
I n u die Inleressen von 13g 850 An:hnrek!mnen und Archirekien aller Fachricmungen und knap;

O 40.000 Architekturbums 9egenuber Politik yng Oﬂenﬂichkeit. Die Mitglieger der

Bundesalchllekienkammer sind die 16 Althileklenkammem der Lander
Die Bak ist im Slrategtekreis an der Malgeblicher, Entschevdungsposilronen der Om
Vertreten pjg BAK hat €inen Wichtigen Einflyss auf die Enlschendungen der OM, |, Wort ¢
eine hohe Autoritat jp, OM~Pannerkreis. da sie gine relevante Zielgruppe vertritt.

i rbeitet
t e n pa p i e re We rd e n u be ra Nutzen f!er Mitarbeit in o, om :, die Bak
Nutz o

* DieBak kann dep Lang, Mem die Che, (OM-pr, -0 bis B-2) bekanny
Machen Nen som ente zyr Selbstp, 9 gui ements fyr
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b n e u * Die pak kann eigene Posilionen in die Enrwicklung von Produkren und Inslrumemc
ZW [] 2ur Baukyjyy, und -quajga und zum pyg ent €inbringep,
* DieBak mit dep OM-Payy, emn abgesh‘mmle lns!rumenle far den Bereich
AUqualitay Utzen _ Wie 7 g <Gutes auen: Cl Bay TeN", Check
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9ebot der N enveitern

¢ Uber g regionalen, Nelzwerke der OM-Panner konnen die Arcmleklenkammem der
ler ko , die es jj nen ennoglichen, ihre
en eeratung wahrzunehmen

OFFENs] VE
MITTEIngND 20220816_gy gy, und om_ 1/,

|

Nutzen der Offensive Mittelstand (OMm) fijr den Bundesverband
Deutscher Bery

Ist eine Neutrale ypg unabhangtge Plattform der lnterrnedlaren Organlsanonen
(sozlalparmer, soualvemche

unkemmxen, Arbeit Produktiy und gesundheilsgerecht 2U gestalten (die Partner Vertreten Gber
230.000 Berater‘lrmen). Inhaltliche Gru)

Checks (A-1.0 bis B-2) 2ym 8uten Management. Die OM-Partner Stimmen Ihre Aknvnaten
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wlrkungsvoﬂer 2 erreichep,
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DM-Pannerkrels, daereingp relevanten lnsmutlone"en rhemenberelch vertrite,

Transfer Verbreitern, Der gy BFW kann (nlormalionen Uber Angebote, !nstrumente und
N d OMm.

N und 2, s: ig
Angebote Vorstellen und die Angebote der anderen Partner kennenlernen. AuBerdenm
besteht die Mbgllchkelt, an der Entwlcklung von OM-Produkten mltzuwm(en und diese 5,
beeinnussen.
Zugang um Fnrschungsbere!ch: 0M~Slrukturen €ignen sjcp, fiir die Rﬁckkopplung von
F

MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

fsfiirderungswerke

Tungen ung Kammem, Berufs. yng Fachverbande), die KMy jm Alitag

ndlage e, Zusammenarbel! sind dje gemeinsamen Oom-

Offensiye Mittelstand

* Betriebe sollen gy als Kompetenzzemren far
Reha ung Pravention Wahrnehmep, Es sollen Bernhrungsangste und
rden,

Partner wertergeben, damit diese gjg Mog"chkenen
konnen,

orschung ung Praxis, AuBerdem, kénnep Partner f, Projekte Bewonnep Werden,




4. Aktuelle Aktivitaten

Arbeitsschutzaktion

Qualifizierungsworkshop "Arbeitsschutz fur Nicht-
Arbeitsschutzer”

Ein Produkt der Aktion "Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"” der
Offensive Mittelstand

'3 ;I ” ‘- ‘-‘W
» "
l J' A !

1

| "

- Die Termine fiir den Workshop stehen nun fest -

Termin 1 — online: Fr, 01.09.2023 — 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr
Termin 2 — online: Di, 10.10.2023 — 15:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Termin 3 — online: Fr, 10.11.2023 — 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OFFENSIVE
MITTELSTAN

GUT FOR DEUTSCHLAND

Veranstaltungen und Workshops
Hier finden Sie Ober Veranstaltungen und

der Offensive M

‘, e der Offensive Mittelstan er von Partnern der Initiative sowie weitere
Veranstaltungen, o
((((((
, [ et
2 — N I
L

Aktion wird von Beratenden umgesetzt.
Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis

festhalten und an Transferzentrum der OM
weitergeben: goschin@stiftung-m-g-v.de
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OFFENSIVE
5. Stiftung Mittelstand-Gesellschaft-Verantwortung MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

 Stiftungsarbeit lauft nach Plan und damit sehr erfolgreich. Jedoch machen uns héhere Kosten
aufgrund der Inflation zu schaffen.

« Es fehlt weiterhin an finanziellen Mitteln, um wichtige Aktivitaten durchfiihren zu kénnen.

Beispiel:
o Zur Professionalisierung des Qualifizierungsgeschafts wird ein Software-Tool flir das Teilnehmermanagement
bendtigt.

o Gegenwartig wird die Teilnehmerverwaltung Uber eine Excel-Lésung administriert, was sowohl bei den
Stiftungsmitarbeitenden als auch beim Steuerberater hohen Aufwand verursacht.

o Ein vernlinftiges Softwareprogramm kostet einmalig 15.000 € + einen jahrlichen Giberschaubaren
Aktualisierungsaufwand.

o Gibt es Ideen, wer dafiir Mittel hatte bzw. spenden kdnnte?
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
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