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. Aktionen - Ereignisse OFFENSIVE
emeinsame Aktion philipp lahm stiftung — Offensive Mittelstand MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
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OM-One-Pager 5_2023-09

n KMU? Wie kénnen KMU treffpunkt fuBball nutzen?

unkt fuBball bietet fir Registrieren Sie sich auf der Plattform
www.treffpunktfussball.org:

m) Aktion ,treffpunkt fulball — Wir sind
dabei” O e T+

» Finden Sie passende Forderer fir Ihre Projekte.
Als Unternehmen Gutes tun und sichtbar machen WIR SIND DABH.

Projekte und » Finden Sie passende Projekte fir Ihr Engagement oder
Ideen fir eigene Projekte.

treffpunkt fuBball - Was ist das?

Plattform treffpunkt fuBball bietet O

ist. Das Projokt verfolgt
gemeinniitzige Ziele und soll im Rahmen der UEFA EUR02024 die Aufmerksambkeit
auf den Amateurfuball und das Ehrenamt lenken.

. L
Die Plattform treffpunkt fuBball bietet kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
die Moglichkeit, den FuBball fiir ihr soziales Engagement und fiir sich selbst zu
nutzen. Die Aktion Iuft auch Gber die UEFA EUR02024 hinaus.
Auf troffpunkt fuBball kommt AmateurfuBball-Deutschland zusammen mit anderen
gesellschaftiichen Akteuren wie KMU. Hier werden gemeinsam Projekte initilert,

(KMU die M0g|IChke|t, den FulRball i i s, G

und sorgt fiir den » Finden Sie passende Partner fir Ihre Projekte.

» Vernetzen Sie sich mit den Akteuren vor Ort und profitieren
mbuilding; Sia von den Erfahrungen anderer.

gageniber den Beschaftigten;  Auf der Plattform finden Sie auch weitere
Informationen.

ibildende und neve
und zu gewinnen;

n;

unkt fuBball - wir sind dabei”
jement in der Offentlichkeit

Gefordert werden Projekte, die AmateurfuBball als Ort von Begegnung, Bildung und
Persénlichkeitsentwicklung, Motor fir Teilhabe und Chancengerechtigkeit,
und in unserer

far ihr soziales Engagement und fir —

Viele Menschen aus KMU unterstitzen in ihrer Region bererts ihren FuBbaliverein: sie arbeiten im Vorstand, als Trainer®in, Spieler*in
oder stellen bei Bedarf Arbeitsmittel und Geld zur Verfugung. treffpunkt fusball ermoglicht es, dieses Engagement noch sichtbarer

.
S I C h S e I b St Z l l n l | t Z e n und wirkungsvoller zu gestalten oder in die Forderung des Amateurfulbalis einzusteigen. Wie kann dies geschehen?
[]

» Bestehende Projekte unterstitzen: tn- » Sponsoring eines Projektes: Werden Sie
gagleren Sie sich In Projekten von treff-  Sponsor eines interessanten Projektes
punkt fulbal in Ihrem FuBbaliverein vor  von treffpunkt fulball
Ort ader in einem anderen Verein, z.8.

der UEFA EUR02024 und
for sich;

Zusammenhalt, Gesundheit
ftigten;

rbeit von treffpunkt fuBball;

heresa JoeriBen

durch Sponsoring, Organisationshife, » Spenden und Zuschisse: Unterstutzen Tel: 0170 7108146
° ° ° ° e Arbeitskrafte, Materialien Sie mit einer Geldspende die Projekte
ge meinsam P ro J ekte Initieren sl gt | paa e
) » Projekte initileren und fordern lassen: terstutzung des gemeinnutzigen treft-
Initileren Sie selbst geselischaftlich hilf- punkt fuBball sind steverfich absetzbar.

reiche Projekte, z.8. Forderung von
. oe 0 Themen wie Jugendarbeit, Integration,  Unternehmen, die mehr als 1.000 € far

Inklusion, Bidung, geselschaftiiches En-  treffpunkt fugball-Projekte spenden oder

entwickeln und unterstutzen. die Mo i s i o
V4 tung, Berufsorientierung, Gesundheit,  von mehr als 1.000 € leisten (z.B. Arbeits-

Ubergang Schule/Beruf. Entwickeln Sie  zelt, Material), erhalten das Logo .treff-
eigene Ideen - alle Projektvorschisge  punkt fuRball - wir sind dabei” (siehe s. 1).

dem AmateurfulSball und der e i
Gesellschaft zugutekommen

B
-]

vengutsts. 19, 80469 Monchen, ww phikpp-Ghm-stng.de und Offensive Mitilstand ~ Stung Meestand — Geselschan ~ Ve
15 Hodibor. Metestand - Gesslichatt - Verantwortung”. 2023
Sotung




1. Aktionen - Ereignisse

P>

Gemeinsame Aktion philipp lahm stiftung — Offensive Mittelstan

OFFENSIVE
q MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Benefit fiir OM-Partner: Benefit fiir Unternehmen:

Aktion zur eigenen Aktion machen mit dem
eigenen Logo und einer internen Ansprechperson auf dem One-
Pager.

OFFENSIVE
shigplsn MITTELSTAND [ vechsecimmncons I 0] Auftritt.

o Or sport und bikkung T eI Landesinnungsverband
CUT FOR DEUTSCHLAND

risches

OM-One-Pager 5_2023-

Amateursport und Ehrenamt starken:

Als Unternehmen Gutes tun und sichtbar machen WIR SINII DABEI WI R S' N n

treffpunkt fuBball - Was ist das?

u"puukl'ulball ist ein Projekt der Philipp Lahm-Stiftung, das |ml t des

#20; ist. Das Projekt 'lq

q meinniitzige Ziele und soll im Rahmen der UEFA EUR02024 die Au fmerksaml it
auf den Amatous hlﬂb" nd das Ehrenamt lenken

Die Plattform treffpunkt fuball bie tkie und mit l n Unternehmen 1KMU)
d M oglichkeit, den FuBball fir ihr Ics E gagem d' ich selbst
n. Die Akl Lauft auch Gber die UEFAEUROIOZ“ lllllll

Auf treffpunkt fuBball kommt Amateurfuball-Deutschland zusammen mit ander
gesellschaftlichen Akteuren wie KMU. Hier werden gemeinsam Projekte Imlnen,

Unternehmen, die mehr als 1.000 € fir treffpunkt
fuBball-Projekte spenden oder Unterstliitzung des Vereins
im Gegenwert von mehr als 1.000 € leisten (z. B.
Arbeitszeit, Material), erhalten das Logo ,treffpunkt
fuBball — wir sind dabei” fiir den eigenen offentlichen

UEFA EURO2024 ,"'—| %:It‘:;fli’l;tlllnkt r—‘ %:l?{'l"gllllnkt

DABEL



1. Aktionen - Ereignisse OFFENSIVE
MITTELSTAND

,OM-Zeichen Arbeitsschutz" — zwei gedruckte Flyer

Flr das ,,OM-Zeichen Arbeitsschutz” wurden zwei Flyer entwickelt, die in gedruckter Fassung vorliegen (Bestellservice).

A5-Flyer: macht den Nutzen des Falzflyer: beschreibt das ,0M-Zeichen Arbeitsschutz”

,OM-Zeichen Arbeitsschutz” deutlich

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND.

OM-Zeichen Arbeitsschutz:

Attraktiv fiir Kunden
und Beschaftigte

lhre Vorteile des

"OM'Zeichen Arb,

auf einen Blick eitsschutz

OFFENSIVE ., Y y 2
* dy, ,

MITTELSTAND e, ot i s
= [ 2> Bule 1Squaltat ung

p b Arbe o

ARBEITSSCHUTZ > & e e e

Oberprite Sdbstbenertong ookigbs TTMMIII
[ora————— "
Imagegewing be;

. K "
Arbeitsquaiigy oo (O3rstelung der

Ihr We,
g Zum ~OM-Zeichep, Arbeitsschutz"

ch Ardeitsschurz, g,
:;:M esundneitsgerechian :f,‘ ez Schritt 1
trozessen foney 7 Produktiven

S registrieren sich ayf g OM-Zeichen-Datenpany
egis sich ay ic
S ani

* Dokumentat,
N des Arbeitsschyt
Untaliversicherungsiragen o< 9°9€niber

h Schritt 4.
Und Aufsichtsbengrden

Schritt 2
Nach dem gipi
WWWw.om-zej, Uberpry 190 bezahien sie g
M-Zeichen, de rGtung der Sefbstbempertm, i u:f":h;'-; zu, de
" die Listung iny
M 9

Vorteile des ,0M-Zeichen Arbeitsschutz": e
Ein Produkt ger [0} 90} by A sk o ¢
,,:%§ =

WSE. fir 2weq
5t & neue Seibsthe.

» Attraktiv fir neue und beschaftigte Personen +Offensive Mittelstang - Wertung erforgen
- lerlich,
Aktionsbingn; ‘

is VO Berufs. yng

Schritt 3.

Fachverbanden, Kammern,

» Imagegewinn bei Kunden
% i hersicher, S bewerten Y ’ —
(Darstellung der Arbeitsqualitat) Bt ungen by ;"*"r::mmwe 85 DA ORGAChecks :}mf.c:‘ or Aug =7 OFFENSIVE
or 0 Gesunht Y S5 s sepgog e nutzen kionen MITTELSTAND *

de
~Mittelstang — Gg;z,e TNGZGN Stiftung

lschat und legen

G
o
Detriebliche w; beit
3Bnahm, 'Sten:
dauert 2wischen aer - 1C5t U1 Deschrei i

= Verantwortung«
& e
=" und 2wei Stunden, ese. Dles

» Vorteile bei der Auftragsvergabe

(Qualitatsnachweis gegeniiber Auftraggebern) ARBEITSSCHUTZ
e et s TN

» Unbiirokratische Selbstbewertung zum Arbeitsschutz
(und Dokumentation)

www.om-zeichen.de

Infos und Registrierung unter www.om-zeichen.de

Ein Produkt der Offensive Mittelstand (www.offensive-mittelstand.de)
gemeiniitzig — unabhéangig — qualitatsgesichert

Herausgeberin: .Offensive Mittlstand — Gut fir Deutschland”, Hohe Strage 85-87, 50667 Koin, Tel 0221 80091880,

©Stftung . Mittestand — Geselchat - Verantwortungr, Heidelberg 2023




1. Aktionen OFFENSIVE
,OM-Zeichen Arbeitsschutz" — Workshop zum Erwerb MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Weitere Termine fur den kostenfreien dreistiindigen
Workshop (digital), in dem beim Erwerb des ,0M-Zeichen
Arbeitsschutz” unterstltzt wird. Es fallen lediglich die

Kosten flir den Erwerb des Zeichens in Hohe von 280 € / \
zzgl. MwSt. an. Termine: OFFENSIVE *

. Donnerstag, 23.11.2023, 9:00 — 12:00 Uhr MITTELSTAND

* Donnerstag, 14.12.2023, 15:00 — 18:00 Uhr ARBEITSSCHUTZ

Oberprufte Selbstbewertung galtig bis TT.MM.JJJJ »
Gelistet unter: www.om-zeichen.de /

Bitte bei Katja Goschin oder Theresa Joerilen anmelden.



https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen-und-workshops/workshop-zum-erwerb-des-om-zeichen-arbeitsschutz

1. Aktionen OFFENSIVE
Arbeitsschutzaktion: Arbeitsschutz fur Nicht-Arbeitsschutzer A UUEES AN

GUT FUR DEUTSCHLAND

Qualifizierungsworkshop "Arbeitsschutz fur Nicht-
Arbeitsschutzer”

OFFENSIVE
Ein Produkt der Aktion "Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"” der M'TTELSTAND

Offensive Mittelstand

ﬂ

'h

la

- Die Termine fiir den Workshop stehen nun fest -

|

Aktion wird von Beratenden umgesetzt.

Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis
festhalten und an Transferzentrum der OM
weitergeben: goschin@stiftung-m-g-v.de

Termin 1 — online: Fr, 01.09.2023 — 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr
Termin 2 — online: Di, 10.10.2023 — 15:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Termin 3 —online: Fr, 10.11.2023 — 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr




1. Aktionen - Ereignisse OFFENSIVE
2. Transfertag Arbeitsforschung MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

2. Transfertag ,,Erfahrungen teilen - Wissen & Netzwerke innovativ nutzen”

- 140 Teilnehmende in Frankfurt am Main

- OM-Plattform ,,Management — Arbeit — Forschung” freigeschaltet und vorgestellt — groRe positive Resonanz

| 3
Lo Z(\ des K(m\%éﬁs solle einem < Bronest sein

- Sehr positive Riickmeldung vom BMBF

Use-Gee => Wecden e andh dus Sngezogen
=ty Auspebuen  wed duwcnidhen

e ‘):-uss
‘e € beoen [unlcscniedlide  Nonschen i eobinden

- Vosomn, die enecht wwdsn

We vitlan Petsonn Veoe i das Leben lickler gurmchrs
Lo bnfragen 20 o 5 .




1. Aktionen - Ereignisse OFFENSIVE
2. Herbstempfang am 17.10.2023 | MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

e am 17.10.2023 fand im Transferzentrum
unser zweiter Transfertag statt.

* mit Uber 20 TN war der Transfertag gut
besucht.

* Format ermdéglicht ungezwungenen
Austausch und ein Kennenlernen der Partner
untereinander.

Post auf Linkedin: ,Stiftung Offensive Mittelstand — schoner
Herbstempfang in Koln“ (HMS Rechtsanwalte)




2. Instrumente OFFENSIVE
Aktualisierung INQA-Check Personalfiihrung (OM-Praxis A-2.1) MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

¥emm OFFENSIVE
MITTELSTAND

=) Auf dem Strategiekreis im Nov. 2022 wurde eine AG
beauftragt, den INQA-Check Personalfiihrung (OM-Praxis INQA-Check

~Personalfuhrung”

A-z.l) ZU Ubera rbeiten (2. AUfIage VOn 2017!) :zlfb;:‘e;vee:g;i;?r uhruzg::tltaﬁtatundzurVorbereitung
m) Inhaltliche Uberarbeitung der AG ist abgeschlossen

mp Versand an alle OM-Partner erfolgt zeitnah,
Rickmeldungen bis zum 3. November moglich

m) \/erabschiedung auf Strategiekreis am 09.11.2023

““ .-
4 i
14 Ifi7T
d ]
=
FEE
) k A
> e




2. Instrumente OFFENSIVE
Check Betrieblicher Umweltschutz (OM-Praxis A-3.6) MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

=) |iegt jetzt auch in gedruckter Form
vor. Uber Bestellservice lieferbar.

=) Danke an das BMAS fir die
Unterstutzung.

11




2. Instrumente OFFENSIVE
Neuerarbeitung: Check ,Faire Lieferkette" (OM-Praxis A-3.7) MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

m Strategiekreis-Beschluss, einen OM-Check
,Faire Lieferkette” (OM-Praxis A-3.7) zu entwickeln. OO R s],

Die Bearbeitung des Instruments soll zudem die Vergabe SEmER e
des ,,OM-Zeichen Faire Lieferkette” ermoglichen. S T e

Auftraggeber, G 1 einer faren Leferkette verpfichtet sind -
\gesets (LiSG)

m) Die AG Betrieblicher Umweltschutz hat eine erste Arbeits-

* Arbeitgeberattraktivitst: Attrakth fir Personal, da das Engagement for den

imweltschutz,
sumehmend an Bedeutung gewinnt

version entwickelt.

m) 1. Riickmeldeschleife der OM-Partner bis Juli 2023. R —— st
m) Workshops mit OM-Partnern im Juli und August e - = =

Einhaitung der Sorgfaltspflichten n der Lisferkette.
 Umsatzung der Sorgfahspfikhten st regelmafig Thema in

m) Der Check soll auf dem néchsten Strategiekreis am
09.11.2023 verabschiedet werden.

P>




2. Instrumente

ne-Pager , Lieferketten und KMU — worum es geht"

m) One-Pager ,Lieferketten un

KMU — worum es geht“

Jetzt auch in englischer
Sprache!

OFFENSIVE
MITTELSTAND

ager 2_2022-1

Supply Chain and SMEs - the facts

The German Supply Chain Due Diligence Act (SCDDA) - Support
for Small and Midsize Enterprises (SME) to deal with the new law

The German SCDDA came
into force on the st of
January 2023. Does this law.
also apply to SMEs? What
should they do? Why and for
whom the law is important
and what SMEs can do, they
can find out below.

To whom does the law apply?

Coming into effect in 2023, the German
SCDDA law is 3 latge companies
hat employ 3t least 3,000 workers n Ger-
many. Startng on January 1st 2024, the
Gw wil 350 3ppy to companies with
1,000 employees in Germany.
> SMEs 3re ot yet directly subect 10 the
L. BUT: 1f you are 3 suppher of 3 large
compny, you wil be 3t least iy
affected

What does the law regulate?

10 teems of content,  obigates the affect-
with the SCODA
340g the entire supply chains with regard
0

o companies 1o comg

» human nghts, Le. certain labour 3nd
socal standards {occupational safety
and heaitr) and

» environmentai protection

SMES Gan 350 be affect

0.0 by bang
mer 1o provide

requested by ther ¢
the relevant information,
What does tho law require?

The law requires companies covered by
the SCDDA to

» analyse and assess the risks related to
1 1ghts and emironmental st
ards,
i necessay, t3ke 3ppropriate mexsures.

nise 30 avoid
» take immediste remedial

ion in the

event of legal vioiations and sgaificant
isks,

» document ther risks and measures

A law that offers opportunities
In competition

The requirements of the law can alsa be
used by smatler companies 1o increase
their compatitveness. Busnesses that
comply with 3nd promote human rights
and ermironmental standards increase
thelr attractiveness 3

1 empioyess, indudng those of
1035 PArtners and supplkrs,
» seeing good working cof

ivons 35 3
% for pood servkes and

prareq.

» contributing to emvronmental protec-
tion
» demonstrating that 1

bilty Tor sockty and the er

more easiy,
thereby retaning their customers and
winaing new ones.

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

-One-Pager 2_2022-11

pply Chain Due Diligence Act - What can we do?

Ibligatory task for all need for action
<3t should you dain every case: (yesinol

se check if you are supplier for a large company.
23: 3,000 employees: 2024: 1,000 emplayees).

caught off guard.

10 address one or the other.

5 direct at the need fo
Risk areas & sppiier — assigned reten
fogistics
company
amsgart
Topics ¥ s
<hild labour . -
Reduction of employee rights . -

— Forced labour/use of viokence against
workforce/humilation

~ Obstruction of the representation of interests at the
workplace (unions, works councils, )

- Discrimination B unfair wages

Violation against safety regulations . -
Bad warking conditions (wort time, Work squipment,

working materials, physical overload, lack of hygiene)
— Psycholagical stress fexcess and insufficient mental

workloads)

lliegal usage of land . -

- llegal expropriation and usage of property
— llegal deforestation
~ Damage of the residents” liveihood
~ Operational use of force against
residents /erites/ activists/ journalsts

Damage to the environment . -
— Damage of air, land and water (including excessive use)

- Products/production with dangerous pollutants fe.g.
POPs, mercury, Dicxin, ..J
~ Hazardous waste and their export

IM-Checks for risk analyse and reporting:

°E Protection” 6) and "Systematic i ‘and health”
DM-Practical-Standard A-3.1) you can analyse your internal risks in environmental protection and occupational safety in detal,
e i harge. With the i ¥

activities and ly to the public, clients, suppliers, or employess.

har: "D MAIATand Gt 101 DaAichana” — Transter Cont; ok S 5587, 50667 Cosogre, For 149 221 800 91 550, MG WODafensi-tatted .

‘s ifansheenlctand e Heiborg 1012, Phoforgeaphs. PTW/Shtantock 5.1)
Th“fere WALEKEan” 513 progl 6 (e Joundation “Miisiad - Gesclchal - Vranbwortung”, Kurdrster ATage €2, 69115 Werlebes, Fon: +49 6221 510822612,
EMat: nfogfstftng g e © Softung “Mtinstand - Gesalschu - Verantwcrtung”, Hevlaberg 2072




2. Instrumente OFFENSIVE
Neuerarbeitung: Handlungshilfe Nachfolge MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Das Thema ,,Unternehmensnachfolge™ hat in D hohe volks- und betriebswirtschaftliche Bedeutung.

Auf Wunsch mehrerer Partner erarbeitet die OM gegenwartig eine Handlungshilfe zur Bewaltigung der
Nachfolgeproblematik.

Zur Entwicklung der Handlungshilfe wurde eine AG eingerichtet, die zweimal online getagt hat.

Zielsetzung, Adressatenkreis sowie Struktur der Handlungshilfe sind bereits erarbeitet. Eine erste
Arbeitsversion soll bis Ende 2023 vorliegen.

Nachstes Treffen ist fiir den 13.11.2023 vorgesehen

Die AG ist weiterhin offen flir Interessierte, die mitarbeiten mochten (daflir Mail an Frau Goschin oder
Interessenbekundung mit Mailadresse in den Chat).



2. Instrumente
artnerbezogene OM-Infos

Infoblatt zum Nutzen der OM flr die
Mitglieder oder Beschaftigten spezie
far einzelne OM-Partner.

Umgesetzt fur
Bundesarchitektenkammer,

In Arbeit fur BKK und
Bundessteuerberaterkammer/
Deutschen Steuerberaterverband.

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHUAND

~ \
suDes

ARCHITEKTEN
KAMMER

Checks und Praxisstandards fiir erfolgreiche Architekturbiiros

Die OM-Checks wurden gemeinschaftiich von den Partnern der OM entwickelt und als Standards guter Managementpraxis verabschie-

det. Der Check ermoglicht es Ihnen, die

Niitzliche Management-Tools fiir Architekturbiiros

-OM-One-Pager 6_2023-09

age fordern — Birokratieaufwand bewaltigen

Die Bundesarchitektenkammer ist Partner der Offensive Mittel-
stand (OM), einer Initiative von ca. 400 Berufs- und Fachver-
banden, K

for Architek-

¥ il;;:’:ii' OM-Zeichen Faire Lieferkette

und inisterien, die ches Manage- ity Selbstbewertun,
ment sowie gute Arbeits- und Organisationsqualitit in kieinen i steigen 3b- ber Pranisstandands
und mittleren Unternehmen fordert. Die Partner der OM haben dabel zu un- OM-Praxis A-3.1, OM-Praxis A-3.6
Tools (Praxis-Checks wie der INQA-Unternehmenscheck, One- Ingen 2u erfl- und OM-Praxis A-3.7
Pager, OM-Zeichen”) die auch Mitelstand

helfen, ihre und i I *

erfolgreich zu iten und die még- utz’, QOFFENSIVE
lichst effektiv einzusetzen. schutz” und MITTELSTAND

FAIRE LIEFERKETTE

gel, Umweltschutz usw) als Chance im Wettbewerb 2u nutzen. Er fasst die Erfahrungen guter und erfoigreicher Unternehmen sowie
die Erkenntrisse wissenschaftiicher Forschung zusammen

Die Checks bieten den Architekturbiros
folgende Vorteile:

Potenzialanalyse zur Unternehmensfuh-
rung des Architekturbiros

v

» Gestaltung einer wertschatzenden
Unternehmenskultrur und der
Attraktivitat als Arbeitgeber

» Einfache Umsetzung und Dokumena-
tion birokratischer Anforderungen im
Arbeits- und Umweltschutz sowie in
der Lieferkette

v

Optimale Nutzung der vorhandenen
Ressourcen durch systematische
Organisation und Fahrung

Sie konnen die Checks im Ganzen oder
auch einzeine Themen aus den jeweigen
Checks bearbeiten und 5o den Fokus auf
ihre speriellen Interessen legen. Die
Checks gibt es sowohl als Druckversion als
auch als Onine-Tool und PDF-Datel. Mehr
iber die Checks erfahren Sie auf der Web-
site der Offensive Mitteistand

d.d

der . kinstiiche Intelligenz, Fachkrafteman-

Zeichen e | O\-Zeichen Arbeitsschutz | OM-Zeichen Umweltschutz

e tung

O ey igen stiftung tiber Praxisstandard ber Praxisstandard
INQA-Unternehmenscheck  Vermotunr- OM-Praxis A-3.1 OM-Praxis A-3.6

Guter Mittelstand

OFFENSIVE »* (OFFENSIVE
MITTELSTAND MITTELSTAND
OM-Praxis A2.1 OM-Praxis A2.2 OM-Praxis A-2.3 OM-Praxis A 24
ARBEITSSCHUTZ UMWELTSCHUTZ
INQA-Check INQA-Check INQA-Check INQA-Check ergabe W -
Personal- Vielfaltsbewusster | Gesundhelt Wissen und ober \
fuhrung Betrieb Kompetenz ~ V.

OM-Praxis A-1.1 GDA-ORGAcheck - Arbeitsschutz mit Methode - zahit sich aus

OM-Praxis A-3.2 Check Innovation rtung zum
OM-Prazis A-3.3 Check Betriebliche Bildung » One-Pager zu akiuellen Themen wie Lieferket e oder Energie und KMU
OM-Praxis A3.4 Check Arbeltszelt g > -

OM-Praxis A-1.5 Check Arbeit 4.0 kansthchen inteligenz

OM-Praxis A-3.6 Check Betrieblicher Umweltschutz ichen » Speziele Hilfen far den Baubereich wie Check fir Bauherren, zur guten
Koordination oder zur Baugqualtat

Weitere Hilfen der Offensive Mittelstand fiir Architekturbiiros

OM-Praxis A-3.7 Check Faire Lieferkette

OM-Praxis -1 ,Gut beraten” — fir Unternehmen
OM-Praxis 8-2 ,Qualitit der Beratung®  fiir Beratende




3. Qualifizierungen

Autorisierungsworkshop

* Dozentenworkshops im Juli und August

 Starkes Engagement durch die Verbande vereinbart

* Neue Termine fur 2024 bis Ende Oktober
Re-Autorisierungsworkshops

* 90 % der autorisierten Beratenden werden re-autorisiert

Workshop , Arbeitsschutz fiir Nicht-Arbeitsschitzer”
Workshop ,,OM-Zeichen Arbeitsschutz”

Workshop , Qualitat der Beratung“

Workshop ,,KI erkennen, bewerten und einflihren
Kriterien und Aspekte der Arbeitsgestaltung”

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Workshop-Adaptierungen fur Institutionen
und Organisationen als Partner der OM

Neue Fachgruppe ,,Dozent*innen in der OM*“

Workshop ,Betrieblicher Umweltschutz” in
Vorbereitung

Workshop , Anforderungen der Burokratie als
Wettbewerbsvorteil nutzen” in Vorbereitung
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3. Qualifizierungen

pezielle Formate fur Autorisierungs-Workshops OM-Beratende

ezielle Formate fur

VDSI mit der Zielgruppe
Fachkrafte fir Arbeitssicherhei

Steuerberatende

Autorisierung zum
Offensive-Mittelstands-

Berater

Die Offensive Mittelstand (OM)
bietet Unterstatzung far kleine
und mittlere Betriebe an, die
auch den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz umfasst

Von Petra Zander und Katrin Zitlau

VOStuktul 42023

ach wie vor gibt es in kleinen

und mittelstandischen Unternen-

men (KMU) Nachholbedarf zur
Umsetzung des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes, insbesondere zur zentra-
len Methode Gefahrdungsbeurtedung
Gerade kleine und mittlere Unterneh-
men fokussieren sich haufig ausschiief-
lich auf ihr Geschaftsfeld. Pflichten, die
dariiber hinaus umgesetzt werden miis-
sen, oder auch Ansatze, die dem Wohl
des Unternehmens und seiner Beschaf-

tigten dienen, werden haufig Gbersehen
oder nicht ais Hife wahrgenommen
Daher st es insbesondere for Akteure
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
schwer, Betriebe mit ihren Beratungs.
themen zu erreichen

Uber die Ausgestaltung der sicher
heitstechnischen (und  arbeitsmedizini-
schen) Betreuung in Kleinbetrieben, ha-
ben dre Unfallversicherungstrager , Aus-
nahmen* zugelassen, wie 2.8, Quakfi-
zierungen von Unternehmer*innen, Be-

Kompetenzzentren
ager oder Re-
gelbetreu urch nur eineln) fach
) Berater*in. Zudem laufen Aufila-
rungs- und Sensibilisierungskampagnen,
die die Themen Sicherheit und Gesund-
heit naher an die Betriebe heranfahren
sollen, Dennoch bleibt eine flachende-
ckende und nachhaltige Umsetzung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes i
KMU aus.

Die Sifa als i r-

OFFENSIVE

MITTELSTAND

Die Sifa ist Generalist statt Spezialist
Die Sfa denkt systemisch und verfiigt
(Uber ein ganzheitiches (Arbeitsschutz-Ma-
nagement-Denken (vgl. Ki

GUT FUR DEUTSCHLAND

der Fachkraft for Arbeitssicherheit im
Ausbildungslehrgang 3.0).

Aufgrund der zunehmenden Komple-
Xitdt der Prozesse, die sich durch die
Veranderungen und Entwicklungen in
der neuen Arbeitswelt (Arbeitswelt 4.0)
ergeben und der unterschiediich ausge-
pragten Expertisen der Berater*innen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz sind far
eine erfolgreiche Praventionsarbeit ver-
schiedene Beteligte erforderlich, mit de-
nen im Sinne eines erfolgreichen Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes interdis-
ziplindr zusammen gearbeitet werden
muss. Sifas sollen als fachiiche Berater
alle Beteiligten verbinden
und im Rahmen de:
r sicherheits-, menschen-

ystemge-
geben (vgl. Positionspapier des
VDS! zur Rolle der Sifa In der Arbeits-

Die Offensive Mittelstand

Die Offensive Mittelstand (OM) bietet
Unterstitzung far Kkieine und mittlere
Betriebe an, die alie Fragen der Unter-
nehmensfOhrung betreffen und so eine
Hilfe zur Selbsthilfe darstellen. Die OM
ist eine nationale Initiative und Interes-
sengemeinschaft, die im Rahmen der
Initiative Neue Qualitat der Arbeit (IN-
QA) des Bundesministeriums for Arbeit
und Soziales gegrindet wurde. Ehren-
amtliche Partner engagieren sich in dem
Aktionsbndnis, dessen gemeinsames
Ziel die Stérkung von KMU ist. So wur-
den qualitdtsgesicherte OM-Checks als
Praxisstandards erarbeitet und Netzwer-
ke etabliert, die helfen auf das Aktions
bindnis aufmerksam zu machen und
den Nutzen in die Flache 2u tragen. Zu-

Berater*in

Die Umsetzung des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes ist Teil der Wertschopfungs-
n. Dort, wo die Sicher-
eit als Teil der Prozesse
gesehen funktioniert die Umset-
2ung. Dies setzt voraus, dass Berater*in-
nen im Arbeits- und Gesundheitsschutz,
wie insbesondere die Fachkrafte far Ar-
beitssicherheit (Sifa) Uber den Tellerrand
der eigenen Tatigkeit hinaus sehen und
die verschiedenen Schnittstellen sowie
das Gbergeordnete Ganze im Blick ha-
ben :

dem werden fortwahrend Berater*innen
der Partner geschult sowie zur eigen-
standigen Anwendung der OM-Checks
autorisiert und da es immer wieder etwas
Neues gibt auch alle zwei Jahre re-auto-
risiert,

Autorisierte/r Berater*in fir
die Offensive Mittelstand
werden oder bleiben

Um den Blick auf das betriebliche Ganze
20 weiten und Ankndpfungspunkte zur
Berlicksichtigung weiterer Berater *innen
zu erhalten, bietet der VDSI Uber die
GQA die Autorisierung von Berater*in-

VDSlaktuell Heft 4 2023

Die Re- und 2umfzur
(OM-Berater*in findet auf Basis des
aktualisierten Schulungskonzepts
speziel fiir Berater*innen im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz am
20.11.2023 als online-Veranstal-
tung statt. Details werden im
Newsletter des VDS! vertffentlicht.
Die Teilnzhmekosten belaufen sich
auf 335,- Euro 2zg]. USt.

Far GQA-Kund*innen und VDSl
Mitglieder*innen gilt der verguns-
tigte Preis von 280, Euro 2zgl. USt

Interessenten kdnnen sich unter
www.gga.de anmelden,

cQA

GESELLSCHAFT FUR QUALITAT
1M ARBEITSSCHUTZ MBH

nen im Arbeits- und Gesundheitsschutz
zumir Berater*in Offensive Mittelstand
an. Die GQA ist seit Herbst 2014 aner-
kannte Ausbildungsinstitution und sei
2015 fohet sie Qualifizierungsveranstal-
tungen for die OM durch

Im Rahmen der Weiterbildung lernen
die Teilnehmer*innen unter Anwendung
der Tools der OM, den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz in den betrieblichen
Prozessen zu verankern. Mit dem OM-
Unternehmenscheck ist es beispelsweise
méglich, Arbeits- und Gesundheitsschutz
in die elf zentralen Bausteine einer er-
foigreichen Unternehmensfdhrung, zum
Beispiel Strategie, Organisation, Risiko-
bewertung, Prozesse, Fuhrung und Per-
sonalentwicklung zu integfieren

Kontakt
Petra Zander
Leitirng Fachbere

Geschaftsfohrung der WIMO Gkt
E-Msil- fb-psyche@udsi de

Katrin Zittlau
Vorstand Ressort Gesundhelt
Telefon: +49 170 6596933
EMal k zittlaulvdsi de

VDSt el 42023
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4. Aktuelle Aktivitaten OFFENSIVE

: .- - : MITTELSTAND
Neue Unterzeile fur Logo der Offensive Mittelstand :
GUT FUR DEUTSCHLAND
Erfolgreicher Ideenwettbewerb flir neue Unterzeile des OM-Logos:
Offensive Mittelstand Offensive Mittelstand Offensive Mittelstand
Gemeinsam fur KMU Ein Blndnis fur Deutschland Gute Unternehmensfiihrung
Offensive Mittelstand Offensive Mittelstand Offensive Mittelstand
Erfolg durch Arbeitsqualitat Aus Verantwortung fuir Deutschland Kompetenz fur KMU
Offensive Mittelstand Offensive Mittelstand Offensive Mittelstand
Erfolg durch Qualitat fur erfolgreiche Betriebe Kompetenz und Qualitat
Offensive Mittelstand Offensive Mittelstand Offensive Mittelstand
fur erfolgreiche Unternehmen Gute Unternehmen Qualitidt — Kompetenz —
Partnerschaft
Offensive Mittelstand Offensive Mittelstand
Handeln fir Unternehmen Gute Betriebe Offensive Mittelstand

Wichtig fir Deutschland




ivitdten it OM-Partnern
”e Akt|V|ta .. mit OM
4. Aktue sgesprache

inuierliche Gespra der
Kont'?n“;r:;;rt”em zur Nutzung
einze

selbst die
- iten der OM, etzen
MOQI'C:kzﬁﬁgaben besser ums
eigene

zu konnen

. rbeitet
npapiere werden Ubera
e
E;vflz neu erstellt.

apiere
ispiele fiir neue Nutzenp
Beis
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MITTELSTAN

ND
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h%iif[%$;x§ )n:?osm»nv BFW ung OM_1/

Liv-opy. Nutzen 2023095, 12

Nutzep der Mitwirkung des Bayris:hen Dachdeckarhandwerk
d

Landesinnungsverbandes L) i ©r Offensiye Mlttelstand {omy " et ntermegiaran Organisationen
N und Kammem, Berufs. und Fachverbande), die kmy im Alitag

it i i ther Vertreten ghe,
Oduktiy yng gesundhealsgerecht 2u geslaue‘n (fhe P.ar e
). !nhah!iche Gmndlege der Zusammenalbeut sind die gememsamen Oom-
UM guten Management. Die OM-Partner Stimmen Ihre Aknvnaten
'Sstsein ap, 8emeinsapy, die kmy erfolgreiche, unterstatzep, und
en.

Die Offensiyve Mmelsmnd {00) sy &ine Netteaje unig unabhénglge Plattform, der int‘en'ned!zren
Drganlsanvnen (Sozialparmnn Snualversmhem N ung Mern, Beryfs. ung Farhverbande -
um Beispjey der Steuerberaler, Unlernehmensbera(er, Energ:eberézsr, Fachkraﬂe far
Arbeitssichemeit, Betn'ebsunte}, Die DhH‘Emyer vert) 'd 230,000 ]
und Mittiere Unternehmen (KMU} untemutzen. Die opy Ist die einzige Flarrform. 3UF der gy,
Transfemrgamsannnen 2UKMU ihye Aktivitaray, umeneinander iny Bewusstsem absnmmen,
Bemeinggy, die knay wirkungsvnller und erfalgrercher Unterstityg,, W kdnngy, Dig mrhandenen
Porenziale Solien wirlcungsval/er BEnutat ypny ir die Khay ET5chlossey Werdep, Die OM-Dartner
'aben dafy, OM—Praxisstan srds/-checks (A-1opsp. } SNtwickayy, n dengn Sie thre gernemsamen
Vnrxtel!ungen um prudukﬂven ungd gesundhell‘sgerechten Managsmsm bgschrerbenk Die opg.
Buch in Vvielen g, 0 2 .

tegiekreis an der maBgeMichen £ ntscheidungsposin’onen der opm Vertreten,
Wichtigen Einfluss 5,¢ die Emscheldungen der om, Sein wort hat Autoritgt im
einen relevanten lnsmutlonenen rhemenberelch vertrite,

' Of!ensiveMittelstand
e o Ko

Trigerin der oy ist dig. gemeinnutz:ge Stiftung,‘Mittelmnd - Gese/!schaft ~ VErantwonung" der
OM-Panner. Die opp erhaiy keing F&rderung ung tragr Sich ausschllesllch durch das Engagement der
Partner, pyy OM-Parpng, Sollen dypep, dig Mnglk:hkenen der opy Selbst gingy Nutzeq gg, das ejgang

i i n ‘hen,

Der Rawlsche Dachded:ernandwevk Lsndeslnnungsvgrband {10} jgp im Stlamgteklers der apy an
lom maBgebhchen Enrs:heldungsgremium Vertreren, Der Bayrische Dachdeckerhanﬂwerk
Landesmnungsverband [T &inen Wichtige, Einflyss Auf dig. En!scheidungen der opg,

Rund 220,000 Berate, “innen, __
~.

ey &, in s
seine Mitg iedsbatrig, € ansonstey, keinen 2y "8 hitte .y, Um Beispie
Bundesminis(erien. Sozia/versichemngen. Berufs. und Fachverbande, serulskammern.
hy g Insmure,

* Diegpy SIMéglicht &5 deyyy LV, i Neutraen ung selbsrbestimmten $!rukturen mit deren
thiigen Partng, Der fernt P &n

wi 2 Aonpeﬂeren. or Liy ner kennep, die ayg ander, 8ebote g, BVBFW b mtermed::ren
Iachlichen Bereichgy, der. kommegn und dig den Horizang des gy Somi
Erweiters,

: Betriebe sollen gry als Kornpetenzzemren far
Reha ung Pravention Wahrnehmep, Es sollen Bernhrungsangste und
en,

LUV hat Uber g U akluel!en They e ung Ent‘w!cklungen der
Tlanslorma!inh und g wi:senschaﬂlichen Erltenmni:sen, disse Enm:ck/ungen #rfolgrejey, 2u
Bltigen, Dies. SrMégliche dem py far seing Mitgliedsbeiriebe mit Vordenlrer 2 38in ypy

i Tt und g, aktuelier, Fo:

en ung Er!ahrungen Nutzen; (e, die Partne, der opm erfahre gor BV BFW vop
g B’edar{m o, kann |, lormalionen Uber Angebote, Instrumente und
:gr::::: ::’a:\‘dllaa:“t’:l;-";:ner we:tergeben, damit diese gjg Mog"chkenen
in thre seratung der kmy mit einbinden konnen,
Itanderen Partnern; Der gy BFW hat Uber gje OM.
die Mﬁglichkelt, Vertrauenspyg

diese,

aktuglie g, klungen Fundie, ENtSprechen
auﬁrugreifen.

* UVkan, auf QM~Bru=iu e rurﬁckgreilen. die Hiffsmi!tel fiir dje Ausendarslellung der
Mltglledsbetr!ebe sind, gje elngn uﬁ/zlsllen Statys hab, nd dig glelchzsltlg helfen Proze!se
im Betripp Wi Ungsualt gy Bestajrey, | Wie zym Beispiey die Praxisxtandards uM{hecks‘ dag
DM-ZchhEn, Umseuungshllfen 2 akluel/en i

d

= n) AuBerdenm,
- Irken yng diese 7y

* Die Praxischecks g “Standargs g, M -Partne, suten Managemany 1, ML glg OM:-Produten Mitzuwirk

DlN»Nmmen als gemeinsame lnhal!!irhe Grundlage YOn aljan OM»Darmern Erarbeipgy ungd

ind, tehen qualita’tsges:chene und Bemeins,

ebe. pig OM-Prog,

Fnrschungsbere!ch: 0M~Slrukturen €ignen sjcp, fiir die Rﬁckkopplung von
und Praxjs, AuBerdem, kénnep Partner f, Projekte Bewonnep Werden,

tung, sich,
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OFFENSIVE

5. Stiftung Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung MITTELSTAND

P>

GUT FUR DEUTSCHLAND

Stiftungsarbeit lauft nach Plan und damit sehr erfolgreich. Jedoch machen uns hohere Kosten
aufgrund der Inflation zu schaffen.

Es fehlt weiterhin an finanziellen Mitteln, um wichtige Aktivitdten durchfiihren zu kénnen.

Stiftung ist kinftig Partner in einem Erasmus-Projekt.

- Antragstellung erfolgte durch das Hanseparlament, wir sind eine von funf Projektpartnern

- Ziel des Projekts: KMU im Umgang mit KI sensibilisieren und schulen

- Unsere Aufgaben bestehen im Wesentlichen darin, eine Umfrage durchzufihren, ein Schulungskonzept zu
entwickeln und zu erproben sowie Factsheets zu entwickeln

- das Projekt hat eine Laufzeit von drei Jahren (01.12.2023 — 30.11.2026)
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
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