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Start und Aufgaben OM-Transferzentrum Köln



2 22

WIN:A: Handlungsfelder aus Sicht der Offensive Mittelstand
Team

Eda Pientak

Theresa Joerißen

Larissa Weidmann
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WIN:A: Handlungsfelder aus Sicht der Offensive MittelstandOM-Transferzentrum Köln –
Aufgaben und Zuständigkeiten

Schwerpunkt Kommunikation und Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
→ Kommunikation und Organisation innerhalb des Teams und der OM 
→ Transparenz und Informationsfluss durch Newsletter, Social Media etc.

Schwerpunkt Arbeitsforschung
→ Kontinuierliche Ermittlung der Ergebnisse der aktuellen Arbeitsforschung
→ Verständliche und anschauliche Darstellung der Ergebnisse für KMU und BeraterInnen 

(Impulspaper)

Schwerpunkt Netzwerkarbeit 
→ Unterstützung der Netzwerkarbeit in Kohle- und anderen Regionen
→ Transfer der relevanten Forschungsergebnisse in die (Kohle-)Regionen durch Netzwerkarbeit



4 44

WIN:A: Handlungsfelder aus Sicht der Offensive Mittelstand
Schwerpunkt Arbeitsforschung

Durch die personale Verstärkung kann die OM sich künftig intensiver mit KMU-relevanten 
Ergebnissen der Arbeitsforschung und einem Transfer der Ergebnisse in die Praxis beschäftigen. 

Dazu werden gemeinsam mit den Partnerorganisationen RWTH Aachen-IMA, ITB und BTQ

→ die Bedarfe von KMU an Themen und Ergebnisse aus dem Bereich der Arbeitsforschung 
durch Interviews und Gesprächskreise ermittelt,

→ aktuelle Ergebnisse der Arbeitsforschung, die speziell für KMU relevant sind, recherchiert,

→ diese Ergebnisse in eine für KMU und intermediäre Organisationen geeignete Semantik und 
Darstellungsform übersetzt (Impulspaper), 

→ die komprimierten und praxistauglich aufbereiteten Ergebnisse in eine digitale Plattform 
(Transfermap) für KMU, OM-Partner und Kompetenzcenter integriert.
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WIN:A: Handlungsfelder aus Sicht der Offensive Mittelstand
Regionale Netzwerke

Regionale Netzwerkarbeit zur Förderung von KMU in Kohle- und anderen Regionen

→ Unterstützung der Standortentwicklung in den Regionen (insb. Strukturwandel in 
Kohleregionen)

→ Ermittlung bereits vorhandener Strukturen, Netzwerke und Kooperationen

→ Unterstützung bei der Zusammenführung und Initiierung regionaler Netzwerke in den 
Musterregionen

→ Transfer der Ergebnisse aus dem Schwerpunkt Arbeitsforschung in betrieblichen Alltag über 
die Akteure in den regionalen Netzwerken

→ Nutzung von Synergien und Austausch (auch zwischen den Regionen)
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WIN:A: Handlungsfelder aus Sicht der Offensive Mittelstand
Kontaktdaten

Büro Transferzentrum Köln
Hohe Straße 85-87
50667 Köln

Tel.: +49 221 800 91 880

Eda Pientak
pientak@stiftung-m-g-v-.de 
Mobil: +49 151 1892 7069

Theresa Joerißen
joerissen@stiftung-m-g-v.de  
Mobil: +49 170 7108 146

Larissa Weidmann
weidmann@stiftung-m-g-v.de  
Mobil: +49 170 6998 616
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit


