65% der jetzt 10-Jahrigen werden in Jobs arbeiten,
die es heute noch nicht gibt.

mittelstands 3
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Norman Weiss

Grunder & Managing Director

* ME Industries Group
(Elektronikfertigung, Gas-Analyse)

« German Industry 4.0 Campus,

Co-Founder, Gesellschafter

* DRIVE (digital learning platform)

« Copperline (Technologie-Maske gegen COVID-19/Corona)
 MittelstandsAkademie (staatl. anerkannte Fachakademie)
« FuBball+ Schule (FuRball + Bildung, Format fiir Kinder)

« Luminovo (Kinstliche Intelligenz flr Fertigungsprozesse)

Ehrenamt

« European Technology Chamber (Mitglied Vorstand)

« Quadriga University of Applied Science (Aufsichtsrat)
 Technische Universitat Munchen (Mentor & Advisor)




Digitalisierung ist wichtig,
doch...

« Wo bekomme ich einen Uberblick Giber Digitalisierung?

* Wie kann ich malles fur die Zukunft optimal vorbereiten?

* Welche Technologien eignen sich fir mein Unternehmen? x\\\ 4
» Wer hilft mir bei der Umsetzung von Mal3nahmen? o

* Wo kann ich Mitarbeiter weiterbilden und zertifizieren Iassenf?

» Wie kann ich meine Daten optimal analysieren und nutzen? /A@

-

« Wo finde ich zukinftige Fachkrafte?

» Wie finde ich regionale, vertrauensvolle Partner?

mittelstands a
campus N
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C durch Digitalisierung.

“Some of the most |
technologies, bu




@

Zusammenarbeit neu definieren durch Offenheit,
Ressourcen- und Know-how Teilung

Neue digitale Geschaftsmodelle entwickeln und dem
Mittelstand Brucken in die Zukunft bauen

@i Digitalisierung als Chance vermitteln und gemeinsam
Basis schaffen fur einen starken Mittelstand 2030

Wohlstand fur die Region und Zukunft fur Kinder sichern

Immer im Einklang mit den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen
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WIE BEGINNEN WIR

MACHEN IST WIE R
NUR KRASSER

DEN
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FROM... [ ..TO

CURRENT STATE § INDUSTRY 4.0
Bﬂdge the gap ADOPT o™ : ‘ ANTICIPATE

AWARENESS [T =SSl | EXPERTISE

Digital transformation is
about talent, not technology.

PEOPLE Mgt = BN TALENT Devt
Harvard Business Review, May 2020 FOLLOW THE LINE ;{..“ i 1\ \ , 5 JUMP THE GAP

STUDENT | Sl RS, N PROFESSIONAL

TEACHING 1\ \“-‘;&“ | EDUCATING

EDUCATING | N DEVELOPING




BRIDGE THE GAP / DREI SAULEN

AUSBILDUNG

Mittelstands
Akademie

Staatlich anerkannte
Fachakademie fur
Wirtschaft, Technologie,
Ethik und Nachhaltigkeit

zwischen 1 - 3 Jahre
z.B. staatl. anerkannter Betriebswirt

WEITERBILDUNG

German
Industry 4.0 Campus

Technologie-basierte
Trainings, Seminare,
Hands-on Experimente
(bring-your-own-project)

zw. 1 Tag - 6 Monate
z.B. IHK-zert. Robotik Experte

mittelstands
campus

a



MittelstandsCampus - German Industry 4.0 Campus

Lernen im realen Leben

Glaserne Fabrik + offenes Cluster

y 4 ] Lm

-~ 7, INEEY MYCRONIC @ FRANKA KNAPP VOITH  Jigasn
"ﬂ ; makerspace Q@%%‘??Sy

LNI4. o @ unternehﬂwertum Chamoen 8"“‘“"

\

VDMA = Fraunhofer

LABS NETWORK INDUSTRIE 4.0




BRIDGE THE GAP / DREI BAUSTEINE mittelstands “3

campus

Greifbarer Marktplatz fir digitale Befahigung zum sinnvollen Einsatz neuer Neue digitale Geschaftsmodelle.
Produkte und Services. Geflihrte Technologien durch Trainings, Seminare, gemeinsam mit Experten entwickeln.
Touren durch ERLEBNISFABRIK zeigen Workshops und Learning Plattform. Vertrauensvoll und auf Augenhdhe.
wie verschiedene Technologien, wie Lernen Sie digitale Hilfsmittel als Wir bringen Sie mit
u.a. Kollaborative Robotik, Additive Werkzeuge zu nutzen, die lhr talentierten Nachwuchskraften zu-
Fertigung & Kiinstliche Unternehmen weiterbringen wird. sammen, vermitteln Kooperationen

Intelligenz eingesetzt werden. Inklusiv Zertifizierungen. und grunden Start-ups.



LEITBILD 2030 LiNDUSTRIE4.0
FUR INDUSTRIE 4.0

Mehr Erfahren » S Anitit
-\ \/!:: ]l N~ ouveranita

Interoperabilitat -5 il Nachhaltigkeit




Touch point Robotics Academy [l |\ oo
ROBOTS VOITH

F KA 1gus

KNAPP @) hitsore

+++ immer herstellerneutral +++

\

Akademie  ZZ Fraunhofer

Miinchen und Oberbayern

~\ b DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Bundeswehr

I'l-l. mittelstands a
campus &

Berufsforderungsdienst
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DRIVE - the digital learning experience = @m= ™
Industrie 4.0 - SchlUsseltechnologien der
digitalen Transformation auf einer Learning-Plattform

74
///

PIWN 2 /P
%%W 7 < Universities

7
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Up-Skilling im Einklang campus <Y
mit einem Transformationsziel 2030 Z Fraunhofer

= Data Science: Datenbanken, Big Data, Blockchain und Kinstliche Intelligenz

= Intelligente Maschinen: Sensorik, Aktorik, Auto-ID, IoT und automatisierte Administration

= Robotics: Industrieroboter & Cobot
= 3D-Druck: Additive vs. subtraktive Fertigung
= Virtuelle Realitat: Virtual & Augmented reality

Hand in Hand:
Unternehmensziel 2030 und Weiterbildung 2030

Auf Augenhohe + unter Gleichgesinnten + sinnvolle Anwendungen + mit Anleitung

DRIVE4OM | online | confidential
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Business Characters (DRIVE Advanced Il) campus N
Knowledge and Skill Development of DRIVE Characters

SMART PRODUCT DESIGN

Project owner

Digital Business
intelligence

Manager

DIGITAL SALES &
MARKETING

Digital Customer
Experience
Data Analyst

Integration
Engineer

Digital
Learning
Coach

Digital

Manager

Engineer

Digital Customer
Experience
Manager

Smart Sales
Expert

Al Engineer
3D Engineers

Innovation

Cyber Security

PRODUCTION 4.0

SMART PROCUREMENT

Smart
Testing & Quality
Manager

Data Quality
Analyst

Cross Application Feature Developer
Digital Controlling Software Engineer

Digital
Quality
Operator

QUALITY & TESTING
SMART APPLICATIONS

Digital

Logistics
Engineer Digital Field
Service
Digital Supply Operator
Chain Specialist
Remote
Smart Service
Factory Architect

Project Engineer

Application Engineer

Digital
Assembly Operator Platforms Digital
Secvurity Engineer Support Services
Specialist Data

Analyst

Digital Supply
Chain Specialist

Smart

Procurement Smart Digital
Specialist Services
Developer Digital Services

Value Stream Cyber Security Expert

Analyst

DRIVE4OM | online | confidential



DRIVE Use Cases and Business Characters

Smart Services

SUMMARY

In future smart services, cyber physical
systems (CPS), internet-based
communication and big data analysis will
play an important role in the digitalization of
Voith services. By linking smart services to
smart products via cloud or another
technology, the evaluation, analytics and
prediction of big data produced by products
and product use is facilitated.

DRIVE4OM | online | confidential

Cloud Architect

Is responsible for the complete big data and
web service architecture of Voith’s industrial 0T
cloud.

Digital Field Service Operator

Installs, configures, troubleshoots, tests and
maintains digital service systems, incl. mechanical
and electronical, hardware and software
components in customer-facing solutions on-site.

Digital Platforms Support Specialist

Operates 1st level support resolving customer
and/or user requests and provides solutions with
regard to digital platforms.

Digital Plattform System Administrator

Develops, controls, maintains and supports the
optimal performance and security of
implemented IT platforms.

Digital Print Operator

Sets up and operates digital, letterpress or other
digital printing machines (incl. short-run offset
printing presses).

Digital Services Application Developer

Manages and coordinates design,
implementing, adjusting, follow-up developing
and surveillance of a smart services application.

Remote Service Expert

Operates remote 2nd level support around
digital services.

mittelstands &
campus N

Digital Services Cyber Security Expert
Is responsible for identifying gaps and
implementing programs to address security
related findings in the area of digital services.

Digital Services Data Analyst

Analyzes and visualizes data from digital
services offerings.

Network Support Engineer
Analyzes, tests, troubleshoots and evaluates
network systems.

Smart Digital Services Developer

Designs and operates new digital service
products which build on existing pieces,
systems, structures, products and services or
on new technologies which are yet unknown to
Voith as a compliment to the technical product
management.

Product Life Cycle Manager

Builds up and leads global structures for product
lifecycle management.

Remote Service Architect

Is responsible for collaboration, interfaces and
operation of new digital service counterparts like
machines, robotics and virtual assistance.



Lernreise mittelstands a
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~ Fraunhofer

2. (zukinftige Anwendungsbeispiele)
Selbstandiges Lernen ( 1 Stunde )

1. (Digitales Bewusstsein)
Selbsténdiges Lernen (9 Stunden )

SchlUsseltechnologien (Digitalisierung & Industrie 4.0)

DRIVE4OM | online | confidential



Um |hr Lernprogramm zu beginnen, wahlen Sie eins der unten aufgefiihrten
Themen aus, Uber das Sie mehr erfahren méchten.

Learning Experience via
Learning Journeys

Agile Organisations
0 MIN | 100XP

T Geschichte

Industrie 4.0
30 MIN | 100XP
1

o Benutzererfahrung (UX)

) MIN | 100XF

Vier Industrielle Revolutionen
30 MIN 1 100XP

O Lean Startup-Methode & MVP

0 MIN | 100XP

Design Thinking

30 MIN | 100XP

Digitalisierung

Smart
Services

Digitale Intelligenz
15 MIN | S0XP

Kl und

Vertrauen in ein
Digitales Zeitalter

15 MIN | 50XP

Smart Services
30 MIN | 100XP

Cloud Computing
Einnahmenresistente

30 MIN | 100XP
1 1
n n
O:g‘jil |sa:|o Blockchain

2 4 /7 o Digitaler Zwilling i
t t her s X 30 MIN | 100XP 30MIN 1 100XP

individuell

o Erweltene & Virtuelle Realitat

MIN | 100XF

abgestimmt mit der Firmenstrategie

Zertifikats-Gedachtnis

Intelligente Services
& Fernwartung

30 MIN | 50¢

Digitale Produktkreatior
und F&E

30 MIN | 500XP

Digital unterstiitzte
Administration

30 e

30 MIN | 500XP

oxXpP

N | S00XP

Knowhow Marktplatz

HR Werkzeug

DSGVO-konform

S 'ntelligentes Testes Inteligentes
’roduktions Qualldadc

30 MIN | 500XP N |

Digitaler
Nertfluss
30 MIN | 500XP

DRIVE4OM | online | confidential

Datenwissenschaft

Maschinelles Lernen & KI

30 MIN 1 100XP

Smart
Production
Smart Factory

30 MIN | 100XP
1

Smart Sensors

30 MIN | 100XP
1

Robotics

30 MIN | 100XP

e Human Machine Collaboration

0 MIN | 100XP
1

0 Cybersecurity
30 MIN | 100XP

Smart Sales
& Marketing

Digitales Marketing
& Kommunlkatlon
3 MIN | 100XP

o B2B E-Commerce
) MIN | 100XP

Digitales Lernen
& Training

30 MIN | S00XP

Marketing &
Kommunikation

30 MIN | 500XP

°')igltale Transformation

m Personalwesen
30 MIN | S00XP

Intelligenter Vertrieb,



Learning Journey — Robotics Lab (Long Term) iUl

campus N

QQJISORIVE
Advanced Il
Production 4.0

mittelstands Q
campus

obtfall.)cl)QIVE

Assembly
Fundamental Operator Bleﬁ?i\é?inlf::rrllling
(Online - 5 Hours) (Online 8 — 16 Hours)
& Brainstorming - Aéssemtbly
G IE t perator
ame /| Engagemen S Baive (2 - 5 days) % f 2 Ve
~ Advanced | Robotics
. Smart Sy Shive Community
%13 Production Advanced Il | Concept Factory
Management Technical Micr(ﬁ_ir:rengn s/
(Online 30 mins) T tati g
mpiementation Expert Forums
Expert mittelstands ‘°
%P0 (Online 8 — 16 Hours) Advanced II \:;
Fundamental Ad DR'VEd I Blended Learning
Vam:"e . Technical
- Smart Factory (30 mins) Al/ Appllcatlon Implgmentation/ L
- Smart Services (30 mins) Engineer - M;m;egance e
- User Experience (30 mins) Robotics BoIETE) o

- Cybersecurity(30 mins) (Online 8 — 16 Hours)

- Human Machine Collaboration (30 mins)

- Robotics (30 mins)

- Smart Sensors (30 mins)

- Edge, Fog and Cloud Computing (30 mins)
- Al & Machine Learning (30 mins)

- Digital Twin (30 mins)

Advanced Il
Blended Learning
Applications &
Integration
(2 - 5 days)

DRIVE4OM | online | confidential



P Max Rodewald 1 X Deutsch v g O

DRIVE - eine digital AN - Y
Learning Experience

Q Search .m Y m

GRUNDLAGEN (3/3)

acasyKdchingay i & B ® ©C & 4]

VIER INDUSTRIELLE INDUSTRIE 4.0 (1) INDUSTRIE 4.0 (2)

REVOLUTIONEN (MIT

UNTERTITEL) 100%P) (# FEEL cesen) @) 100xP) (@ FEEDBACK GEBEN) (B)
Learning Journey ) (& ) @ B

INDUSTRY 4.0) (EINFOHRUNG) (KURS

CNOOoES your loarmy ng Pumoy and

What is DRIVE

The world is on the verge of the 4th Industnial Revolution,

new ways Of working and business Opportunities are emerging
from the digitalization. To mest tha latest markst requiraments,
Voith created DRIVE - a unique upskiling community with a
cutting edge learming methodology to develop a fundamantal
undsrstanding and profasaional Skills to smbracs the future.

Learn more

o Po
o
'S DRIVE
Emerging Scenarios
Choose an emerging s

e y Digital Principles for Leadership

Stan upckiling youroelf How do eders 3euid ts poaden herashes I o Agftced work!?

Sales Excelence CyberSecurity and Privac F3men 30 barTEg syacaes
Be

How b imgaxct eaceethig?

NG 2 GHEs Bxpe

Learn on Social Enganaesrin

th Soles Excalsnc

1o NGy Concerns

What b gl ackeratiy? Nanee of dgted heacnatp

DRIVE4OM | online | confidential
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Bridge the Gap trorm &

Community
ZuU effizientem Lernen
Effizient
Es gibt nicht die eine Losung, die fur alle Lernen
Menschen & Unternehmen passt. fiir jeden
,Neues” Lernen muss zwei Wege gehen, ‘ PhySiSChe Digital

individuell und gemeinsam im Team.

Erfahrung Content

Ganzheitliche LEARNING EXPERIENCE ist

der Schlussel, um Knowhow nachhaltig
zU lernen und zu teilen

- physisch und digital.




SOUVERAN GESTALTEN
STATT SICH ANGSTLICH ERGEBEN

Norman Weil3
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