OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Arbeitgeberattraktivitat erhohen:
Auslandspraktika

Die Fachgruppe Europa unterstiitzt
die Partnerorganisationen der Offensive Mittelstand dabei,
ihre Angebote zur Arbeitgeberattraktivitat
durch Auslandspraktika zu ergdanzen (Fachkriaftegewinnung und -sicherung)

Auslandspraktikum zwischen zwei Wochen
bis zu 12 Monaten fiir Auszubildende und
junge Fachkrifte

Das Praktikum wird in Fachunternehmen ab-
solviert. Ziellander/Regionen sind in Europa
(EVU) und weltweit.

Zuschiisse fiir Reise und Aufenthalt finanziert
Uber Fordermittel der EU (Erasmus+) und des
Bundes

Organisation und direkte, unkomplizierte Fi-
nanzierungsbereitstellung tiber OM-Partner

Personlichkeitsentwicklung, weil Auszubil-
dende neue internationale Erfahrungen ber
die Ausbildung sammeln und lernen, sich
selbstandig in einem fremden Land zu orien-
tieren und zu leben. Auslandserfahrungen
fordern Verstandnis und Toleranz fiir andere
Kulturen.

Neue Losungen in anderen Landern ken-
nen lernen: Neue L6sungswege aus der glei-
chen Branche im Ausland kennen lernen —
wie machen die das im Ausland?

Bindung an den Betrieb, weil Auszubildende
eine besonders attraktive Ausbildung im Be-
trieb bekommen

Arbeitgeberattraktivitat: Sich als attraktiver,
zukunftsfahiger Betrieb darstellen, weil der
Betrieb auch international mit ausbilden l&sst

Umsetzung durch Partner der Offensive Mittelstand

IZAG gGmbH
Immermannstr. 28
39108 Magdeburg

Kontakt:

Ralph Angerstein
Mobil 0151 2414 4027
www.izag-gmbh.eu

Europdischer Bildungsverbund e.V.
Harsdorfer Worthen 5
39110 Magdeburg

Kontakt:

Jacqueline Sell

Tel. 0391 7275 7277
www.auslandspraktikum-europa.de
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