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* Migrantengefihrte Unternehmen (MGU) leisten
in vielen Regionen einen wichtigen Beitrag
sowohl zur Wirtschaft als auch zur Integration
ihrer Beschaftigten

* MGU meistern spezifische Herausforderungen
und Hurden (z.B. Sprachbarrieren, Burokratie,
fehlende Informationen zu Forder- und
Beratungsangeboten)



- o
.......
........
........
........
sentertatate
........
se5r e

e Zusammenstellung der Toolbox auf Grundlage
vorhandener Checks

* Anpassung an spezifische Bedarfe (Sprache,
Videos) unter Einbezug von MGU: insgesamt ca.
70 Personen, sowohl Geschaftsfuhrende als
auch Beschaftigte
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3.1 UNTERNEHMERNACHBARSCHAFT HANDLUNGSBEDARF
Wir sehen andere Unternehmen in unserer Region nicht nur als @ Dringender
Konkurrenten, sondern als potentielle Partner. Handlungsbedarf
Handlungsbedarf
R Unterstitzung erfahren?
|| € [ ‘
- == w » IHRE BERATER/INNEN
SESAM-Check ,,Migrantengefiihrte Unternehmen > MEINE MASSNAHMEN
(= Anregun¢ Meine MaBnahmen
« Gemeine ZURUCK ZUM CHECK
* Ahnliche | g571a1E vERANTWORTUNG HANDLUNGSBEDARF  MEINE MASSNAHMEN
« Erfahrur PRIORITAT:
Wir schatzen Vielfalt im Unternehmen und Dringender VERANTWORTLICH
C—-) Praxishilf engagieren uns aktiv fir gesunde Integration. Handlungsbedarf
A Wir sind familienfreundlich und berlicksichtigen SECINN:  RONTROLLE:
» Beispiel! | individuelle und kulturelle Besonderheiten | Handlungsbedarf g '
Reckling unserer Beschaftigten. e ki
o Gemeins Handlungsbedarf BEMERKUNGEN:

www.sesam-hniederrhein.de



http://www.sesam-niederrhein.de/
http://www.sesam-niederrhein.de/
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e Ziel: Keine Uberschneidungen mit INQA-Instrumenten
* Workshop am 15.11.2016

= Praxishilfe mit Starthilfe ,Unternehmen
erfolgreich fuhren” und spezifischen Themenfeldern:

ntegration gezielt fordern (4)
Kooperation mit Behorden (4)
Kooperation in Netzwerken unserer Herkunftskulturen (3)

Kooperation mit deutschen Einrichtungen der Region (6)

A S N

Kontakte ins Ausland nutzen (2)
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:::::::ilhre Anregungen

e Zur Vorbereitung der Verabschiedung auf dem Plenum:
Haben Sie noch Anregungen bzw. Anderungswiinsche?
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Feedback per Email gerne an wj@rias-institute.eu
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Stadt Duisburg

Stabsstelle fiir Wahlen,
Europaangelegenheiten und
Informationslogistik
Burkhard H.R. Beyersdorff
Bismarckplatz 1

47198 Duisburg

Tel.: (0203) 283-3117
b.beyersdorff@stadt-duisburg.de
www.duisburg.de
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NUREC-INSTITUTE

Duisburg e.V.

NUREC Institute Duisburg e.V.
Patrick Bolk
KonigstraRe 61

47051 Duisburg
Tel.: (0203)
93312461
p.bolk@nurec.de
www.nurec.de

t ] flir angewandte Systeminnovation e.V.

RIAS — Rhein-Ruhr Institut flir angewandte
Systeminnovation e.V.

Wiebke Joormann

Burgerstr. 15

47057 Duisburg

Tel.: (0203) 2987 85 70
wj@rias-institute.eu
WwWw.rias-institute.eu
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